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Перечень вопросов к экзамену:

1. Объясните, что такое социометрия, что можно узнать при помощи ее. Расскажите, как проводится это исследование?

2. Дайте определение понятию ощущения, охарактеризуйте виды ощущений.
3.  Охарактеризуйте основные свойства внимания. Назовите, какие из них нужны мастеру производственного обучения, аргументируйте свой выбор. Объясните зависимость травматизма от отрицательных свойств внимания.

4. Дайте характеристику волевой деятельности человека. Перечислите положительные и отрицательные волевые качества личности. Назовите приемы развития воли.

5. Раскройте содержание методов беседы и анкеты. Перечислите требования, предъявляемые к ним. Объясните достоинства и недостатки методов беседы и анкеты.

6. Охарактеризуйте структуру и функции «Я-концепции» личности (по З. Фрейду).

7. Охарактеризуйте содержание видов внимания и их особенности. Какой вид внимания самый продуктивный? 

8.  Охарактеризуйте группу психический явлений: психические свойства.
9. Дайте определение мотив, мотивация. Перечислите виды мотивов. 

10.  Расскажите, что вы знаете о профессиональной ориентации и профессиональном отборе. Объясните составляющие треугольника профориентации.

11. Охарактеризуйте основные свойства внимания. Назовите, какие из них нужны мастеру производственного обучения, аргументируйте свой выбор. Объясните зависимость травматизма от отрицательных свойств внимания.

12.  Дайте определение потребности. Охарактеризуйте иерархию фундаментальных потребностей (по А. Маслоу).
13. Дайте определение деятельности. Охарактеризуйте общую структуру деятельности. Объясните, в чем отличие деятельности человека от поведения животного.

14.  Охарактеризуйте метод наблюдения как способ изучения личности. Перечислите требования, предъявляемые к данному методу.

15. Охарактеризуйте человека меланхолического темперамента. Как, по нашему мнению, должен осуществляться индивидуальный подход к человеку с данным темпераментом?

16.  Охарактеризуйте структуру волевого акта. Волевое усилие как механизм волевой регуляции.
17. Охарактеризуйте свойства восприятия.

18. Расскажите, что вы знаете об утомлении и переутомлении назовите их причины. Какие существуют способы борьбы с утомлением и переутомлением.

19. Охарактеризуйте флегматический темперамент. Как, по вашему мнению, необходимо осуществлять индивидуальный подход, к обучающимся с данным темпераментом?

20. Расскажите об основных положениях теории культурно - исторического развития психики Л.С. Выготского.
21. Раскройте роль профессиональной и социально-психологической адаптации личности в трудовом коллективе. Перечислите причины, влияющие на адаптацию личности. 

22. Дайте характеристику процессам памяти: запоминанию, воспроизведению, завыванию и сохранению. Перечислите индивидуальные различия памяти у обучающихся. Назовите, способы формирования памяти.

23. Охарактеризуйте психические состояния человека.

24. Расскажите и видах воображения. Какова роль воображения в жизни человека.

25. Дайте характеристику этапов профессионального пути по Д. Сьюперу и Климову Е.А.

26. Дайте определение мышлению. Охарактеризуйте виды мышления.

27. Охарактеризуйте сангвинический темперамент. Как, по вашему мнению, осуществлять индивидуальный подход к человеку с данным темпераментом?

28. Объясните развитие личности и новообразований подросткового возраста. 
29. Раскройте понятие характера: черты характера, акцентуации характера. Формирование характера. Проблема перевоспитания характера.

30. Дайте понятие памяти: виды памяти. Значение памяти в жизнедеятельности человека.
31. Дайте понятие психологического климата группы. Назовите причины, определяющие его. Объясните, как влияет психологический климат на настроение человека.

32. Охарактеризуйте психические явления.

33. Дайте характеристику человека холерического темперамента. В чем заключается индивидуальный подход к людям с данным темпераментом?

34. Раскройте содержание коррекции девиантного поведения подростков в учебно-воспитательном процессе.

35. Объясните понятие эмоций и чувств. Функции и виды эмоций. Связь эмоций и потребностей человека.

36. Охарактеризуйте методы психологического исследования (наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование анализ продуктов деятельности).

37. Объясните, в чем суть экспериментального метода. Охарактеризуйте его виды. Назовите, какому виду отдается предпочтение в учебной деятельности обучающихся.

38. Охарактеризуйте логические операции мышления: сравнение, анализ, синтез, абстракция, обобщение. Индукция и дедукция. 
39. Дайте понятие характера, назовите его физиологические основы. Перечислите причины, влияющие на формирование характера. Охарактеризуйте профессионально-значимые черты мастера п/о.

40. Дайте определение ощущение и его видам. Объясните, в чем связь ощущений с восприятиями. Назовите виды иллюзий. Расскажите, что такое наблюдательность, и какова ее роль в профессиональной деятельности мастера п/о.

41. Объясните, что такое акцентуация характера. Раскройте содержание основных типов акцентуации характера по К. Леонгарду.

42. Объясните, что такое самооценка, и какова ее роль. Дайте характеристику различным видам самооценки. Как осуществлять индивидуальный подход к людям с различными видами самооценки?

43. Дайте определение деятельности. Назовите основные виды деятельности, их цели, мотивы, результат, организацию. Объясните, в чем отличие деятельности человека от поведения животных.

44. Охарактеризуйте свойств восприятия: целостность, структурность, предметность, осмысленность, константность, апперцепция. Значение восприятия в жизни и деятельности человека.
45. Объясните, в чем различие понятий человеческая личность, индивид, индивидуальность.

46.  Объясните понятия абсолютного и относительного порогов ощущений. Значение ощущений в жизни и деятельности человека

47. Дайте характеристику возрастным, половым, типологическим и индивидуальным особенностям обучающихся, их учет в обучении и воспитании.

48.  Назовите мыслительные операции. Дайте им характеристику.

49. . Раскройте понятие «типа высший нервной деятельности» и «темперамент». В чем связь типа ВНД и характера. Охарактеризуйте классификацию темпераментов по Гиппократу.

50. Назовите вредные факторы производственной среды. Объясните их влияние на психику и здоровье человека. Дайте характеристику вредным факторам. Расскажите о мерах профилактики.

51. Охарактеризуйте условия, источники и движущие силы психического развития. 

52. Дайте определение сознанию. Назовите факторы, влиявшие на возникновение сознания. Объясните в чем связь строения нервной системы и сознания. 

53. Дайте характеристику подросткового возраста. В чем проявляются трудности этого возрастного периода. Назовите ведущий вид деятельности этого возраста.

54.  Раскройте содержание коррекции девиантного поведения подростков в учебно-воспитательном процессе.

55. Объясните понятие эмоций и чувств. Функции и виды эмоций. Связь эмоций и потребностей человека.

56. Дайте определение девиантному поведению. Раскройте классификацию девиантного поведения по Змановской Е.В.

57. Дайте понятия коллектива и малой группы. Назовите основные признаки коллектива. Перечислите виды групп. 

58. Перечислите причины и условия девиантного поведения подростков. 

59. Раскройте понятие мышления. Типы мышления: теоретическое, эмпирическое (сравнительная характеристика). Виды мышления: наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое.

60. Дайте определение творческой деятельности. Раскройте содержание структуры творчества (Понамарев Я.А.).

61. Дайте характеристику общей структуры способностей. 

62. Назовите критерии творчества (Богоявская Б.Д.). Перечислите качества мастера производственного обучения, необходимые для творческой деятельности.

63. Назовите предмет и задачи современной психологии. Дайте характеристику различным отраслям психологии.

64. Охарактеризуйте структуру личности (по Б.Г. Ананьеву): темперамент, задатки, мотивация, воля, чувства.

Критерии оценивания ответа студентов:

Оценка «5» (отлично) ставится, если:

1. Материал изложен в чётко определённой логической последовательности.

2. В ответе приводятся все необходимые понятия, даются их определения.

3. Речь отвечающего громкая, не содержит стилистических и иных ошибок, оговорок.

4. Даются чёткие ответы на все дополнительные вопросы (без паузы)

Оценка «4» (хорошо) ставится, если:

1. Материал изложен в необходимой логической последовательности.

2. В ответе приводятся все существенные понятия и определения наиболее важных из них.

3. В речи нет грубых ошибок, оговорок.

4. Ответы на дополнительные и уточняющие вопросы даются после небольшой паузы (до 15 сек.), и правильные.

Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если:

1. Ответ содержит основную теоретическую информацию, хотя логическая последовательность может быть нарушена.

2. Отвечающий называет основные понятия, о при их определении допускает ошибки.

3. Отвечающих допускает ошибки, речь не выразительная, бледная.

4. Ответы на дополнительные, уточняющие вопросы даются после длительной паузы и (или) содержат негрубые ошибки, неточности.

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если:

1. В ответе отсутствует необходимая теоретическая информация, нет логической связи между частями ответа.

2. Отвечающий не может назвать основные понятия и привести их определения.

3. Речь невыразительная, бледная, неинформативная.

4. Не может ответить на все, или большинство дополнительных и уточняющих вопросов.
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