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Пояснительная записка

Методические рекомендации по выполнению практических работ разработаны на основе рабочей программы по учебной дисциплине Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования по специальности 44.02.04 Специальное дошкольное образование.
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
· определять оптимальный уровень отбора игрушек, игр, игрового оборудования по количеству и качеству соответствующему возрасту, целям и задачам дошкольного образования;

· составлять комплекты учебных пособий для методического кабинета, соответствующие возрасту детей;

· составлять перечень пособий по инклюзивному образованию, соответствующие возрасту, целям и задачам дошкольного образования;

· выявлять требования к зданиям и помещениям дошкольных учреждений;

· выполнять анализ кадровых условий;
В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· особенности развивающей предметно-пространственной среды;

· требования к материально – техническому обеспечению Программы;

· требования к кадровым условиям реализации Программы.

Освоение учебной дисциплины направлено на формирование общих компетенций:

	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

	ОК 02
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Умения: использовать приемы саморегуляции поведения в процессе педагогической деятельности; выбирать методы педагогической самодиагностики, диагностики педагогических проблем; осуществлять целеполагание, разрабатывать программу развития собственной деятельности; анализировать собственную деятельность в соответствии с предложенными критериями

	
	
	Знания: принципы, цели и задачи, содержание, методы обучения и воспитания, формы организации деятельности обучающихся воспитанников

	ОК 03
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Умения: предвидеть последствия неправильных действий; оценивать степень риска и принимать решения в нестандартной ситуации; предпринимать профилактические меры для снижения риска

	
	
	Знания: возможные риски профессиональной деятельности; меры профилактики для снижения вероятности появления профессиональных рисков; способы распознавания и выхода из нестандартных ситуаций


	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 04
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в

перечне информации; оценивать практическую

значимость результатов поиска; оформлять

результаты поиска

	
	
	Знания: номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 05
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Умения: организовывать работу коллектива и

команды; взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

	ОК 07
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Умения: определять цели педагогической деятельности; мотивировать деятельность обучающихся; осуществлять контроль деятельности обучающихся; проводить самоанализ качества выполнения образовательного процесса

	
	
	Знания: цели педагогической деятельности; способы мотивации деятельности учащихся; способы контроля за их деятельностью; технологию самоконтроля


	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 08
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразование, осознанно планировать повышение квалификации.
	Умения: определять цели и осознанно планировать деятельность по самообразованию и повышению квалификации; находить и анализировать информацию для профессионального самообразования и саморазвития; применять теоретические знания в практической деятельности

	
	
	Знания: цели и задачи, направления профессионального и личностного развития

	ОК 09
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	Умения: выбирать образовательные технологии, анализировать их специфические особенности в соответствии с современными

требованиями; определять содержание образования в зависимости от разных факторов и в соответствии с современными требованиями; адаптироваться к изменяющимся особенностям деятельности

	
	
	Знания: содержание образовательных технологий; условия их применения в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	Умения: соблюдать необходимые требования охраны жизни и здоровья детей, санитарно-эпидемиологические нормы; оказывать первую медицинскую помощь; осуществлять профилактическую работу

	
	
	Знания: требования охраны труда и техники безопасности в профессиональной деятельности; направления профилактической работы в области профилактики травматизма

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	Умения: использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность в области образования, в профессиональной деятельности; анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействий) с правовой точки зрения

	
	
	Знания: нормативно-правовые документы разных уровней, регулирующие профессиональную деятельность


Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	63

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе:
	

	     лабораторные работы
	-

	     практические занятия
	8

	     практические занятия (в форме практической подготовки)
	4

	     контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	21

	в том числе:
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа 
	21

	Промежуточная аттестация в форме зачёта


Перечень практических работ по учебной дисциплине

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Название практической работы
	Количество

 часов

	Практическая работа № 1 Провести оптимальный отбор игр, игрушек, игрового оборудования по количеству и качеству 
	2

	Практическая работа № 2. Составить комплекты учебных пособий для методического кабинета
	2

	Практическая работа № 3. Составить перечень пособий по инклюзивному образованию
	2

	Практическая работа № 4. Составить таблицу «Требования к зданиям и помещениям дошкольных учреждений»
	2

	Практическая работа № 5. Анализ кадровых условий
	2

	Практическая работа № 6. Составить должностные обязанности педагогов ДОУ
	2


Практическая работа № 1
Провести оптимальный отбор игр, игрушек, игрового оборудования по количеству и качеству
Цель: формирование у студентов умений находить и анализировать информацию по инклюзивному образованию в ДОО, необходимую для решения профессиональных педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития воспитателя детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии; использовать терминологию дошкольного образования (отбор игр и игрушек, игрового оборудования по количеству и качеству для детей средней группы)
Задания практической работы
1. Составьте таблицу игр и игрушек, игрового оборудования по количеству и качеству для детей средней группы.
2. Подготовьте конспект сообщения по теме: «Предметная среда для игровой деятельности».
Методические рекомендации
Образец таблицы «Примерный набор игровых материалов для средней группы» для заполнения:

	Наименование игр, игрового оборудования
	Количество на группу

	Игрушки - персонажи и ролевые атрибуты

	1.
	

	2. …
	

	Игрушки - предметы оперирования

	1.
	

	Игрушки - маркеры игрового пространства

	1.
	

	Материалы для игры с правилами. Для игр на ловкость

	1.
	

	Материалы для игры с правилами. Для игр на удачу

	1.
	


Рекомендации для конспекта сообщения: сообщение должно раскрывать вопросы: общие основания подбора игрового материала; типы игрового материала для сюжетной игры; типы игрового материала для игры с правилами.
Материально-техническое оснащение: 

Рекомендуемые информационные источники:
1. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ ДЕТСКОГО САДА Иллюстрированный атлас Пособие для воспитателей и заведующих, Москва, 2019, Разработано ФИРО РАНХиГС по заказу Министерства просвещения РФ (стр. 33-42).
2. Приказ Министерства просвещения РФ от 20 декабря 2019 г. N 704 "Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, требуемых для реализации образовательных программ дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми, необходимых для реализации мероприятий по созданию в субъектах Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением государственных и муниципальных), и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми, критериев...
3. Сайт Гарант РУ. Информационно-правовой канал. Форма доступа: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/96126/
Оборудование: автоматизированное рабочее место преподавателя, проектор, выход в Интернет.
Контрольные вопросы
1. Каково назначение игрушки-«персонажи», игрушки-«предметы оперирования», игрушки-«маркеры (знаки) пространства»?

2. Что представляют параметры размера и степени готовности игрушки по С.Л. Новосёловой?

Содержание отчета
Отчёт по практической работе должен быть оформлен в печатном виде и соответствовать следующим требованиям: шрифт текста Arial, размер-12, выравнивание- по ширине, интервал-1,5. Количество страниц от 2 до 3. В отчёте должна быть таблица и печатный текст. 
Критерии оценки
За выполненную/невыполненную работу студент может получить следующие оценки: «5», «4», «3», «2». Критериями для оценки являются: правильность выполненной работы и оформления отчёта; полнота и точность материала; использование имеющейся литературы по данному вопросу.

В соответствии с этим, «5» получает студент, выполнивший все задания правильно и наиболее точно, использовавшие в работе несколько источников литературы, оформивший самостоятельно грамотный отчёт.

«4» получает студент, выполнивший все задания с незначительными недочётами, пользовавшийся 2 источниками литературы, оформивший отчёт с не более чем 2 ошибками.

«3» получает студент, выполнивший 1 задание, при этом, пользовавшийся 1 источником литературы, при оформлении отчёта обращающийся за подсказками к преподавателю.

«2» ставится студенту, не выполнившему практическую работу.

Практическая работа № 2

Составить комплекты учебных пособий для методического кабинета
Цель: формирование у студентов умений находить и анализировать информацию по инклюзивному образованию в ДОО, необходимую для решения профессиональных педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития воспитателя детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии; использовать терминологию дошкольного образования (формирование у студентов умений подбирать комплекты пособий для методического кабинета по образовательным областям для средней группы).
Задания практической работы
1. Составьте таблицу «Программно-методическое обеспечение образовательного процесса» для обучения и воспитания детей средней группы.
2. Подготовьте конспект сообщения по теме: «УМК к основной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой».
Методические рекомендации

Образец таблицы «Программно-методическое обеспечение образовательного процесса» для заполнения:

	Наименование
	Автор

	Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

	1.
	

	2. …
	

	Образовательная область «Познавательное развитие»

	1.
	

	Образовательная область «Речевое развитие».

	1.
	

	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

	1.
	

	Образовательная область «Физическое развитие»

	1.
	


Рекомендации для конспекта сообщения: сообщение должно раскрывать вопросы: краткую характеристику Учебно-методического комплекта «От рождения до школы» (по презентации генерального директор издательства «МОЗАИКА-СИНТЕЗ» - Дорофеева Альфия Минимулловна).
Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:
1. ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ. Инновационная программа дошкольного образования. / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. — Издание пятое (инновационное), испр. и доп.— М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019. — c.336

2. Сайт УМК. Форма доступа: https://sch14.mskobr.ru/users_files/mednikova/files/ot-rojdenia-do-shkoly1.
3. Сайт УМК ДО. Форма доступа: http://wiki.iro23.info/images/b/b1/DOU_Materials_MozaikaSintez_051015.PDF
Оборудование: автоматизированное рабочее место преподавателя, проектор, выход в Интернет.

Контрольные вопросы
1. В каком году программе «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» был присвоен гриф: «Рекомендовано УМО по образованию в области подготовки педагогических кадров в качестве примерной основной образовательной программы дошкольного образования для осуществления образовательной деятельности в области дошкольного образования»?

2. Назовите три отличительные особенности программы «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ».

3. Что входит в серию «Школа Семи Гномов»?

Содержание отчета
Отчёт по практической работе должен быть оформлен в печатном виде и соответствовать следующим требованиям: шрифт текста Arial, размер-12, выравнивание- по ширине, интервал-1,5. Количество страниц от 2 до 3. Допустимы иллюстрации, которые размещаются по центру листа и нумеруются последовательно арабскими цифрами (Рис.1) В тексте на все рисунки должны быть даны ссылки.
Критерии оценки

За выполненную/невыполненную работу студент может получить следующие оценки: «5», «4», «3», «2». Критериями для оценки являются: правильность выполненной работы и оформления отчёта; полнота и точность материала; использование имеющейся литературы по данному вопросу.

В соответствии с этим, «5» получает студент, выполнивший все задания правильно и наиболее точно, использовавшие в работе несколько источников литературы, оформивший самостоятельно грамотный отчёт.

«4» получает студент, выполнивший все задания с незначительными недочётами, пользовавшийся 2 источниками литературы, оформивший отчёт с не более чем 2 ошибками.

«3» получает студент, выполнивший 1 задание, при этом, пользовавшийся 1 источником литературы, при оформлении отчёта обращающийся за подсказками к преподавателю.

«2» ставится студенту, не выполнившему практическую работу.

.

Практическая работа № 3
Составить перечень пособий по инклюзивному образованию

Цель: формирование у студентов умений находить и анализировать информацию по инклюзивному образованию в ДОО, необходимую для решения профессиональных педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития воспитателя детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии; использовать терминологию дошкольного образования. 
Задания практической работы
1. Составьте таблицу пособий по инклюзивному образованию. 
2. Выписать из реестра примерных программ перечень примерных адаптированных программ по Дошкольному образованию. Дать определение понятию - адаптированная образовательная программа.
Методические рекомендации

Образец таблицы «Перечень пособий по инклюзивному образованию» для заполнения (по программе «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»). 
	Наименование
	Автор

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	


Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:
1. От рождения до школы. Основная образовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. —4-е изд., перераб. — М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2018. — 352 с.
2. Сайт ФГОС ДО. Форма доступа: stavsad25.ru›wp…43/2019/11/ot_rojdeniya…shkoly.pdf
3. Сайт АДАПТИРОВАННЫЕ. Форма доступа: https://fgosreestr.ru/?edl=4
Оборудование: автоматизированное рабочее место преподавателя, проектор, выход в Интернет.

Контрольные вопросы
1. Какое количество примерных адаптированных программ по Дошкольному образованию разработано на современном этапе образования.

2. Дайте определение понятию «Адаптированная образовательная программа».

Содержание отчета
Отчёт по практической работе должен быть оформлен в печатном виде и соответствовать следующим требованиям: шрифт текста Arial, размер-12, выравнивание- по ширине, интервал-1,5. Количество страниц от 3 до 4.
Критерии оценки
За выполненную/невыполненную работу студент может получить следующие оценки: «5», «4», «3», «2». Критериями для оценки являются: правильность выполненной работы и оформления отчёта; полнота и точность материала; использование имеющейся литературы по данному вопросу.

В соответствии с этим, «5» получает студент, выполнивший все задания правильно и наиболее точно, использовавшие в работе несколько источников литературы, оформивший самостоятельно грамотный отчёт.

«4» получает студент, выполнивший все задания с незначительными недочётами, пользовавшийся 2 источниками литературы, оформивший отчёт с не более чем 2 ошибками.

«3» получает студент, выполнивший 1 задание, при этом, пользовавшийся 1 источником литературы, при оформлении отчёта обращающийся за подсказками к преподавателю.

«2» ставится студенту, не выполнившему практическую работу
Практическая работа № 4

Требования к зданиям и помещениям дошкольных учреждений

Цель: формирование у студентов умений формировать умение находить и анализировать информацию, необходимую для решения профессиональных педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития воспитателя детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии; использовать терминологию дошкольного образования.
Задания практической работы
1. Составьте таблицу «Требования к зданиям и помещениям дошкольных учреждений» по СанПиН 2.4.1.3049-13.
Методические рекомендации
Образец таблицы «Требования к зданиям и помещениям дошкольных учреждений» для заполнения. Выписать основные требования раздела.
	Наименование раздела/ краткое содержание раздела

	I. Общие положения и область применения

	Рекомендуемое количество детей в группах компенсирующей направленности для детей до 3 лет и старше 3 лет, соответственно, не должно превышать

	

	Рекомендуемое количество детей в группах комбинированной направленности:

	

	II. Требования к размещению дошкольных образовательных организаций

	

	III. Требования к оборудованию и содержанию территорий дошкольных образовательных организаций

	

	IV. Требования к зданию, помещениям, оборудованию и их содержанию

	

	V. Требования к внутренней отделке помещений дошкольных образовательных организаций

	

	VI. Требования к размещению оборудования в помещениях дошкольных образовательных организаций

	

	VII. Требования к естественному и искусственному освещению помещений

	

	VIII. Требования к отоплению и вентиляции

	

	IX. Требования к водоснабжению и канализации

	

	X. Требования к дошкольным образовательным организациям и группам для детей с ограниченными возможностями здоровья

	

	XI. Требования к приему детей в дошкольные образовательные организации, режиму дня и организации воспитательно-образовательного процесса

	

	XII. Требования к организации физического воспитания

	

	XIII. Требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде

	

	XVII. Требования к санитарному содержанию помещений дошкольных образовательных организаций

	

	XVIII. Основные гигиенические и противоэпидемические мероприятия, проводимые медицинским персоналом в дошкольных образовательных организациях

	

	XIX. Требования к прохождению профилактических медицинских осмотров, гигиенического воспитания и обучения, личной гигиене персонала

	

	XX. Требования к соблюдению санитарных правил

	


Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Сайт Электронный фонд правовых и нормативных документов. Форма доступа: docs.cntd.ru›document/1200139949. 
2. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26) С изменениями и дополнениями от: 20 июля, 27 августа 2015 г.

Оборудование: автоматизированное рабочее место преподавателя, проектор, выход в Интернет.

Контрольные вопросы
1. Какое рекомендуемое количество детей в группах компенсирующей направленности для детей до 3 лет и старше 3 лет должно быть в ДОО.
2. Какое рекомендуемое количество детей в группах комбинированной направленности должно быть в ДОО.
3. Как часто должны проветриваться помещения ДОУ.
4. Какова длительность проветривания и как оно проводится?

Содержание отчета
Отчёт по практической работе должен быть оформлен в печатном виде и соответствовать следующим требованиям: шрифт текста Arial, размер-12, выравнивание- по ширине, интервал-1,5. Количество страниц от 3 до 5. 
Критерии оценки

За выполненную/невыполненную работу студент может получить следующие оценки: «5», «4», «3», «2». Критериями для оценки являются: правильность выполненной работы и оформления отчёта; полнота и точность материала; использование имеющейся литературы по данному вопросу.

В соответствии с этим, «5» получает студент, выполнивший все задания правильно и наиболее точно, использовавшие в работе несколько источников литературы, оформивший самостоятельно грамотный отчёт.

«4» получает студент, выполнивший все задания с незначительными недочётами, пользовавшийся 2 источниками литературы, оформивший отчёт с не более чем 2 ошибками.

«3» получает студент, выполнивший 1 задание, при этом, пользовавшийся 1 источником литературы, при оформлении отчёта обращающийся за подсказками к преподавателю.

«2» ставится студенту, не выполнившему практическую работу.
Практическая работа № 5

Анализ кадровых условий
Цель: формирование у студентов умений формировать умение находить и анализировать информацию, необходимую для решения профессиональных педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития воспитателя детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии; использовать терминологию дошкольной организации.
Задания практической работы
1. Составьте таблицу по теме «Кадровые условия реализации программы».
2. Подготовьте конспект сообщения по теме: «Кадровые условия реализации Программы»). 
Методические рекомендации
Образец таблицы «Кадровые условия реализации программы» для заполнения. В таблицу выписать из Программы требования укомплектованности дошкольной организации кадрами и требования к квалификации управленческих и педагогических кадров.
	Требования к укомплектованности дошкольной организации кадрами

	Название
	Содержание

	Минимальный уровень
	

	Базовый уровень

	Оптимальный уровень
	

	Требования к квалификации управленческих и педагогических кадров

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед:
	

	Педагог-психолог:
	

	Воспитатель:
	

	Старший воспитатель:
	

	Педагог дополнительного образования: в
	

	Педагог дополнительного образования: в
	

	Инструктор по физической культуре:
	


В сообщении отразить вопросы - численность детей в расчете на одного взрослого; профессиональный рост; создание команды.
Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ. Инновационная программа дошкольного образования. / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. — Издание пятое (инновационное), испр. и доп.— М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019. — c.336
2. От рождения до школы. Основная образовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. —4-е изд., перераб. — М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2018. — 352 сю
3. Постановление Минтруда РФ от 21 апреля 1993 г. №88 «Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)».

Оборудование: автоматизированное рабочее место преподавателя, проектор, выход в Интернет.

Контрольные вопросы
1. Охарактеризуйте фактор повышения качества образования «Численность детей в расчете на одного взрослого» в ДОУ.
2. Охарактеризуйте фактор повышения качества образования» «Профессиональный рост».

3. Охарактеризуйте фактор повышения качества образования «Создание команды» в ДОУ.
4. Назовите основоположника МПАДО (Международная педагогическая академия дошкольного образования).

Содержание отчета
Отчёт по практической работе должен быть оформлен в печатном виде и соответствовать следующим требованиям: шрифт текста Arial, размер-12, выравнивание- по ширине, интервал-1,5. Количество страниц от 1 до 2. 
Критерии оценки

За выполненную/невыполненную работу студент может получить следующие оценки: «5», «4», «3», «2». Критериями для оценки являются: правильность выполненной работы и оформления отчёта; полнота и точность материала; использование имеющейся литературы по данному вопросу.

В соответствии с этим, «5» получает студент, выполнивший все задания правильно и наиболее точно, использовавшие в работе несколько источников литературы, оформивший самостоятельно грамотный отчёт.

«4» получает студент, выполнивший все задания с незначительными недочётами, пользовавшийся 2 источниками литературы, оформивший отчёт с не более чем 2 ошибками.

«3» получает студент, выполнивший 1 задание, при этом, пользовавшийся 1 источником литературы, при оформлении отчёта обращающийся за подсказками к преподавателю.

«2» ставится студенту, не выполнившему практическую работу.
Практическая работа № 6
Составить должностные обязанности педагогов ДОУ
Цель: формирование у студентов умений использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность в области образования, в профессиональной деятельности.

Задания практической работы
1. Составьте таблицу по теме «Должностные обязанности воспитателя (включая старшего)».

2. Подготовьте конспект сообщения по теме: «Основные составляющие компетентности педагогических работников». 
Методические рекомендации
Образец таблицы «Должностные обязанности воспитателя (включая старшего)» для заполнения. Из ЕКСДР в таблицу выписать содержание должностные обязанности, знания, требования к квалификации воспитателя детей дошкольного возраста.
	Обязанности
	Содержание 

	Должностные обязанности
	

	Должен знать
	

	Требования к квалификации
	


В сообщении должна быть раскрыты понятия - профессиональная компетентность, информационная компетентность, коммуникативная компетентность, правовая компетентность педагогических работников.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:
1. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ №593 от 14августа 2009 года «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (Раздел «Квалификационные характеристики работников образования»).
2. Сайт Гарант РУ. Информационно-правовой канал. Форма доступа: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/96126/
Оборудование: автоматизированное рабочее место преподавателя, проектор, выход в Интернет.

Контрольные вопросы

1. Дайте определения понятиям - профессиональная компетентность информационная компетентность.
2. Дайте определения понятиям - коммуникативная компетентность правовая компетентность педагогических работников.
Содержание отчета
Отчёт по практической работе должен быть оформлен в печатном виде и соответствовать следующим требованиям: шрифт текста Arial, размер -12, выравнивание- по ширине, интервал-1,5. Количество страниц от 2 до 3. 
Критерии оценки
За выполненную/невыполненную работу студент может получить следующие оценки: «5», «4», «3», «2». Критериями для оценки являются: правильность выполненной работы и оформления отчёта; полнота и точность материала; использование имеющейся литературы по данному вопросу.

В соответствии с этим, «5» получает студент, выполнивший все задания правильно и наиболее точно, использовавшие в работе несколько источников литературы, оформивший самостоятельно грамотный отчёт.

«4» получает студент, выполнивший все задания с незначительными недочётами, пользовавшийся 2 источниками литературы, оформивший отчёт с не более чем 2 ошибками.

«3» получает студент, выполнивший 1 задание, при этом, пользовавшийся 1 источником литературы, при оформлении отчёта обращающийся за подсказками к преподавателю.

«2» ставится студенту, не выполнившему практическую работу
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