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Пояснительная записка


Методические рекомендации по выполнению практических работ разработаны на основе рабочей программы по учебной дисциплине ОП.02. Общая и профессиональная психология по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)
Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять знания по общей и профессиональной психологии при решении профессиональных педагогических задач и изучении профессиональных модулей;
· выявлять индивидуальные и типологические особенности обучающихся;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· особенности психологии как науки, ее связь с педагогической наукой и практикой;
· основы психологии личности;
· закономерности психического развития человека как субъекта образовательного процесса, личности и индивидуальности;
· возрастную периодизацию;
· возрастные, половые, типологические и индивидуальные особенности обучающихся, их учет в обучении и воспитании;

· особенности профессионального становления рабочего;
· психологические аспекты производственного (практического) обучения, личности и профессиональной деятельности мастера производственного обучения;

· групповую динамику;
· понятие, причины, психологические основы предупреждения и коррекции социальной дезадаптации девиантного поведения.
Освоение учебной дисциплины направлено на формирование общих компетенций:

	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

	ОК 02
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	Умения: использовать приемы саморегуляции поведения в процессе педагогической деятельности; выбирать методы педагогической самодиагностики, диагностики педагогических проблем; осуществлять целеполагание, разрабатывать программу развития собственной деятельности; анализировать собственную деятельность в соответствии с предложенными критериями

	
	
	Знания: принципы, цели и задачи, содержание, методы обучения и воспитания, формы организации деятельности обучающихся воспитанников

	ОК 03
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Умения: предвидеть последствия неправильных действий; оценивать степень риска и принимать решения в нестандартной ситуации; предпринимать профилактические меры для снижения риска

	
	
	Знания: возможные риски профессиональной деятельности; меры профилактики для снижения вероятности появления профессиональных рисков; способы распознавания и выхода из нестандартных ситуаций


	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 04
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в

перечне информации; оценивать практическую

значимость результатов поиска; оформлять

результаты поиска

	
	
	Знания: номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 05
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Умения: организовывать работу коллектива и

команды; взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

	ОК 07
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Умения: определять цели педагогической деятельности; мотивировать деятельность обучающихся; осуществлять контроль деятельности обучающихся; проводить самоанализ качества выполнения образовательного процесса

	
	
	Знания: цели педагогической деятельности; способы мотивации деятельности учащихся; способы контроля за их деятельностью; технологию самоконтроля


	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 08
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразование, осознанно планировать повышение квалификации.
	Умения: определять цели и осознанно планировать деятельность по самообразованию и повышению квалификации; находить и анализировать информацию для профессионального самообразования и саморазвития; применять теоретические знания в практической деятельности

	
	
	Знания: цели и задачи, направления профессионального и личностного развития

	ОК 09
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	Умения: выбирать образовательные технологии, анализировать их специфические особенности в соответствии с современными

требованиями; определять содержание образования в зависимости от разных факторов и в соответствии с современными требованиями; адаптироваться к изменяющимся особенностям деятельности

	
	
	Знания: содержание образовательных технологий; условия их применения в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	Умения: соблюдать необходимые требования охраны жизни и здоровья детей, санитарно-эпидемиологические нормы; оказывать первую медицинскую помощь; осуществлять профилактическую работу

	
	
	Знания: требования охраны труда и техники безопасности в профессиональной деятельности; направления профилактической работы в области профилактики травматизма

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	Умения: использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность в области образования, в профессиональной деятельности; анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействий) с правовой точки зрения

	
	
	Знания: нормативно-правовые документы разных уровней, регулирующие профессиональную деятельность


Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	145

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	100

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	4

	     практические занятия (в форме практической подготовки)
	34

	     контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	45

	в том числе:
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа 
	45

	Промежуточная аттестация в форме экзамена


Перечень практических работ по учебной дисциплине 

ОСНОВЫ ДОШКОЛЬНОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ
	Название практической работы
	Количество

 часов

	Практическая работа № 1. Выявление типа темперамента
	2

	Практическая работа № 2. Диагностика акцентуации характера
	

	Практическая работа № 3. Определение воли и степени выраженности волевой черты характера – дисциплинированности
	2

	Практическая работа № 4. Выявление самооценки характера личности
	2

	Практическая работа № 5. Составление психологической характеристики на обучающегося
	2

	Практическая работа № 6. Определение условий и факторов полноценного развития психики в подростковом возрасте
	2

	Практическая работа № 7. Определение абсолютного порога зрительного ощущения и ведущего типа восприятия
	2

	Практическая работа № 7. Определение роли концентрации внимания в учебном и производственном процессе
	2

	Практическая работа № 8. Определение общей продуктивности памяти на осмысленный материал, степень забывания, формы воспроизведения
	2

	Практическая работа № 9. Выявление индивидуальных особенностей воображения
	2

	Практическая работа № 10. Выявление индивидуальных особенностей мышления
	2

	Практическая работа № 11. Решение психологических задач. Воля и волевые действия человека, чувства и потребности личности
	2

	Практическая работа № 12. Выявление индивидуальных и типологических особенностей и их учёт в обучении и воспитании обучающихся
	2

	Практическая работа № 13. Решение педагогических задач. «Психические особенности развития подросткового и юношеского возрастов»
	2

	Практическая работа № 14. Выявление круга профессиональных интересов обучающихся (по методике Д. Холланда)
	2

	Практическая работа № 15. Определение положения члена группы в межличностных отношениях, микрогрупп и источников их образования
	2

	Практическая работа № 16. Выявление социально-психологического климата в учебной группе (по методике О.С. Михалюк и А.Ю. Шалыто)
	2

	Практическая работа № 17. Выявление лидерских качеств
	2

	Практическая работа № 18. Выявление выраженности девиантных и деликвентных форм поведения обучающихся. (Патохарактерологический диагностический опросник ПДО (А.Е. Личко). Методы педагогической коррекции
	4


Практическая работа № 1
Определение воли и степени выраженности волевой черты характера – дисциплинированности
Цель: изучение методики определения темперамента и психофизиологических качеств
Задания практической работы

1. Заполните таблицу «Психологическая характеристика типов темпераментов».
2. Прочтите инструкцию по методике определения темперамента.
3. Ответьте на вопросы опросника Г. Айзенка.
4. Выполните обработку результатов.
5. Прочтите интерпретацию результатов диагностики.
Методические рекомендации
Ознакомиться с образцом таблицы «Психологическая характеристика типов темпераментов» для заполнения:

	Тим темперамента
	Психологическая характеристика

	
	

	
	

	
	

	
	


Рекомендации для составления таблицы: прочитать теоретический материал и выписать основные психологические характеристики типов темперамента.
Экстравертам (сангвиникам и холерикам) свойственны общительность, импульсивность, гибкое поведение, большая инициатива, высокая социальная адаптивность, но малая настойчивость.
Интровертам (флегматикам, меланхоликам) присущи наблюдательность, замкнутость, склонность к самоанализу, затруднение социальной адаптации, фиксация интересов на явлениях собственного внутреннего мира, социальная пассивность при достаточной настойчивости.
Однако следует иметь в виду, что вывод о том, что экстраверты только лишь подвижны и возбудимы, интроверты заторможены и инертны, склоны к невротизму нестабильны и дезадаптивны, а их антиподы, наоборот, весьма эмоционально устойчивы и высокоприспособляемы – выглядит излишне упрощенным, недостаточно прогностичным. Необходимо обязательно учитывать ситуационные характеристики, и тогда окажется, что в ситуациях со слабыми стимулами более адекватным будет поведение человека с меньшей эмоциональной стабильностью и интровертированностью, поскольку именно он проявляет столь необходимую психологическую чувствительность. Стабильный же экстраверт в подобных ситуациях может проявлять раздражение, переходящее в агрессию, ибо он не ощущает слабых, но значимых воздействий, и не понимает причин своего несоответствия обстоятельствам. Тем не менее, экстраверт, несомненно, более адаптивен в напряженных условиях, в которых интроверт легко впадает в депрессию, вызванную нервным истощением и запредельным торможением.

При определении темперамента и психофизиологических качеств испытываемого следует пользоваться опросником Айзенка, который включает 57 вопросов. На каждый вопрос необходимо быстро дать достоверные ответы «да» или «нет». На обсуждение вопросов не нужно тратить время, здесь не может быть хороших или плохих ответов, т. к. это не испытание умственных способностей.

Темперамент является биологическим фундаментом нашей личности,

 т. е. основан на свойствах нервной системы, связан со строением тела человека, с обменом веществ в организме. Темперамент – индивидуальные свойства психики, определяющие динамику психической деятельности человека, особенности поведения и степень уравновешенности реакций на жизненные воздействия.

Характер – индивидуальное качество устойчивых психических особенностей человека, обуславливающих типичный для данного объекта способ поведения в определенных условиях и обстоятельствах. Характер тесно связан с другими сторонами личности человека, в частности, с темпераментом, который определяет форму выражения характера, накладывая своеобразный отпечаток на те или иные его проявления.

Характерными особенностями темперамента являются:

1. постоянство индивидуально-психологических свойств личности (скорость восприятия, быстрота ума, скорость переключения внимания, темп и ритм речи, проявление эмоций и волевых качеств);

2. свойства темперамента, объединенные в определенные структуры (типы темперамента).

У взрослого человека свойства темперамента в основном стабильны, но могут изменяться в определенных пределах под воздействием психических состояний и жизненных коллизий.

Различают 4 вида темперамента: холерический (сильный неуравновешенный), сангвинический (сильный, уравновешенный, подвижный), флегматический (сильный, уравновешенный, инертный) и меланхолический (слабый).

К холерическому типу относятся люди с повышенной возбудимостью и неуравновешенностью. Холерик вспыльчив, агрессивен, прямолинеен в отношениях, инициативен в деятельности. Движения холерика быстры и резки. Наблюдается резкая смена эмоций. Он склонен переоценить свои силы и недооценить препятствия на пути к цели. Стремиться в «первые ряды» Речь носит ярко выраженную окраску, склонен перебивать собеседника, говорить громко, в разговоре захватывать инициативу, горячо настаивать на своем.

Для холериков характерна цикличность в работе. Они способны со всей страстью отдаваться делу, за которое взялись, увлечься им. Однако при подавленном состоянии при упадке веры в свои возможности начатую работу забрасывают. Замедленный и спокойный темп работы холерикам не свойствен. Для них больше всего подходит работа, требующая немедленного исполнения.

К сангвиническому типу относятся люди с большой подвижностью, легко приспособляющиеся к изменяющимся условиям жизни, быстро находящие контакт с людьми, общительные независимо от их авторитета.  Их внимание нестабильно, переключается быстро и легко. В коллективе сангвиники инициативны, общительны, веселы, жизнерадостны, с охотой берутся за любое дело, способны к увлечению. Речь живая и быстрая, а взгляд открытый. Сангвиники с охотой берутся за интересное дело, работая с увлечением. Они любят новизну, разнообразие ситуаций, перемену мест, избегая однообразия, шаблонности. Легко переживают неудачу. В работу включаются быстро. Однако, если дело требует терпения, могут отступить, как и утратить интерес. Сангвиники отзывчивы, непринужденны, не склонны к беспокойству, но склонны к лидерству. Больше всего подходит им работа, требующая быстроты реакции и уравновешенности.

Меланхолическому типу людей присуще спокойствие, непринужденность, рассудительность, пессимистичность, сдержанность, тревожность. Обычно они тихие, необщительные, легко ранимые и длительное время переживают за свои поступки, способны делать самоанализ. Данный тип людей отличается высокой эмоциональной чувствительностью, повышенной ранимостью. Сильные воздействия затормаживают деятельность меланхолика. Замкнут. Трудно и медленно сближается с людьми. Настороженный, тревожный взгляд, стремится быть в «тени», негромкая речь, осторожные, робкие движения. Придает большое значение мелочам, склонен к внутренним переживаниям., ригиден. Болезненно и долго переживает неудачи и наказания. Опасается перемены мест, изменения уклада жизни. Склонен недооценить свои силы и переоценить препятствия. Для меланхолика больше всего подходит ровная, требующая усидчивости и терпения работа. Монотонная работа его не тяготит, в дружном коллективе он успешно выполняет порученное дело.

Ригидность (от лат. rigidus – твердость). Различают физиологическую ригидность – функциональное состояние скелетных мышц, выражающееся в чрезмерной их напряженности и психическую ригидность – недостаточные подвижность, переключаемость, приспособляемость мышления, установок по отношению к меняющимся требованиям среды.

Флегматическому типу людей присуще доброжелательность, уживчивость, благоразумие. В коллективе эти люди внушают к себе доверие, очень ровные в общении, настойчивый и упорный труженик. Прежде чем что-то сделать, они несколько раз взвесят свое решение. При наличии сильного торможения и уравновешенного процесса возбуждения ему нетрудно сдерживать свои порывы, строго следовать выработанному распорядку жизни. Флегматик солиден, работает неторопливо, ритмично. Внимание его в меру устойчивое, переключение внимания замедленное. Он скуп на слова. В меру общителен, предпочитает проверенные методы работы, контролирует свою деятельность, излишние проверки ему не мешают и не раздражают. Редко проявляет инициативу.

Итак, зная психофизиологические особенности работника, руководители смогут выявить его скрытый потенциал, способствовать развитию положительных качеств, что в конечном итоге позволит достичь нормальной атмосферы в коллективе, изолировать нервозность и суету, определить перспективные направления профессионального роста работника.

Здоровый коллектив, где наблюдается уважение друг к другу, взаимопомощь, всегда выполняет и перевыполняет задания, а также способствует снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Исследованиями установлено, что производственный травматизм во многом зависит от характера поведения пострадавших, обусловленного их психофизиологическими особенностями. Например, у холерика количество несчастных случаев составляет 40%, у сангвиников-13%, у флегматиков – 11%, у меланхоликов – 25%, а у лиц неопределенной подвижности, обуславливающих особенности всех четырех типов, травматизм наблюдается порядка 11%. Данный пример показывает, что распределение травматизма неравномерно, большего всего получают травмы холерики и меланхолики, меньше – флегматики и сангвиники.

Таким образом, при организации труда и расстановке людей по рабочим местам командир производства должен учитывать их темперамент и психофизиологические качества. Правильная расстановка людей по рабочим местам в соответствии их темпераменту обуславливают рациональную организацию труда, способствует повышению производительности и снижению производственного травматизма.

Инструкция по методике определения темперамента
Для определения типов темперамента используется психологическая методика английского психолога Г. Айзенка, который разработал двухфакторную модель, основными характеристиками которой являются экстравертированность и нейротизм.
Экстравертированность представляет собой своего рода характеристику индивидуально-психологических различий человека крайние полюса которой соответствуют направленности личности либо на мир внешних объектов (экстраверсия), либо на явления eго собственного субъективного мира (интроверсия).
Нейротизм - это психическое состояние, которое характеризуются эмоциональной неустойчивостью, тревогой, волнением, плохим самочувствием, вегетативными расстройствами. Этот фактор биполярен. Один из полюсов его имеет позитивное значение, характеризуется эмоциональной устойчивостью, другой полюс - эмоциональной неустойчивостью. Эмоциональная устойчивость присуща сангвиникам и флегматикам, эмоциональная неустойчивость - холерикам и меланхоликам.
Исследования Г. Айзенка привели к выводу, что большинство людей находится между полюсами разработанной им двухфакторной модели экстравертированности и нейротизма и согласно нормальному распределению ближе к ее середине.
Опросник Г. Айзенка
1. Часто ли Вы чувствуете тягу к новым впечатлениям, чтобы отвлечься, испытать сильные ощущения?
2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас понять, выразить сочувствие?
3. Считаете ли Вы себя беззаботным человеком?
4. Очень ли Вы трудно отказываетесь от своих намерений?
5.Обдумываете ли Вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем действовать?
6.Всегда ли Вы выполняете свои обещания, даже если это Вам невыгодно?
7. Часто ли у Вас спады и подъемы настроения?
8. Быстро ли Вы обычно действуете и говорите и не тратите ли много времени на обдумывание?
9. Возникали ли у Вас когда-нибудь чувства, что Вы несчастны, хотя никакой серьезной причины для этого не было?
10. Верно ли, что на спор Вы способны решиться на все?
11.Смущаетесь ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола, который Вам симпатичен?
12. Бывает ли, что, разозлившись, Вы выходите из себя?
13. Часто ли Вы действуете необдуманно, под влиянием момента?
14.Часто ли Вас беспокоит мысль о том, что Вам не следовало бы делать нечто или говорить что-то?
15.Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми?
16.Верно ли, что Вас легко задеть?
17.Любите ли Вы часто бывать в компании?
18.Бывают ли у Вас такие мысли, которыми Вам не хотелось бы делиться с другими людьми?
19.Верно ли, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда чувствуете сильную вялость?
20.Стараетесь ли Вы ограничить круг своих знакомств небольшим числом самых близких друзей?
21.Много ли Вы мечтаете?
22.Когда на Вас кричат, отвечаете ли Вы тем же?
23.Часто ли Вас терзает чувство вины?
24.Все ли Ваши привычки хороши и желательны?
25.Способны ли Вы дать волю собственным чувствам и вовсю повеселиться в шумной компании?
26.Можно ли сказать, что нервы у Вас часто бывают напряжены до предела?
27.Считают ли Вас человеком живым и веселым?
28.После того как дело сделано, часто ли Вы возвращаетесь к нему мысленно и думаете, что могли бы сделать лучше?
29.Верно ли, что Вы обычно молчаливы и сдержанны, когда находитесь среди людей?
30.Бывает ли, что Вы передаете слухи?
31.Бывает ли, что Вам не спится оттого, что разные мысли лезут в голову?
32. Верно ли, что Вам часто приятнее и легче прочесть о том, что Нас интересует в книге, хотя можно быстрее и проще узнать об этом у друзей?
33. Бывает ли у Вас учащенное сердцебиение?
34. Нравится ли Вам работа, которая требует пристального внимания?
35. Бывают ли у Вас приступы дрожи?
36. Верно ли, что Вы всегда говорите о знакомых Вам людях только хорошее, даже тогда, когда уверены, что они об этом не узнают?
37. Верно ли, что Вам неприятно бывает в компании, где постоянно подшучивают друг над другом?
38. Верно ли, что Вы раздражительны?
39.Нравится ли Вам работа, которая требует быстроты действий?
40.Верно ли, что Вам нередко не дают покоя мысли о разных неприятностях и «ужасах», которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?
41.Верно ли, что Вы неторопливы в движениях?
42.Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?
43.Часто ли Вам снятся кошмары?
44.Верно ли, что Вы такой любитель поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать с незнакомым человеком?
45.Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли?
46.Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями?
47.Можете ли Вы назвать себя нервным человеком?
48.Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравятся?
49.Легко ли Вас задевает критика ваших недостатков или вашей работы?
50.Могли бы Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек?
51.Трудно ли Вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в которых много участников?
52.Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других?
53.Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию?
54.Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь?
55.Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье?
56.Любите ли Вы подшучивать над другими?
57.Страдаете ли Вы бессонницей?
Обработка и интерпретация результатов тестирования
Обработку тестирования следует начинать с определения достоверности ответов испытуемых. Если ответы совпадают с указанными в «ключе», то каждому из них приписывается 1 балл. «Ключ» к опроснику приведен ниже. При сумме баллов от 0 до 4 ответы достоверны. Если сумма баллов по показателю искренности ответов составляет 5 или 6, то полученные результаты подвергаются сомнению. Если сумма баллов более 7, то данные тестирования считаются недостоверными и дальнейшая обработка результатов не производится.
Для определения темперамента используется ключ, который имеет два столбца «экстраверсия/интроверсия» и «нейротизм». Столбец «экстроверсия» и столбец «интроверсия» состоит из двух граф «да» и «нет», а столбец «нейротизм» только из одной графы «да». Тестируемый, после достоверных ответов должен сосчитать в графах количество совпадений его ответов с ответами ключа. Если испытываемый на вопрос под номером 1 ответил «да», то его следует считать «совпадением», а если «нет», то «несовпадением». Так сличать все вопросы по всем графам.

После определения количества баллов по всем трем графам количество «совпадений» по столбцу «экстраверсия/интроверсия» откладывают на диаграмме по горизонтальной оси, а количество «совпадений» столбца «нейротизм» - по вертикальной оси. Найденные точки на диаграмме будут координатами типа темперамента, а в секторе данного темперамента перечислены основные психофизиологические качества испытываемого.

«Ключ» к опроснику
	Показатели свойств темперамента
	Показатель искренности ответов

	Экстраверсия

	Нейротизм
	

	Да
	Нет
	Да
	Да
	Нет

	1
3
8
10
13
17
22
25
    27
39
44
46
49
	53
56
5
15
20
29
32
34
37
41
51

	2
4
7
9
11
14
16
19
21
23
26
28
31
	33
35
38
40
43
45
47
50
52
55
57
	6
24
36

	12
18
30
42
48
54



Предположим, что при подсчете баллов по показателю экстраверсии сумма оказалась равной 15. В этом случае через значение 15 на оси экстравертированности проводится вертикальная линия. Точно так же производится подсчет суммы баллов по показателю нейротизма. Пусть сумма баллов по этому показателю составила 19. Через значение 19 на оси нейротизма проводится горизонтальная линия. Точка пересечения горизонтальной и вертикальной линий покажет место испытуемого в двухфакторной модели Г. Айзенка (Рисунок 1). В данном случае выявлен холерический темперамент.

Очевидно, что в интерпретации Г. Айзенка испытуемый - явный эстраверт с несколько выраженной эмоциональной неустойчивостью, свойственной холерическому темпераменту.

По фактору экстравертированности (экстраверсия - интроверсия) испытуемых можно разделить на две группы. В случае если по показателю экстравертированности испытуемый набрал сумму менее 12 баллов, то ему свойственна скорее интроверсия. Если сумма баллов будет больше 12, то испытуемому свойственна экстраверсия. Значения баллов от 0 до 12 отражают степень выраженности интроверсии.
Подсчет баллов по показателю нейротизма производится аналогично. При сумме баллов менее 12 испытуемых относят к представителям, отличающимся эмоциональной устойчивостью (стабильностью). При сумме баллов более 12 испытуемых относят к эмоционально неустойчивым типам личности. Достоверность результатов тестирования, как это общепризнано психологами, не превышает значения 80 %.
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Материально-техническое оснащение: 

Рекомендуемые информационные источники:

1. Справочник психолога-консультанта организации/О.Н. Истратова,т Т.В.  Эксакусто. – Изд.3-е.-Ростов н/Д: феникс, 2010. - 638 c.: ил.- (Справочник).
2. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред.проф. учеб. заведе​ний / И. В.Дубровина, Е. Е.Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В.Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с. 
Оборудование: опросник и бланк для ответов (на каждого обучающегося).
Контрольные вопросы
1. Дать определение характера.

2. Что такое темперамент? Особенности темперамента.

3. Какие темпераменты выделяются? Охарактеризуйте их?

4. Что такое нейротизм? У людей какого темперамента повышенный нейротизм?

5. Людям какого темперамента присуща эмоциональная неустойчивость?

6. Какие характеристики являются основными для двухфакторной модели Айзенка?

7. Кто относится к экстравертам и интровертам?

8. Кратко охарактеризуйте методику определения темперамента.

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).
Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.
Практическая работа № 2

 Диагностика акцентуации характера

Цель: формирование у студентов умений определять акцентуацию характера и использовать знания в учебно-воспитательном процессе с обучающимися

Задания практической работы

1. Прочтите теоретический материал по теме «Виды акцентуации характеров».

2. Прочтите инструкцию по методике исследования акцентуации характера.
3. Ответьте на вопросы опросника.
4. Выполните обработку результатов.
5. Прочтите интерпретацию результатов исследования.
6. Ответьте на контрольные вопросы.  

Методические рекомендации

Прочитайте теоретический материал. Ознакомьтесь с понятиями акцентуация, учеными, которые внесли вклад в разработку теории об акцентуации характера личности. 
Провести исследование по опроснику, обработку результатов, интерпретацию результатов.

Прочитать диагностируемые акцентуации своего характера.
Впервые понятие «акцентуация» было введено немецким психиатром, психологом, профессором неврологии Карлом Леонгардом. Им также была разработана и описана известная классификация акцентуаций личности.
Строго говоря, почти каждый человек - в известном смысле слова акцентуированная личность, поскольку у него можно обнаружить хотя бы одну из многих акцентуированных черт характера.

 Однако на практике понятием «акцентуация» пользуются только тогда, когда у человека обнаруживают не одну, а несколько различных черт.

 Акцентуация означает чрезмерную выраженность отдельных черт характера и их сочетаний, представляющую крайние варианты нормы, граничащие с психопатиями.  Классификация К. Леонгарда основана на оценке стиля общения человека с окружающими людьми. Иная классификация акцентуаций была предложена детским психиатром профессором А.Е.Личко. Эта классификация построена на основе наблюдений за подростками.

 Акцентуация характера, по Личко, - это чрезмерное усиление отдельных черт характера, при котором наблюдаются не выходящие за пределы нормы отклонения в психологии и поведении человека, граничащие с патологией. Такие акцентуации как временные состояния психики чаще всего наблюдаются в подростковом и юношеском возрасте.

Модифицированный опросник

для идентификации типов акцентуаций характера

у подростков (по Личко А.Е.)
Инструкция: Вам предложен ряд утверждений. Прочитав внимательно каждое утверждение, решите: типично, характерно это для вас или нет. Если да, то отметьте номер этого утверждения на бланке ответов, если нет, просто пропустите этот номер. Чем точнее и искреннее будут ваши выборы, тем лучше вы узнаете ваш характер.

Опросник:

1.В детстве я был весёлым и неугомонным.

2.В младших классах я любил школу, а затем она начала меня тяготить.

3.В детстве я был таким же, как и сейчас: меня легко было огорчить, но и легко успокоить, развеселить

4.У меня часто бывает плохое самочувствие.

5.В детстве я был обидчивым и чувствительным.

6.Я часто опасаюсь, что с моей мамой может что-то случиться.

7.Моё настроение улучшается, когда меня оставляют одного.

8.В детстве я был капризным и раздражительным.

9.В детстве я любил беседовать и играть со взрослыми.

10.Считаю, что самое важное - несмотря ни на что как можно лучше провести сегодняшний день.

11.Я всегда сдерживаю свои обещания, даже если это мне не выгодно.

12.Как правило, у меня хорошее настроение.

13.Недели хорошего самочувствия сменяются у меня неделями, когда и самочувствие, и настроение у меня плохие.

14.Я легко перехожу от радости к грусти и наоборот.

15.Я часто испытываю вялость, недомогание.

16.К спиртному я испытываю отвращение.

17.Избегаю пить спиртное из-за плохого самочувствия и головной боли.

18.Мои родители не понимают меня и иногда кажутся мне чужими.

19.Я отношусь настороженно к незнакомым людям и невольно опасаюсь зла с их стороны.

20.Я не вижу у себя больших недостатков.

21.От нотаций мне хочется убежать подальше, но если не получается, молча слушаю, думая о другом.

22.Все мои привычки хороши и желательны. 

23.Моё настроение не меняется от незначительных причин.

24.Я часто просыпаюсь с мыслью о том, что сегодня предстоит сделать.

25.Я очень люблю своих родителей, привязан к ним, но, бывает, сильно обижаюсь и даже ссорюсь.

26.Периодами я чувствую себя бодрым, периодами - разбитым.

27.Нередко я стесняюсь есть при посторонних людях.

28.Моё отношение к будущему часто меняется: то я строю радужные планы, то будущее кажется мне мрачным.

29.Я люблю заниматься чем-нибудь интересным в одиночестве.

30.Почти не бывает, чтобы незнакомый человек сразу внушил мне симпатию.

31.Люблю одежду модную и необычную, которая привлекает взоры.

32.Больше всего люблю сытно поесть и хорошо отдохнуть.

33.Я очень уравновешен, никогда не раздражаюсь и ни на кого не злюсь.

34.Я легко схожусь с людьми в любой обстановке.

35.Я плохо переношу голод - быстро слабею.

36. Одиночество я переношу легко, если оно не связано с неприятностями.

37.У меня часто бывает плохой, беспокойный сон.

38.Моя застенчивость мешает мне подружиться с теми, с кем мне хотелось бы.

39.Я часто тревожусь по поводу различных неприятностей, которые могут произойти в будущем, хотя повода для этого нет.

40.Свои неудачи я переживаю сам и ни у кого не прошу помощи.

41.Сильно переживаю замечания и отметки, которые меня не удовлетворяют.

42.Чаще всего я свободно чувствую себя с новыми, незнакомыми сверстниками, в новом классе, лагере труда и отдыха.

43.Как правило, я не готовлю уроки.

44.Я всегда говорю взрослым только правду.

45.Приключения и риск меня привлекают.

46.К знакомым людям я быстро привыкаю, незнакомые могут меня раздражать.

47.Моё настроение прямо зависит от моих школьных и домашних дел.

48.Я часто устаю к концу дня, причём так, что кажется - совсем не осталось сил.

49.Я стесняюсь незнакомых людей и боюсь заговорить первым.

50.Я много раз проверяю, нет ли ошибок в моей работе.

51. У моих приятелей бывает ошибочное мнение, будто бы я не хочу с ними дружить.

52.Бывают иногда дни, когда я без причины на всех сержусь.

53. Я могу сказать о себе, что у меня хорошее воображение.

54.Если учитель не контролирует меня на уроке, я почти всегда занимаюсь чем-нибудь посторонним.

55.Мои родители никогда не раздражают меня своим поведением.

56.Я могу легко организовать ребят для работы, игр, развлечений.

57.Я могу идти впереди других в рассуждениях, но не в действиях.

58.Бывает, что я сильно радуюсь, а потом сильно огорчаюсь.

59.Иногда я делаюсь капризным и раздражительным, а вскоре жалею об этом.

60.Я чрезмерно обидчив и чувствителен.

61.Я люблю быть первым там, где меня любят, бороться за первенство я не люблю.

62.Я почти не бываю полностью откровенным, как с приятелями, так и с родными.

63.Рассердившись, я могу начать кричать, размахивать руками, а иногда и драться.

64.Мне часто кажется, что при желании я мог бы стать актёром.

65.Мне кажется, что тревожиться о будущем бесполезно - всё само собой образуется.

66.Я всегда справедлив в отношениях с учителями, родителями, друзьями.

67.Я убеждён, что в будущем исполнятся все мои планы и желания.

68.Иногда бывают такие дни, что жизнь мне кажется тяжелей, чем на самом деле.

69.Довольно часто моё настроение отражается в моих поступках.

70.Мне кажется, что у меня много недостатков и слабостей.

71.Мне бывает тяжело, когда я вспоминаю о своих маленьких ошибках.

72.Часто всякие размышления мешают мне довести начатое дело до конца.

73.Я могу выслушать критику и возражения, но стараюсь всё равно всё сделать по-своему.

74.Иногда я могу так разозлиться на обидчика, что мне трудно удержаться, чтобы тут же не побить его.

75.Я практически никогда не испытываю чувства стыда или застенчивости.

76.Не испытываю стремления к занятиям спортом или физкультурой.

77.Я никогда не говорю о других дурно.

78.Люблю всякие приключения, охотно иду на риск.

79.Иногда моё настроение зависит от погоды.

80.Новое для меня приятно, если обещает для меня что-то хорошее.

81.Жизнь кажется мне очень тяжёлой.

82.Я часто испытываю робость перед учителями и школьным начальством.

83.Закончив работу, я долго волнуюсь по поводу того, что мог сделать что-то неверно

84.Мне кажется, что другие меня не понимают.

85.Я часто огорчаюсь из-за того, что, рассердившись, наговорил лишнего.                                                                            

86.Я всегда сумею найти выход из любой ситуации.

87.Люблю вместо школьных занятий сходить в кино или просто прогулять уроки.

88.Я никогда не брал в доме ничего без спроса.

89.При неудаче ч могу посмеяться над собой.

90.У меня бывают периоды подъёма, увлечений, энтузиазма, а потом может наступить спад, апатия ко всему.

91.Если мне что-то не удаётся, я могу отчаяться и потерять надежду.

92.Возражения и критика меня очень огорчают, если они резкие и грубые по форме, даже если они касаются мелочей.

93.Иногда я могу расплакаться, если читаю грустную книгу или смотрю грустный фильм.

94.Я часто сомневаюсь в правильности своих поступков и решений.

95.Часто у меня возникает чувство, что я оказался ненужным, посторонним.

96.Столкнувшись с несправедливостью, я возмущаюсь и сразу же выступаю против неё.

97.Мне нравится быть в центре внимания, например, рассказывать ребятам разные забавные истории.

98.Считаю, что лучшее времяпрепровождения - это когда ничего не делаешь, просто отдыхаешь.

99.Я никогда не опаздываю в школу или ещё куда-нибудь.

100.Мне неприятно оставаться долго на одном месте.

101.Иногда я так расстраиваюсь из-за ссоры с учителем или сверстниками, что не могу пойти в школу.

102.Я не умею командовать над другими.

103.Иногда мне кажется, что я тяжело и опасно болен.

104.Не люблю всякие опасные и рискованные приключения.

105.У меня часто возникает желание перепроверить работу, которую я только что выполнил.

106.Я боюсь, что в будущем могу остаться одиноким.

107.Я охотно выслушиваю наставления, касающиеся моего здоровья.

108.Я всегда высказываю своё мнение, если что-то обсуждается в классе.

109.Считаю, что никогда не надо отрываться от коллектива.

110.Вопросы, связанные с полом и любовью, меня совершенно не интересуют.

111.Всегда считал, что для интересного, заманчивого дела все правила можно обойти

112.Мне иногда бывают неприятны праздники.

113.Жизнь научила меня быть не слишком откровенным даже с друзьями.

114.Я ем мало, иногда подолгу вообще ничего не ем.

115.Я очень люблю наслаждаться красотой природы.

116.Уходя из дому, ложась спать, я всегда проверяю: выключен ли газ, электроприборы, заперта ли дверь.

117.Меня привлекает лишь то новое, что соответствует моим принципам, интересам.

118.Если в моих неудачах кто-то виноват, я не оставляю его безнаказанным.

119.Если я кого-то не уважаю, мне удаётся вести себя так, что он этого не замечает.

120.Лучше всего проводить время в разнообразных развлечениях.

121.Мне нравятся все школьные предметы.

122.Я часто бываю вожаком в играх.

123.Я легко переношу боль и физические страдания.

124.Я всегда стараюсь сдерживаться, когда меня критикуют или когда мне возражают.

125.Я слишком мнителен, беспокоюсь обо всём, особенно часто - о своём здоровье.

126.Я редко бываю беззаботно весёлым.

127.Я часто загадываю себе различные приметы, и стараюсь строго следовать им, чтобы всё было хорошо.

128.Я не стремлюсь участвовать в жизни школы и класса.

129.Иногда я совершаю быстрые, необдуманные поступки, о которых потом сожалею.

130.Не люблю заранее рассчитывать все расходы, легко беру в долг, даже если знаю, что к сроку отдать деньги будет трудно.

131.Учёба меня тяготит, и если бы меня не заставляли, я вообще бы не учился.

132.У меня никогда не было таких мыслей, которые нужно было бы скрывать от других.

133.У меня часто бывает настолько хорошее настроение, что у меня спрашивают, отчего я такой весёлый.

134.Иногда у меня настроение бывает настолько плохим, что я начинаю думать о смерти.

135.Малейшие неприятности слишком огорчают меня.

136.Я быстро устаю на уроках и становлюсь рассеянным.

137.Иногда я поражаюсь грубости и невоспитанности ребят.

138.Учителя считают меня аккуратным и старательным.

139.Часто мне приятней поразмышлять наедине, чем проводить время в шумной компании.

140.Мне нравится, когда мне подчиняются.

141.Я мог бы учиться значительно лучше, но наши учителя и школа не способствуют этому.

142.Не люблю заниматься делом, требующим усилий и терпения.

143.Я никогда никому не желал плохого.
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Описание типов акцентуаций характера по А.Е. Личко
Гипертимный тип (Г). Такие подростки отличаются почти всегда хорошим, даже слегка повышенным настроением, высоким жизненным тонусом, брызжущей энергией, неудержимой активностью, постоянным стремлением к лидерству, притом неформальному. Хорошее чувство нового сочетается с неустойчивостью интересов, а большая общительность с неразборчивостью в выборе знакомств. Легко осваиваются в незнакомой обстановке, но плохо переносят одиночество, размеренный режим, строго регламентированную дисциплину, однообразную обстановку, монотонный и требующий мелочной аккуратности труд, вынужденной безделье. Склонны к переоценке своих возможностей и чрезмерно оптимистическим планам на будущее. Стремление окружающих подавить их активность и лидерские тенденции нередко ведёт к бурным, но коротким вспышкам раздражения. Самооценка нередко неплохая, но часто стараются показать себя более конформными, чем это есть на самом деле. 

Циклоидный тип (Ц). Встречается только в виде акцентуаций характера. При патологическом уровне развивается одна из форм нервно-психического расстройства - циклотимия. При циклоидной акцентуации фазы гипертимности и субдепрессии выражены нерезко, обычно кратковременны (1-2 недели) и могут перемежаться длительными интермиссиями. В субдепрессивной фазе падает работоспособность, ко всему уграчивают интерес, подростки становятся вялыми домоседами, избегают компании. Неудачи и даже мелкие неурядицы тяжело переживаются. Серьёзные нарекания, особенно унижающие самолюбие, способны навести на мысли о собственной неполноценности и ненужности и подтолкнуть к суицидальному поведению. В субдепрессивной фазе также плохо переносится крутая ломка стереотипа жизни (переезд, смена учебного заведения и т.п.). В гипертимной фазе циклоидные подростки не отличаются от гипертимов. Самооценка формируется постепенно по мере накопления опыта «хороших» и «плохих» периодов. У подростков она бывает ещё неточной. 

Лабильный тип (Л). Главная черта этого типа - крайняя изменчивость настроения, которое меняется слишком часто и чрезмерно круто от ничтожных и даже незаметных для окружающих поводов. От настроения момента зависит и сон, и аппетит, и работоспособность, и общительность. Чувства и привязанности искренни и глубоки, особенно к тем, кто сами проявляют к ним любовь, внимание и заботу. Велика потребность в сопереживании. Тонко чувствуют отношение к себе окружающих даже при поверхностном контакте. Всякого рода эксцессов избегают. К лидерству не стремятся. Тяжело переносят утрату или эмо​ циональное отвержение со стороны знакомых лиц. Самооценка отличается искренностью и умением правильно подметить черты своего характера. 

Астено-невротический тип (А). Встречается только в виде акцентуации характера. Патологический уровень проявляется чаще всего развитием неврозов в виде неврастении. Главными чертами являются повышенная утомляемость, раздражительность, склонность к ипохондричности. Утомляемость особенно проявляется при умственных занятиях и в обстановке соревнований. При утомлении аффективные вспышки возникают по ничтожному поводу. Самооценка обычно отражает ипохондрические установки. 

Сенситивный тип (С). У этого типа две главные черты - большая впечатлительность и чувство собственной неполноценности. В себе видят множество недостатков, особенно в области качеств моральноэстетических и волевых. Замкнутость, робость, застенчивость выступают среди посторонних и в непривычной обстановке. С незнакомыми трудны даже самые поверхностные формальные контакты, но с теми, к кому привыкли, бывают достаточно общительны и откровенны. Ни к алкоголизации, ни к деликвентности склонности не обнаруживают. Непосильной оказывается ситуация, где подросток оказывается объектом неблагожелательного внимания окружения, когда на его репутацию падает тень или он подвергается несправедливым обвинениям. Самооценка отличается высоким уровнем объективности. 

Психастенический тип (П). Главными чертами являются нерешительность, склонность к рассуждательству, тревожная мнительность в виде опасений за будущее - своё и своих близких, склонность к самоанализу и лёгкость возникновения навязчивостей. Черты характера обычно обнаруживаются в начальных классах школы - при первых требованиях к чувству ответственности. Отвечать за себя и особенно за других бывает самой трудной задачей. Защитой от постоянной тревоги по поводу воображаемых неприятностей и несчастий служат выдуманные приметы и ритуалы. Нерешительность особенно проявляется, когда надо сделать самостоятельный выбор. Алкоголизация и деликвентность не присущи. В самооценке встречаются тенденции находить у себя черты разных типов, включая совершенно не свойственные. 

Шизоидный тип (Ш). Главными чертами являются замкнутость и недостаток интуиции в процессе общения. Трудно устанавливать неформальные, эмоциональные контакты - эта способность нередко тяжело переживается. Быстрая истощаемость в контакте побуждает к ещё большему' уходу в себя. Недостаток интуиции проявляется неумением понять чужие переживания, угадать желания других, догадаться о невысказанном вслух. К этому' примыкает недостаток сопереживания. Внутренний мир почти всегда закрыт для других и заполнен увлечениями и фантазиями, которые предназначены только для усложнения самого себя, служат утешению честолюбия или носят эротический характер. Увлечения отличаются силой, постоянством и нередко необычностью, изысканностью. Алкоголизация и деликвентное поведение встречаются нечасто. Труднее всего переносятся ситуации, где нужно быстро установить неформальные контакты, а также насильственное вторжение посторонних во внутренний мир. Самооценка обычно - не полная: хорошо констатируется замкнутость, трудность контактов, непонимание окружающих, другие особенности подмечаются хуже. В самооценке иногда подчёркивается конформизм.

Эпилептоидный тип (Э). Главной чертой является склонность к состояниям злобно-тоскливого настроения с постепенно накипающим раздражением и поиском объекта, на котором можно было бы сорвать зло. С этим состоянием обычно связана аффективная взрывчатость. Аффекты не только сильны, но и продолжительны. Большим напряжением отличается инстинктивная жизнь. Любовь почти всегда окрашена ревностью. Алкогольные опьянения часто протекают тяжело - с гневом и агрессией. Лидерство проявляется в стремлении властвовать над сверстниками. Неплохо адаптируются в условиях строгого дисциплинарного режима, где стараются подольститься к начальству показной исполнительностью и завладеть положением, дающим власть над другими подростками. Инертность, тугоподвижность, вязкость накладывает отпечаток на всю психику - от моторики и эмоций до мышления и личностных ценностей. Мелочная аккуратность, скурпулезность, дотошное соблюдение всех правил, даже в ущерб делу, допекающий окружающих педантизм обычно рассматриваются как компенсация собственной инертности. Самооценка обычно однобокая: отмечается приверженность к порядку и аккуратность, нелюбовь пустых мечтаний и предпочтение жить реальной жизнью; в остальном обычно представляют себя гораздо более конформными, чем есть на самом деле.

Истерический (гистрионический) тип (И). Главными чертами являются беспредельный эгоцентризм, ненасытная жажда внимания к своей особе, восхищения, удивления, почитания, сочувствия. Все остальное особенности питаются этим. Лживость и фантазирование целиком служат приукрашиванию своей особы. Внешние проявления эмоциональности на деле оборачиваются отсутствием глубоких чувств при большой выразительности, театральности переживаний, склонности к рисовке и позёрству . Неспособность к упорному труду сочетается с высокими притязаниями в отношении будущей профессии. Выдумывая, легко вживаются в роль, искусной игрой вводят в заблуждение доверчивых людей. Среди сверстников претендуют на первенство или на исключительное положение. Пытаются возвыситься среди них россказнями о своих удачах и похождениях. Товарищи вскоре распознают их вы​ думки, их ненадёжность, поэтом}7 они часто меняют компании. Самооценка далека от объективности. Обычно представляют себя такими, какими в данный момент легче всего произвести впечатление. 

Неустойчивый тип (Н). Главная черта - нежелание трудиться: ни работать, ни учиться, постоянная сильная тяга к развлечениям, удовольствию, праздности. При строгом и непрерывном контроле нехотя подчиняются, но всегда ищут случая отлынивать от любого труда. Полное безволие обнаруживается, когда дело касается исполнения обязанностей, долга, достижения целей, которые ставят перед ними родные, старшие, общество в целом. С желанием поразвлечься связаны деликвентность и ранняя алкоголизация. Тянутся к уличным компаниям. Из-за трусости и недостаточной инициативности оказываются там в подчинённом положении. Контакты всегда поверхностны. Романтическая влюблённость несвойственна, сексуальная жизнь служит источником наслаждений. К своему будущему равнодушны, планов не строят, живут настоящим. От любых трудностей и неприятностей стараются убежать и не думать о них. Слабоволие и трусость позволяют удерживать их в условиях строгого дисциплинарного режима. Безнадзорность быстро оказывает пагубное действие. Самооценка обычно неверная - легко приписывают себе гипертимные или конформные черты. 

Конформный тип (К). Главная черта - постоянная и чрезмерная конформность к привычному окружению, к своей среде. Живут по правилу: думать - «как все», поступать - «как все», стараться, чтобы всё у них было, «как у всех» - от одежды до суждений по животрепещущим вопросам. Становятся целиком продуктом своего окружения: в хороших условиях старательно учатся и работают, в дурной среде - со временем прочно усваивают её обычаи, привычки, манеру поведения. Поэтому «за компанию» легко спиваются. Конформность сочетается с поразительной некритичностью: истиной считают то, что поступает через привычный канал информации. К этому добавляется консерватизм: новое не любят потому, что не могут к нему быстро приспособиться, трудно осваиваются в непривычной обстановке. Нелюбовь к новому легко проявляется неприязнью к чужакам. Наиболее успешно работают, когда не требуется личной инициативы. Плохо переносят крутую ломку жизненного стереотипа, лишение привычного общества. Самооценка может быть неплохой.
Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

Столяренко, Людмила Дмитриевна.

1. Основы психологии: учеб. пособие для студентов вузов / Л. Д. Столяренко. – 14-е изд. – Ростов н /Д: Феникс, 2005, 2003. – 671 с.: табл., ил. – (Высшее образование). – Лит. в конце гл. – ISBN 5-222-07807-8.

2. Основы психологии: Практикум / Ред.-сост. Л. Д. Столярснко. — Изд-е 7-е. — Ростов н/Д: Феникс, 2006. — 704 с. — (Высшее образование).
3. Сайт акцентуация характера по теории Личко А.Е. Форма доступа: ttps://testometrika.com/diagnosis-of-abnormalities/accentuation-of-character-licko/
Контрольные вопросы

1. Зачем мастеру производственного обучения необходимо знать акцентуации своего характера и обучающихся в учебном коллективе?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 3
Определение воли и степени выраженности волевой черты характера – дисциплинированности
Цель: формирование у студентов умений определять уровень волевой черты характера - дисциплинированности
Задания практической работы

1. Заполните таблицу «Волевые и нравственные черты характера».
2. Прочтите инструкцию по методике определения волевой черты характера – дисциплинированности.
3. Ответьте на вопросы опросника.
4. Выполните обработку результатов.
5. Прочтите интерпретацию результатов диагностики.
Методические рекомендации

Ознакомиться с образцом таблицы «Волевые и нравственные черты характера» для заполнения:

	Волевые черты
	Нравственные черты

	
	

	
	

	
	

	
	


Рекомендации для составления таблицы: прочитать теоретический материал и выписать волевые и нравственные черты характера.

Ознакомить с понятиями дисциплинированность, признаками дисциплинированности, волевые качества личности, мораль и нравственность.
Дисциплинированность (также самодисциплина, организованность) — черта характера личности, ставшая привычкой склонность человека к соблюдению правил работы и норм поведения. 

Дисциплинированность — это готовность к выполнению и умение субъекта (носителя дисциплины) соблюдать дисциплинарные требования.

Признаки дисциплинированности:

1. сознательное выполнение установленного в данной деятельности порядка (соблюдение требований учителей, своевременное выполнение трудовых поручений, выполнение всех правил в спорте и т.д.);

2. добровольное выполнение правил, установленных коллективом (классом, членами кружка, группой товарищей по труду, спорту и т.д.);

3. недопущение проступков (уход без разрешения с занятий, неявка на воскресник и т.п.);

4. соблюдение правил хорошего поведения при изменении обстановки (по А. И. Высоцкому).
Воля — это сознательное регулирование человеком своего поведения и деятельности, выраженное в умении преодолевать внутренние и внешние трудности при совершении целенаправленных действий и поступков.

Волевые качества личности - это сложившиеся в процессе получения жизненного опыта свойства личности, связанные с реализацией воли и преодолением препятствий на жизненном пути.
Мораль и нравственность – это понятия, имеющие свои сходства и отличия. 

Мораль – это правила поведения людей, которые требуют совершать добрые поступки, не нарушающие справедливость.

Нравственность – это непосредственное воплощение морали, качество человека, который уважает других людей, животных и природу, готов прийти на помощь, соотносит свое поведение с устоявшимися в обществе правилами.
В психологии характера выделяют множество волевых качеств личности. К основным, базовым волевым качествам личности, определяющим большинство поведенческих актов, относятся целеустремленность, инициативность, решительность, настойчивость, выдержка, дисциплинированность.

Все эти качества связаны с этапами осуществления волевого акта.

1. С первой фазой волевого акта связаны такие качества, как целеустремленность, инициативность, самостоятельность, выдержка, которые, в свою очередь, являются проявлением самодетерминации воли.

Целеустремленность - это сознательная и активная направленность личности на определенный результат деятельности. 
Инициативность - это активная направленность личности на совершение действия. Волевой акт начинается с инициативы. 

Самостоятельность - это сознательная и активная установка личности не поддаваться влиянию различных факторов, критически оценивать советы и предложения других лиц, действовать на основе своих взглядов и убеждений. 
Выдержка - это сознательная и активная установка личности на противостояние препятствующим осуществлению цели факторам, которая проявляется в самообладании и самоконтроле. 
2. На всех фазах, особенно на втором и третьем этапе волевого акта, формируются такие качества, как решительность и смелость.

Решительность - свойство личности, проявляющееся в ее умении принимать и претворять в жизнь быстрые, обоснованные и твердые решения.  Смелость - это умение противостоять страху и идти на оправданный риск для достижения своей цели. Смелость является предпосылкой для формирования решительности.

Качествами, противоположными решительности, с точки зрения волевого регулирования, с одной стороны, выступают импульсивность, понимаемая как торопливость в принятии и осуществлении решений, когда человек действует, не задумываясь о последствиях, под влиянием сиюминутных импульсов, выбирая первое попавшееся под руку средство или цель. С другой стороны, решительности противостоит нерешительность, проявляющаяся как в сомнениях, в длительных колебаниях до принятия решения, так и в непоследовательности при претворении их в жизнь.

3. На исполнительном этапе формируются важнейшие волевые качества - энергичность и настойчивость, а также организованность, дисциплина и самоконтроль
Энергичность - это качество личности, связанное с концентрацией всех ее сил для достижения поставленной цели. 
Настойчивость - это качество личности, проявляющееся в умении мобилизовать свои силы для постоянной и длительной борьбы с трудностями, преследуя поставленные перед собой цели. 
Упрямство - это качество личности, выраженное в неразумном использовании волевых усилий в ущерб достижению поставленной цели.

Организованность - качество личности, проявляющееся в способности разумно планировать и упорядочивать ход всей своей деятельности.

Дисциплинированность - это качество личности, проявляющееся в сознательном подчинении своего поведения общепринятым нормам, установленному порядку, требованиям ведения дела.

Самоконтроль - это качество личности, выражающееся в умении контролировать свои действия, подчинять свое поведение решению сознательно поставленных задач
Таким образом, cовершая то или иное волевое действие, личность поступает сознательно и несет ответственность за все его последствия.

Перечень черт характера (для заполнения таблицы)

Целеустремленность, настойчивость, терпеливость, выдержанность, самообладание,

решительность, исполнительность, дисциплинированность, твердость воли, стойкость воли, осторожность, разумный азарт, смелость, храбрость, отвага, мужество; состояние; упрямство, податливость, внушаемость, нерешительность, трусость, боязливость, удаль;

искренность, жизнерадостность, оптимизм, альтруизм, надежность, нежность, обаяние, пунктуальность, верность, порядочность, заботливость; зависть, эгоизм, высокомерие, гордыня, лицемерие, пессимизм, лень, агрессивность, жестокость, жадность, тщеславие, лживость, равнодушие.

Многомерно-функциональная диагностика дисциплинированности (Д-К), авторы

В.П. Прядеин и Н.В. Воротникова

Инструкция: оцените предложенные утверждения по 7-бальной шкале:

7 – полностью согласен, безусловно, да;

6 – согласен, да;

5 – возможно согласен, возможно, да;

4 – нечто среднее (не чаще одного ответа на 10 утверждений);

3 – возможно не согласен, возможно, нет;

2 – не согласен, нет;

1 – безусловно, не согласен, безусловно, нет.

Не старайтесь показать себя лучше. Отвечайте первой мыслью, пришедшей в голову. Избегайте промежуточных ответов, оцениваемых в 4 балла (не чаще одного ответа на 10 утверждений). Свои ответы записывайте в протоколе в соответствии с номерами утверждений. Спасибо за добросовестно проделанную работу.

Текст опросника

1. Сколько себя помню, я всегда был послушным ребенком.

2. Я человек твердых убеждений и меня невозможно склонить заманчивым, но

сомнительным предложением.

3. Дисциплину и порядок надо соблюдать вне зависимости от присутствия начальства или проверяющего.

4. Предпочитаю все делать быстро и не нарушать при этом правил.

5. У меня повышается настроение, если все сделано вовремя.

6. По-моему лучше взять ответственность на себя, чем надеяться на судьбу (а вдруг пронесет?).

7. Я всегда поддерживаю стремления коллектива, направленные на установления

порядка и нормальной обстановки.

8. Дисциплина – средство ограничения произвола отдельных лиц, групп, организаций.

9. Если мне предстоит выполнить ответственную работу, я стараюсь сделать это как можно лучше.

10. Иногда у меня не хватает терпения быть «правильным» (прилежным, дисциплинированным).

11. В отличие от сверстников, я редко нарушал дисциплину в детстве.

12. Я знаю, что любые нарушения дисциплины, рано или поздно, дадут о себе знать.

13. По мере продвижения по служебной лестнице возрастает и ответственность.

14. Для правильного выполнения заданий я прикладываю все усилия.

15. По жизни я оптимист и делаю все так, как надо.

16. За отсутствие дисциплины на предприятии ответственны сами люди, которые на нем работают.

17. Мне хотелось бы, чтобы во всем, что меня окружает в обществе, не было беспорядка.

18. Дисциплина – самоконтроль за своим поведением.

19. Потребность в достижении результата у меня не исчезает, если он необходим

окружающим.

20. Мне доставляет определенные трудности подчинять свою жизнь и деятельность

воле других людей.

21. В детстве я не боялся наказания, т.к. наказывать меня было не за что.

22. Мне абсолютно не понятно такие люди, которые сначала сделают, а потом думают (рвут на голове волосы).

23. В жизни нужно строго следовать принципам, основанным на чувстве долга.

24. Для доказательства своей правоты я могу работать столько, сколько нужно, даже если обстоятельства будут не в мою пользу.

25. У меня много друзей с чувством долга и меня это радует.

26. Если у меня что-то не получается в совместной работе с другими, я прежде ищу причину в себе, а не у партнеров.

27. Мне интересно придумывать новые, более эффективные способы выполнения

работы.

28. Дисциплина – саморегуляция человека в соответствии с моральными и нравственными принципами.

29. Моя осторожность, дисциплинированность и практичность позволяет мне избежать ошибок при достижении общественно значимых целей.

30. Порой лень, а не сомнения в собственных способностях, вынуждает меня быть

непоследовательным, безразличным, отклоняющимся от нормы.

31. Для соблюдения дисциплины в школе мне не приходилось напрягаться, все, что я делал, я делал по правилам.

32. Мне не симпатичны люди без «внутреннего стержня», живущие по инерции.

33. При выполнении поручения начальника, я знаю, что все идет по закону и на благо дела.

34. Я активно стремлюсь к достижению своей цели, какой бы далекой она не была.

35. Несмотря на ответственность в моей жизни больше радости, чем забот и печалей.

36. Четкость, правильность и регуляция в делах зависят только от меня.

37. Я никогда не опаздываю на встречу, от которой зависит благополучие других

людей.

38. Дисциплина – жизнь по правилам общества и совести.

39. Даже при хорошем достатке я бы так же хорошо исполнял свои обязанности,

добивался необходимого результата.

40. У меня пропадает желание стремиться к цели, если на пути встает начальство со своими требованиями.

41. В детстве я никогда не лукавил, не обманывал – не позволяла совесть.

42. Кошмаром в жизни для меня может быть одно – бесчестие в глазах окружающих.

43. Если я даже не вижу конченой цели деятельности указанной начальником, я все равно выполняю задание.

44. Неудачи и срывы в деятельности только мобилизуют меня, заставляю действовать с удвоенной энергией.

45. У меня на душе бывает хорошо, когда в предстоящей работе все четко определено.

46. Доведение дела до конца зависит от меня, от моей настойчивости и дисциплинированности.

47. Мои устремления направлены на достижения всего коллектива, т.к. я отчетливо осознаю, что благополучие и порядок в организации (фирме т.п.) в одиночку не добиться.

48. Дисциплина – определенный порядок поведения людей отвечающей общественным нормам права и морали, требованиям той или иной организации.

49. Во имя общей пользы и для выявления истины я буду отстаивать правильность своего мнения на работе.

50. Не знаю, кто рассчитывает нормы, но мне порой достаточно трудно выполнить их.

51. В детстве от меня невозможно ожидать какой-либо выходки, она просто не может прийти мне в голову.

52. Если в конфликте участвует мой товарищ, я все равно пытаюсь разобраться, кто виноват.

53. Меня бесит, когда за счет ловких действий адвоката виновный избегает наказания.

54. Я изучаю методы активной работы других людей, позволяющие работать более эффективно в пределах установленных правил.

55. Я эмоциональный человек, люблю веселые компании, но мои эмоции не перехлестывают через норму.

56. Я мало рассчитываю на случаи или везение, а поэтому ответственно стараюсь

рассмотреть возможные варианты и последствия своих действий.

57. Я буду стремиться делать свою работу как можно лучше, даже если при этом

возникнут трения и недоразумения с товарищами.

58. Дисциплина – часть свободы личности, субъективная способность к самоорганизации для достижения целей, цивилизованным способом.

59. Я полностью отдаю себя профессии.

60. Быть прилежным при выполнении «дурной работы» – это выше моих сил.

61. В детстве самым большим грехом для меня было– нарушить существующий

порядок.

62. У меня есть жизненные принципы (нормы и правила), которые я никогда не

нарушаю.

63. Я считаю, что выполнение законов является обязательным.

64. Моя активность не сопрягается с произволом и базируется на морали и нравственности.

65. Мне нравится работать в такой организации, где требования к правилам, дисциплине и порядку распространяется на всех.

66. Отсутствие интереса к делу не является оправдательной причиной для не

выполнения долга.

67. Мне было бы интересней работать в организованном, сплоченном, дисциплинированном коллективе, чем в одиночку.

68. Дисциплина – правила поведения, моральная и правовая оценка поступков.

69. Наиболее счастливо я себя чувствую, когда вместе с другими делаем важное

(нужное) общее дело.

70. Трудно быть дисциплинированным, видя произвол и беспринципность руководителей.

71. «Семь раз отмерь, один раз отрежь» - это не для меня. Промедлишь мгновения – потеряешь жизнь.

72. Выдвигая человека на поощрения, руководители руководствуются, прежде всего, его дисциплинированностью.

73. Из-за часто меняющихся требований со стороны руководства есть смысл откладывать выполнение поставленных задач.

74. Нет смысла проявлять инициативы в делах, которые не входят в круг непосредственных обязанностей.

75. Меня напрягает необходимость соблюдения строгой пунктуальности (не опаздывать на встречи и т.п. даже на одну минуту).

76. Неприятности, которые происходят в жизни – это, прежде всего результат невезения.

77. Только дисциплинированного субъекта может заметить и оценить начальство.

78. Дисциплина – степень произвола.

79. Ради достижения личных целей можно поступиться некоторыми нормами и

правилами.

80. Я никогда и никому не испытывал раздражения, антипатии.

81. «Кто не рискует, тот не пьет шампанского», однако порой я так рискую, что мне

уже не до шампанского.

82. Для того, чтобы руководители обратили на тебя внимание необходимо любую

работу выполнять с рвением, инициативой, но не выходя за рамки дозволенного.

83. Если начальник не нравится, есть смысл организовать против него коалицию, не выполнять его распоряжения.

84. При выполнении ответственной работы пытаюсь найти возможность уклониться от нее.

85. Я теряю терпения при необходимости долго сдерживать себя, вести по правилам.

86. Если дисциплинированность не заложено по наследственности, то ее не будет.

87. Мне хотелось бы быстрее продвинуться по служебной лестнице, пусть даже это будет связано с определенным риском.

88. Дисциплина – подчинение старослужащих, своеобразная «дедовщина».

89. Перед тем, как заняться социально-значимой работой (выполнением поручения начальника) я прикидываю какую личную выгоду, я могу извлечь из результатов работы.

90. Не было такого, чтобы я не закончил вовремя начатого дело.

91. Я скоропалителен и не заглядываю далеко вперед, пусть все будет, как будет.

92. Только перспектива близкого поощрения, продвижения по службе может сдержать меня от необдуманных поступков.

93. Если даже большинство «за» я пытаюсь найти лазейку для «против».

94. В случае неудачи в деле его притягательность снижается для меня.

95. Каждый человек испытывает естественное раздражение, когда его жизнь, поведение ограничивают сводом норм и правил.

96. Правильность совершаемых поступков зависит от случая или везения.

97. Для карьеры я мог бы закрыть глаза на отдельные промахи руководства.

98. Дисциплина – это само наказание.

99. Соблюдая нормы и правила, не достигнешь личного благополучия.

100. Я ни на кого не обижаюсь, даже если они и не правы.

101. «Долго думать – быстро состариться» - я принимаю решения быстро.

102. Чтобы заслужить доверие начальства я все буду делать очень тщательно, по

правилам, так, что «комар носа не подточит».

103. При чтении законов я прежде всего стремлюсь найти в них недочеты.

104. Моя застенчивость, медлительность способствует тому, что я совершаю мало проступков.

105. Я завидую людям, которые, не смотря на необходимость соблюдения дисциплины и порядка, могут отдаваться радостным чувствам.

106. Даже если я злюсь на себя, то причину этому ищу вовне.

107. Мне интересно все, даже отдельные мелочи, так как без их учета невозможно продвижение по службе.

108. Дисциплина – наказание за произвол, преступления.

109. Выполнение распоряжений начальника безоговорочно, точно и в срок мобилизует меня, делает более ответственным

110. В жизни мне не приходилось лениться, относиться к делу с прохладцей.

111. Решение принимаю сразу, по вдохновению, не обращая внимания на

незначительные сопутствующие моменты.

112. Если я и допущу промах, то всеми своими дальнейшими делами докажу, что это была случайность.

113. Я могу выдержать все, но только не критику, пусть и справедливую со стороны начальства.

114. Моя пассивная самоорганизация не позволяет мне порой достигать намеченного.

115. Меня напрягает необходимость каждодневного контроля за самим собой.

116. Мои скороспелые, необдуманные поступки вызваны, как правило, дефицитом

времени.

117. У меня есть желание познакомиться с кем-нибудь, кто будет способствовать моему продвижению по службе.

118. Дисциплина – насилие над свободой человека.

119. Преодоление внутреннего сопротивления связанного с необходимостью подчинения, укрепляет мою самооценку, дисциплину.

120. У меня масса энергии и я практически не нуждаюсь в отдыхе.

121. Порой я сам не знаю, что я сделаю в следующий момент.

122. В своих поступках я ориентируюсь, прежде всего, на реакцию начальника.

123. Я испытываю легкую досаду, когда решение начальство совпадает с моим

собственным.

124. Обычно я пассивен, и молчу в присутствие старших по возрасту и положению.

125. У меня возникают отрицательные эмоции при мыслях о необходимости

подчинения себя вышестоящему начальству.

126. Во избежание потери авторитета я не признаю своих ошибок.

127. Считаю, что в естественном стремлении продвижения по службе все средства

хороши.

128. Дисциплина – поведение аналогичное поведению окружающих.

129. Меня больше волнуют собственные проблемы, чем дела в организации.

130. Я никогда не колеблюсь при выборе при двух равнозначных альтернатив.

131. О моей непредсказуемости знают мои близкие.

132. Ради создания имиджа я буду выполнять все, даже сверх обязанностей.

133. Мне почему-то кажется, что мои права постоянно ущемляются.

134. Обычно я поступаю и говорю медленно, чтобы не нарушать естественного хода вещей, установленного порядка.

135. Ограничение в свободе нервирует меня, и я порой задумываюсь о смене работы на другую, где требования и дисциплина не столь высоки.

136. Сколько бы я не старался, но все мои усилия по наведению порядка и дисциплины оказываются напрасными.

137. Если работа не будет удовлетворять моему стремлению к личностному росту, то я сменю ее.

138. Дисциплина – условие быть отмеченным за прилежание.

139. Ради достижения личностно значимого результата я готов выслушивать даже

оскорбления.

140. Я никогда не отзывался плохо о других людях.

Ключ к вопроснику: сумма баллов ответов на утверждения по вертикальным столбцам:

от 7-20 низкий уровень

от 21-34 средний уровень

от 35-49 высокий уровень

от 35-49 высокий уровень

Бланк для ответов
	Ф.И.О.,___________________________________ Пол ______, Возраст (____), Дата ______________

	Опросник Д-К.
Инструкция: 7 – полностью согласен, безусловно, да 6 – согласен, да 5 – возможно согласен, возможно, да 4 – нечто среднее (не чаще одного ответа на 10 утверждений) 3 – возможно не согласен, возможно, нет 2 – не согласен, нет 1 – безусловно, не согласен, безусловно, нет

	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6
	
	7
	
	8
	
	9
	
	10
	

	11
	
	12
	
	13
	
	14
	
	15
	
	16
	
	17
	
	18
	
	19
	
	20
	

	21
	
	22
	
	23
	
	24
	
	25
	
	26
	
	27
	
	28
	
	29
	
	30
	

	31
	
	32
	
	33
	
	34
	
	35
	
	36
	
	37
	
	38
	
	39
	
	40
	

	41
	
	42
	
	43
	
	44
	
	45
	
	46
	
	47
	
	48
	
	49
	
	50
	

	51
	
	52
	
	53
	
	54
	
	55
	
	56
	
	57
	
	58
	
	59
	
	60
	

	61
	
	62
	
	63
	
	64
	
	65
	
	66
	
	67
	
	68
	
	69
	
	70
	

	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	

	71
	
	72
	
	73
	
	74
	
	75
	
	76
	
	77
	
	78
	
	79
	
	80
	

	81
	
	82
	
	83
	
	84
	
	85
	
	86
	
	87
	
	88
	
	89
	
	90
	

	91
	
	92
	
	93
	
	94
	
	95
	
	96
	
	97
	
	98
	
	99
	
	100
	

	101
	
	102
	
	103
	
	104
	
	105
	
	106
	
	107
	
	108
	
	109
	
	110
	

	111
	
	112
	
	113
	
	114
	
	115
	
	116
	
	117
	
	118
	
	119
	
	120
	

	121
	
	122
	
	123
	
	124
	
	125
	
	126
	
	127
	
	128
	
	120
	
	130
	

	131
	
	132
	
	133
	
	134
	
	135
	
	136
	
	137
	
	138
	
	139
	
	140
	

	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	
	Σ
	


Интерпретация результатов:
1. Шкала практически «врожденная» дисциплина: 1,11,21,31,41,51,61 – послушание, покладистость, дисциплинированность с раннего детства;

2. Шкала сознательная, внутренняя дисциплина: 2,12,22,32,42,52,62 – внутренняя сформированная как качество, проявляющаяся постоянно дисциплина; субъект не может поступить недисциплинированно;

3. Шкала подчинения: 3,13,23,33,43,53,63 - подчинение своих действий и поступков инструкциям, уставам, закону, требованиям начальника (все это делается без напряжения, как само собой разумеющееся);

4. Шкала эргичность: 4,14,24,34,44,54,64 – активное и дисциплинированное выполнение собственной работы, требований начальства; 

5. Шкала оптимистичности:5,15,25,35,45,55,65 - преобладание хорошего настроения при выполнении работы, отсутствие комплксов связанных с подчинением начальству, оптимист; 

6. Шкала локус контроля интернальность: 6,16,26,36,46,56,66 - берет на себя ответственность за события, происходящие в деятельности и жизнедеятельности, причину неудач и возможных промахов ищет, прежде всего, в себе - интернал; 

7. Шкала конфомность: 7,17,27,37,47,57,67 - преобладание общественно значимой мотивации, ориентация на интересы всего коллектива;  

8. Шкала осознания: 8,18,28,38,48,58,68 - понимание сути и природы дисциплины, дисциплинированности;  

9. Шкала деятельность: 9,19,29,39,49,59,69 - приоритет в достижении общественно значимого результата, целей и задач организации;

10. Шкала трудности:10,20,30,40,50,60,70- наличие трудностей, связанных с необходимостью соблюдать дисциплину, подчиняться, держать себя в руках и т.п.; 

11. Шкала импульсивности: 71,81,91,101,111,121,131 - спонтанность, импульсивность в действиях, поступках, принимаемых решениях, высказываниях;  

12. Шкала социальной желательности: 72,82,92,102,112,122,132 - соблюдает дисциплину ради поощрения, для создания имиджа, порой показная или для избежание наказания;  

13. Шкала нонкомформность: 73,83,93,103,113,123,133 - выраженный нонконформизм, дух противоречия, противопоставление мнению начальства, окружающим, приоритет поиска промахов и ошибок;  

14. Шкала инициативности:74,84,94,104,114,124,134 - пассивность и медлительность, которая, как правило, не сказывается на качественно и дисциплинированно выполняемой работы; послушание, исполнительность, но только в рамках «от и до», безынициативность.

15. Шкала пессимистичность: 75,85,95,105,115,125,135 - преобладание отрицательных эмоций, неудовлетворенность от соблюдения дисциплины, подчиненности;

16. Шкала локус контроля экстернальность: 76,86,96,106,116,126,136 - полагается на случай или судьбу, не видит собственных промахов – причину ищет в обстоятельствах или винит других людей, начальство - экстернал;

17. Шкала нормативности:77,87,97,107,117,127,137 - преобладание личных мотивов над социально значимыми, карьеризм в худших его проявлениях, стремление к обогащению;

18. Шкала нравственности: 78,88,98,108,118,128,138 - превратное, искаженное, поверхностное понимание дисциплины и дисциплинированности;

19. Шкала эгоцентризм: 79,89,99,109,119,129,139 - эгоцентризм; первостепенная ориентация на личностно значимый результат, карьеру;

20. Шкала достоверности: 80,90,100,110,120,130,140 - приукрашивание себя, неискренность, при высоких значениях результаты считаются недостоверными. 

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Прядеин В.П., Воротникова Н.В., Дорфман Л.Я., Лядов В.Н. определение дисциплинированности: теоретические предпосылки, психометрические и эмпирические свидетельства // Журнал «Интегративная перспектива в гуманитарных науках». 2015. № 1. С. 126. 

2. Прядеин В.П. психодиагностика личности: избранные психологические методики и тесты [Электронный ресурс] / В.П. Прядеин – Сургут: РИО СурГПУ, 2013 –246 С. – ISBN 978-5-93190-313-2. Режим доступа: https://rucont.ru/efd/314057.
3. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред.проф. учеб. заведе​ний / И. В.Дубровина, Е. Е.Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В.Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с

Оборудование: опросник и бланк для ответов (на каждого обучающегося).
Контрольные вопросы

1. Дайте характеристику воли как процесса сознательного регулирования поведения
2. Что на Ваш взгляд, способствует формированию воли и такого качества личности, как дисциплинированность.
Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 4
Выявление самооценки характера личности
Цель: формирование у студентов умения выявлять индивидуальные особенности обучающихся - самооценку личности

Задания практической работы

6. Прочтите теоретический материал.

7. Прочтите инструкцию по методике исследования самооценки личности.
8. Ответьте на вопросы опросника.
9. Выполните обработку результатов.
10. Прочтите интерпретацию результатов диагностики.
11. Ответьте на контрольный вопрос.
Методические рекомендации

Прочитайте теоретический материал. Ознакомьтесь с понятиями самооценка, завышенная, заниженная, адекватная самооценка; уровень притязаний.

Понятие, структура, функции, а также проблема развития самооценки обсуждаются в работах Л. И. Божович, И.С. Кона, М. И. Лисиной, А. И. Липкиной, Р. Бернса, Э. Эриксона, К. Роджерса и других психологов. 
Самооценка - непостоянный конструкт, она постоянно видоизменяется, совершенствуясь
В психологии выделяется два вида самооценки: адекватная и неадекватная (оптимальной и неоптимальной). 

Адекватная самооценка в той или иной степени правильно отражает способности и качества личности, то есть это представление человека о себе самом, которое соответствует реальному положению вещей. 

Неадекватная самооценка бывает двух видов: заниженная и завышенная. 

Людей с уровнем самооценки значительно выше среднего может приводить к неадекватному поведению и конфликтам с окружающими.
Людей с чрезмерно завышенной самооценкой можно быстро заметить в любом коллективе – они стремятся быть на виду, всем советовать, всеми руководить и доминировать везде. Для таких людей характерны следующие качества: они слишком высоко оценивают свои возможности и свою значимость; не воспринимают критику, и их раздражает чужое мнение, не совпадающее с их собственным; часто имеют комплекс превосходства, считая себя во всем правыми; подчеркнуто независимы и даже высокомерны; отвергают помощь и поддержку окружающих; в своих неудачах и проблемах обвиняют других людей или обстоятельства; не замечают свои слабые стороны или выдают их за сильные, например, упрямство за упорство, а наглость за решительность; часто отличаются демонстративным типом поведения, любят совершать поступки напоказ; имеют склонность к эгоизму пренебрежительно относятся к окружающим.

Людей с уровнем самооценки значительно ниже среднего не всегда можно сразу заметить, особенно в коллективе. Они не стремятся быть на виду и кажутся просто скромными. Но в процессе общения с ними открываются их далеко не самые приятные качества: нерешительность и чрезмерная осторожность; зависимость от мнения других людей и постоянная потребность в их поддержке; стремление переложить ответственность том числе и за свои поступки на плечи окружающих; комплекс неполноценности и, как следствие его, чрезмерная ранимость, обидчивость, неуживчивость; чрезмерная требовательность к себе и окружающим, перфекционизм; мелочность, мстительность и завистливость; страдая от низкой самооценки, они тем не менее стараются всем доказать свою «крутизну» и совершают неадекватные поступки. Заниженная самооценка тоже делает людей эгоистами, только это эгоизм другого рода. Они настолько погружены в свои неудачи и одержимы жалостью к себе, что не замечают проблем своих близких. Очень часто те, у кого слишком низкий уровень самооценки, не умеют ни уважать, ни любить.

Уровень притязаний личности — это стремление к достижению цели той степени сложности, на которую человек считает себя способным. Термин «уровень притязаний» был введен немецким психологом Куртом Левиным.
Исследование самооценки по методике Дембо-Рубинштейн в модификации А.М. Прихожан.

Данная методика основана на непосредственном оценивании (шкалировании) школьниками ряда личных качеств, таких как здоровье, способности, характер и т. д. 

Обследуемым предлагается на вертикальных линиях отметить определенными знаками уровень развития у них этих качеств (показатель самооценки).

Подросткам дается следующая инструкция: Любой человек оценивает свои способности, возможности, характер и др. Уровень развития каждого качества, стороны человеческой личности можно условно изобразить вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самое низкое развитие, а верхняя — наивысшее. Вам предлагаются пять таких линий. Они обозначают: ум (способности), характер, авторитет у сверстников, умение много делать своими руками, внешность, уверенность в себе.

На каждой линии чертой (—) отметьте, как вы оцениваете развитие у себя этого качества, стороны вашей личности в данный момент времени.

Испытуемому выдается бланк, на котором изображено пять линий, высоты каждой — 100 мм, с указанием верхней, нижней точек и середины шкалы. При этом верхняя и нижняя точки отмечаются заметными чертами, середина — едва заметной точкой.

Бланк методики диагностики самооценки

Инструкция. Любой человек оценивает свои способности, возможности, характер и др. Уровень развития каждого качества, стороны человеческой личности можно условно изобразить вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самое низкое развитие, а верхняя — наивысшее. Вам предлагаются пять таких линий. Они обозначают:

1. ум;

2. характер;

3. общительность;

4. популярность;

5. уверенность в себе.

На каждой линии чертой (—) отметьте, как вы оцениваете развитие у себя этого качества, стороны вашей личности в данный момент времени.
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Обработка и интерпретация результатов теста самооценки Дембо-Рубинштейн в модификации А.М. Прихожан

Каждый ответ выражается в баллах. Как уже отмечалось ранее, длина каждой шкалы 100 мм, в соответствии с этим ответы школьников получают количественную характеристику (например, 54 мм = 54 баллам).

Среднее значение баллов по всем пяти шкалам дает уровень общей самооценки.

Высота самооценки

Количество баллов от 45 до 74 («средняя» и «высокая» самооценка) удостоверяют реалистическую (адекватную) самооценку.

Количество баллов от 75 до 100 и выше свидетельствует о завышенной самооценке и указывает на определенные отклонения в формировании личности.

Завышенная самооценка может подтверждать личностную незрелость, неумение правильно оценить результаты своей деятельности, сравнивать себя с другими; такая самооценка может указывать на существенные искажения в формировании личности — «закрытости для опыта», нечувствительности к своим ошибкам, неудачам, замечаниям и оценкам окружающих.

Количество баллов ниже 45 указывает на заниженную самооценку (недооценку себя) и свидетельствует о крайнем неблагополучии в развитии личности. Эти ученики составляют «группу риска», их, как правило, мало. За низкой самооценкой могут скрываться два совершенно разных психологических явления: подлинная неуверенность в себе и «защитная», когда декларирование (самому себе) собственного неумения, отсутствия способности и тому подобного позволяет не прилагать никаких усилий.

Материально – техническое оснащение 

Рекомендуемые информационные источники:

1. Справочник психолога-консультанта организации/О.Н. Истратова, Т.В.  Эксакусто. – Изд.3-е.-Ростов н/Д: феникс, 2010. - 638 c.: ил.- (Справочник).

2. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
3. Восхождение к Пифагору// Природа ребенка в зеркале автобиографии. - М., 1998
Оборудование: опросник и бланк для ответов (на каждого обучающегося).
Контрольные вопросы

1. Проанализируйте отрывок из воспоминаний А.И. Деникина с точки зрения формирования отношения к себе.

 «С грехом пополам перевалил через 3-й и 4-й классы, а в 5-м застрял окончательно: в среднем за год получил по каждому из трех основных математических предметов по 2,5 (по пятибалльной системе). То лето я провел в качестве репетитора в деревне. Работы с моими учениками было немного, и все свободное время я посвятил изучению математики. Вначале дело шло туговато, но мало-помалу „математическое" сознание прояснилось, я начинал входить во вкус дела: удачное решение какой-нибудь трудной задачи доставляло мне истинную радость... Учитель Епифанов был влюблен в свою математику... В классе он находил всегда двух-трех учеников, особенно способных к математике, с ними он занимался особо... Класс дал им название „пифагоров"... Во время заданной классной задачи „пифагоры" усаживались отдельно, и Епифанов предлагал им задачу много труднее... 

Первая классная задача после каникул - совершенно пустяковая... Решаю в 10 минут и подаю. Прислушиваюсь, что говорится за „пифагоровой" скамьей: „В прошлом номере «Математического журнала» предложена была задача... А в последнем номере значится, что решение не прислано. Не хотите ли попробовать..." „Пифагоры" взялись за решение, но не осилили. Я тоже заинтересовался задачей. Мысль заработала... Неужели?! Красный от волнения, слегка дрожавшими руками я подал лист Епифанову. - Кажется, я решил... - Епифанов прочел, ни слова не сказав, прошел к кафедре, развернул журнал и поставил так ясно, что весь класс заметил пятерку... Я остановился на этом маловажном, со стороны глядя, эпизоде, потому что он имел большое значение в моей жизни. После трех лет лавирования между двойкой и четверкой, после постоянных укоров родителей, вынужденных и вымученных объяснений и уколов самолюбию дома и в школе - в моем характере проявилась какая-то неуверенность в себе, приниженность, какое-то чувство своей „второсортности". С этого же памятного дня я вырос в собственных глазах, почувствовал веру в себя, в свои силы, тверже и увереннее зашагал по ухабам нашей маленькой жизни»?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 5
Составление психолого-педагогической характеристики на обучающегося

Цель: формирование у студентов умений составлять психологическую характеристику на обучающегося
Задания практической работы

1. Прочтите теоретический материал – требования к написанию характеристики на личность.

2. Прочтите схему по составлению психолого-педагогической характеристики (ППХ) на личность.
3. Ознакомьтесь с перечнем личностных качеств обучающегося в учебной и общественно-полезной (значимой) деятельности (в помощь для составления характеристики на обучающегося).

4. Составьте характеристику на товарища по схеме.
Методические рекомендации

При написании характеристики нужно учитывать следующие требования:

1. сведения о личности должны быть точными, достоверными и объективными;

2. нужно четко знать, куда пишется характеристика, т.е. цели, задачи использования характеристики, и учитывать это при выборе структуры и содержания;

3. к написанию характеристики можно приступать только после проведения психолого-педагогического обследования, длительного наблюдения за личностью;

4. ППХ должна быть краткой, понятной, содержательной и отражать основные психолого-педагогические аспекты состояния личности;

5. нужно давать описание как положительных, так и отрицательных черт личности;

6. не допускается наличие в характеристике грамматических и орфографических ошибок;

7. в конце характеристики должны быть обязательно указаны: дата написания, авторы, их должности и личные подписи (мастер производственного обучения или классный руководитель, директор учебного заведения).

8. ППХ должна быть заверена печатью и подписью руководителя ОУ.

Таким образом, грамотно составленная психолого-педагогическая характеристика помогает педагогу получить представление о личностных качествах обучающегося, наладить с ним контакт, выстроить план дальнейшей педагогической и воспитательной работы, создать оптимальные условия для развития личности.
Схема по составлению психолого-педагогической характеристики (ППХ) на личность.

Общие сведения об обучающемся.
Состояние здоровья и физическое развитие Условия семейного воспитания.
Учебная деятельность.

Трудовая деятельность.

Особенности психических процессов и эмоции.

Положение ребенка в ученическом коллективе.
Особенности познавательной деятельности.
Общие психолого-педагогические выводы.
Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Основы психологии: Практикум / Ред.-сост. Л. Д. Столярснко. — Изд-е 7-е. — Ростов н/Д: Феникс, 2006. — 704 с. — (Высшее образование
2. Основы психологии: Практикум / Ред.-сост. Л. Д. Столярснко. — Изд-е 7-е. — Ростов н/Д: Феникс, 2006. — 704 с. — (Высшее образование
Оборудование: пример содержания психолого-педагогической характеристики на обучающегося.

Психолого-педагогическая характеристика на обучающегося (примерное содержание)

Сведения для составления данной психолого-педагогической характеристики обучающегося были собраны в период с 22.03.2020 г. по 05.04.2020 г. При сборе данных применялись методы наблюдения за обучающимся во время учебного процесса и перемен, была проведена беседа с обучающимся и классным руководителем, было проведено тестирование, так же были изучены оценки обучающегося из учебного журнала и его личное дело 

Общие сведения об обучающемся. Фамилия, имя, отчество: Степанов Виктор Александрович Дата рождения: 09.05.2004, название учебного заведения: ГБПОУ «БППК», индекс группы: 3Т-19 города Брянска.

Состояние здоровья и физическое развитие Виктор состоит во второй группе здоровья, физкультурная группа основная, болеет не часто, ОРВИ в легкой форме, хронические заболевания отсутствуют, стабилен в проявлениях настроения. 

Условия семейного воспитания. Виктор Степанов проживает в полной семье, отец — Степанов Александр Геннадьевич — работает в ОАО «Газпром» мать — Степанова Татьяна Михайловна — домохозяйка. В соответствии с информацией, полученной от классного руководителя в семье созданы все условия для благоприятного развития юноши, Виктор имеет свою комнату, имеет ряд домашних обязанностей, родители регулярно посещают родительские собрания, мама является членом родительского комитета. Родители интересуются успеваемостью сына, консультируются с классным руководителем по поводу развития способностей своего ребенка. 

Учебная деятельность. Виктор Степанов имеет хорошую успеваемость, по некоторым предметам отличную, добросовестно относится к процессу обучения, на уроках внимателен, отвлекается редко, но иногда допускает некоторые ошибки по невнимательности. При заучивании учебного материала всегда изначально разбирается в структуре и смысле материала, хорошо разобранный материал запоминает быстро. Виктор усваивает материал достаточно быстро, иногда выполняет задания быстрее остальных одногруппников, получает дополнительный материал для отработки навыков. Наиболее хорошо Виктор Степанов проявляет себя в математике, физике, информатике. Общий средний бал 4,8. 

Трудовая деятельность. Виктор Степанов посещает так же внеклассные занятия: шахматы, компьютерную графику, плавание. Виктор принимает участие в общественных делах по просьбе классного руководителя, однако сам инициативу проявляет редко. Всю порученную работу ученик старается выполнить хорошо, к делу подходит ответственно. Уважительно относится как к одногруппникам, так и к учителям. 

Особенности психических процессов и эмоции. Виктору Степанову присущи такие психоэмоциональные качества как целеустремленность и упорство, по темпераменту ученика можно отнести к сангвиникам и флегматикам. Школьник уравновешен, общителен, обладает хорошей работоспособностью. Школьник старается не выставлять на показ своих достижений, редко хвастается. Задания учителей практически всегда выполняет сам, но, если испытывает трудности в редких случаях может обратиться за помощью к одноклассникам. На критику и замечания Виктор Степанов реагирует спокойно старается учитывать замечания преподавателей. Обладает такими волевыми качествами как самообладание, решительность: чаще всего удачно справляется с проявлением своих эмоций, берет на себя ответственность в принятии важных решений. Виктор в меру активен в большинстве сфер жизни группы и колледжа. 

Положение ребенка в ученическом коллективе. Виктор Степанов пользуется авторитетом в группе, в большей степени у одногруппников с хорошей успеваемостью и поведением. Пользуется авторитетом в кружке по шахматам.

Особенности познавательной деятельности. Виктор Степанов имеет достаточно хорошую память, внимательность и реактивное мышление, внимание школьника распределяется равномерно, он без труда переключает его с одной деятельности на другую. У Виктора в одинаковой степени хорошо развита как визуальная, так и слуховая память, в ходе исследований коэффициента, выяснилось, что в обоих случаях он составляет 80. Механическая память развита немного меньше, коэффициент равен 70. Виктор достаточно хорошо работает с учебным материалом, способен хорошо систематизировать, обобщать, проводить анализ большого объёма информации. У Виктора правильно сформирована речь, предложения строит четко и понятно. Умственное развитие на высоком уровне. 

Общие психолого-педагогические выводы. Из всего вышеизложенного можно сделать заключение о том, что Виктор Степанов является всестороннее развитой личностью, заинтересован в учебе, занимается так же дополнительными видами деятельности, проявляет себя активно в ученическом коллективе, в конфликтах замечен не был, в большей степени имеет склонность и проявляет интерес к точным наукам. 

Перечень личностных качеств обучающегося в учебной и общественно-полезной (значимой) деятельности

Направленность интересов:

1. на учебную деятельность.

2. на трудовую деятельность.

3. на художественно-эстетическую деятельность.

4. на достижения в спорте, туризме.

5. на отношения между людьми.

Отношение к порученному делу:

1.Общественная активность

Активно участвует во всех общественных делах, не считаясь с собственным временем.

Принимает активное участие в общественных делах, но старается не тратить на это свое собственное время.

Не проявляет активности в общественной жизни, но поручения выполняет.

Редко принимает участие в общественных делах.

Отказывается участвовать в общественных делах.

2. Трудолюбие

Любую работу ученик всегда выполняет охотно, ищет работу сам и старается сделать ее хорошо.

Как правило, охотно берется за работу, стараясь выполнить ее хорошо. Случаи

недобросовестного или некачественного выполнения работы редки.

Редко охотно берется за работу.

Чаще всего старается уклониться от любой работы.

Всегда уклоняется от выполнения любого дела

3. Ответственность

Всегда хорошо и в назначенные сроки выполняет любое порученное ему дело.

В большинстве случаев хорошо и в срок выполняет порученную ему работу.

Часто не выполняет в срок (или выполняет плохо) порученное ему дело.

Очень редко выполняет порученное ему дело.

Никогда не доводит до конца порученные ему дела.

4. Инициативность

Выступает зачинателем многих дел, не стремясь получить за это никакого признания.

Довольно часто выступает зачинателем нового дела.

Редко сам начинает новое дело.

Почти никогда сам не начинает новое дело.

Никогда не выступает зачинателем какого-либо дела.

5. Организованность

Всегда правильно распределяет свою работу во времени и выполняет ее согласно плану.

В большинстве случаев правильно распределяет и в срок выполняет свою работу.

Умеет правильно распределить и в срок выполняет свою работу, только если за каждый ее этап надо отчитываться.

Чаще не умеет правильно распределить свою работу по времени

Не умеет распределять свою работу во времени, тратит время зря.

6. Любознательность

Постоянно активно узнает что-то новое в разных областях науки и культуры.

В большинстве случаев заинтересован в получении новых знаний из разных областей науки  и культуры.

Редко стремится узнать что-то новое; как правило, интересуется одной ограниченной областью знаний.

Как правило, не проявляет заинтересованности в приобретении новых знаний.

Равнодушен ко всякого рода новым знаниям.

7. Аккуратность

Всегда содержит свои вещи в идеальном порядке. Всегда одет опрятно, подтянут - и за партой, и у доски. Бережет общественное имущество, всегда старается привести его в порядок.

Содержит в надлежащем порядке собственные и одолженные ему вещи (книги, 

конспекты). Помогает приводить в порядок общественное имущество (парты, инвентарь и т.п.) скорее по обязанности.

Не проявляет большого стремления к поддержанию порядка вокруг себя. Иногда

приходит в школу неопрятным, неряшливо одетым. Равнодушен по отношению к тем, кто портит общественное имущество.

Часто не заботится о своем внешнем виде, состоянии своих книжек, вещей, не бережет общественное имущество, даже портит его.

Совершенно не заботится о том, чтобы содержать свои вещи в надлежащем порядке, всегда неопрятен, неряшлив. При случае, не задумываясь, портит общественное имущество.

Отношение к людям

8. Коллективизм

Всегда проявляет заботу по отношению к знакомым и незнакомым людям, старается любому оказать помощь и поддержку.

Склонен проявлять заботу о незнакомых людях, если это не мешает его личным планам и делам.

Нередко проявляет равнодушие к чужим делам и заботам, если это не затрагивает его лично.

Как правило, равнодушен к заботам других, по своей инициативе им не помогает.

Считает излишним проявлять заботу о незнакомых членах общества, живет под девизом «Не лезь не в свое дело».

9. Честность, правдивость

Всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам. Говорит правду и тогда, когда это ему «невыгодно».

Почти всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам.

Часто говорит неправду ради собственной выгоды.

Почти всегда говорит неправду, если ему это выгодно.

Склонен всегда говорить неправду.

10. Справедливость

Активно борется с тем, что считает несправедливым.

Не всегда борется с тем, что считает несправедливым.

Редко выступает против того, что считает несправедливым.

Не добивается справедливости.

Совершенно равнодушен к проявлениям несправедливости.

11. Бескорыстие

В своих поступках всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей, а не

собственной выгодой.

Почти всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей.

Редко руководствуется в своих поступках соображениями пользы дела, а не собственной выгодой.

В поступках часто руководствуется соображениями собственной выгоды.

В поступках всегда руководствуется соображениями собственной выгоды.

12. Общительность

Всегда охотно вступает в контакт с людьми, любит работать и отдыхать с другими.

Как правило, с удовольствием общается с людьми.

Стремится общаться с ограниченным кругом людей.

Предпочитает индивидуальные формы работы и отдыха.

Замкнут, необщителен.

13. Чувство товарищества

Всегда помогает товарищам в трудной работе и в тяжелые минуты жизни.

Как правило, помогает товарищам.

Помогает товарищам, когда его просят.

Очень редко помогает товарищам: если его попросят, может отказать в помощи.

Никогда не помогает товарищам в работе, в трудные минуты жизни.

14. Отзывчивость

Всегда сочувствует другим, товарищи часто делятся с ним своими заботами.

Искренне сочувствует другим, если не слишком поглощен собственными делами.

Поглощен собственными чувствами настолько, что это мешает ему разделить чувства других людей.

Почти не умеет сочувствовать другим.

Совершенно не умеет сочувствовать другим, товарищи не любят «одалживать» у него.

15. Вежливость, тактичность

Все его поступки и слова свидетельствуют об уважении к другим людям.

Почти всегда проявляет должное уважение к другим людям.

Часто бывает невежлив и нетактичен.

Часто недопустимо резок, груб, нередко затевает ссоры.

Всегда резок, не выдержан как в общении с ровесниками, так и со старшими. В ссоре оскорбляет других, грубит.

Отношение к себе

16. Скромность

Никогда не выставляет напоказ своих достоинств, заслуг.

Иногда, по просьбе товарищей, рассказывает о своих действительных достижениях и достоинствах.

Сам рассказывает о своих достоинствах и достижениях.

Часто хвастается еще не сделанным или тем, в чем он принимает очень малое участие, к чему имеет мало отношения.

Хвастается даже незначительными достижениями, преувеличенными достоинствами.

17. Уверенность в себе

Никогда не советуется с другими, не ищет помощи даже тогда, когда это следовало бы сделать.

Все задания выполняет без помощи других. Обращается за помощью только в случае действительной необходимости.

Порой, выполняя трудную задачу, обращается за помощью, хотя мог бы справиться сам.

Часто при выполнении заданий, поручений просит помощи, поддержки других, даже если сам может справиться.

Постоянно, даже в простых делах просит помощи и поддержки.

18. Самокритичность

Всегда со вниманием выслушивает справедливую критику, настойчив в исправлении собственных недостатков.

В большинстве случаев правильно реагирует на справедливую критику, прислушивается к добрым советам.

Порой прислушивается к справедливым замечаниям, старается их учитывать.

К критическим замечаниям, советам относится невнимательно, не старается исправить недостатки.

Отвергает любую критику. Отказывается признавать свои очевидные промахи, ничего не делает для их исправления.

19. Умение рассчитывать свои силы

Всегда трезво оценивает собственные силы, выбирая задачи и дела «по плечу» - не слишком легкие и не слишком трудные.

Как правило, верно соизмеряет свои силы с трудностью задания.

Иногда бывают случаи, когда ученик плохо соизмеряет свои силы и трудности

порученного дела.

В большинстве случаев не умеет соизмерять свои силы и трудности дела.

Почти никогда не умеет правильно соразмерить свои силы и трудности задания или дела.

20. Стремление к успеху, первенству

Всегда и во всем стремится быть первым (в учебе, спорте и т. п.), настойчиво этого добивается.

Стремится быть в числе первых во многих областях, но особое внимание уделяет

достижениям в какой-либо одной области.

Стремится в чем-то одном, особенно его интересующем, добиться признания, успеха.

Очень редко стремится к успеху в какой-либо деятельности, легко довольствуется

положением «середняка».

Никогда не стремится в чем-либо быть первым, получает удовлетворение от самой деятельности.

21. Самоконтроль

Всегда тщательно взвешивает свои слова и поступки.

Не всегда тщательно контролирует свои слова и поступки.

Большей частью поступает необдуманно, рассчитывает на «везение».

Почти всегда поступает необдуманно, недостаточно тщательно контролирует себя.

Постоянно поступает необдуманно, в расчете на «везение».

Волевые качества личности

22. Смелость

Всегда вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого.

В большинстве случаев вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого.

Не всегда может заставить себя вступить в борьбу с противником сильнее его самого.

В большинстве случаев отступает перед силой.

Всегда отступает перед силой, трусит.

23. Решительность

Всегда самостоятельно, без колебаний принимает ответственное решение.

В большинстве случаев без колебаний принимает ответственное решение.

Иногда колеблется перед ответственным решением.

Редко решается принять какое-либо ответственное решение.

Не в состоянии самостоятельно принять какое-либо ответственное решение.

24. Настойчивость

Всегда добивается выполнения намеченного, даже если требуются длительные усилия, не отступает перед трудностями.

Как правило, старается выполнить намеченное, даже если при этом встречаются

трудности.

Противоположные случаи редки.

Доводит до конца задуманное, лишь, если трудности его выполнения незначительны или требуют кратковременных усилий.

Очень редко доводит до конца задуманное, даже если сталкивается с незначительными трудностями.

Столкнувшись с трудностями, сразу же отказывается от попыток выполнить намеченное.

25. Самообладание

Всегда умеет подавить нежелательные эмоциональные проявления.

Как правило, умеет справиться со своими эмоциями. Случаи противоположного характера единичны.

Порой не умеет справиться со своими эмоциями.

Часто не может подавить нежелательные эмоции.

Плохо владеет своими чувствами, легко впадает в состояние растерянности, подавленности и прочее.

Положение личности в группе

26. Авторитет в группе

Пользуется безусловным авторитетом практически среди всех одногруппников: его уважают, считаются с его мнением, доверяют ответственные дела.

Пользуется авторитетом среди большинства одногруппников.

Пользуется авторитетом только у части одногруппников, у какой-то группировки, только среди мальчиков, или среди девочек и т.п.

В группе авторитетом не пользуется.

27. Симпатия

Является любимцем группы, ему прощаются отдельные недостатки.

В группе ребята относятся к нему с симпатией.

Пользуется симпатией только у части одногруппников.

Пользуется симпатией у отдельных ребят.

В группе его не любят.

28. Авторитет во внешкольных объединениях

Является безоговорочно признанным авторитетом в каком-либо внешкольном объединении (спортивная школа, музыкальная школа, клуб, дворовая компания и т.п.).

Пользуется авторитетом у большинства ребят какого-либо внешкольного объединения (спорт. школа, муз. школа, клуб, дворовая компания и т.п.).

Пользуется авторитетом у отдельных членов внешкольных объединений.

Является членом какого-либо внешкольного объединения, но авторитетом там не пользуется (спорт. школа, клуб, и т.п.).

Не является членом никакого внешкольного объединения.

Особенности психических процессов и эмоциональность

29. Внимание

Всегда легко и быстро сосредотачивает свое внимание на объяснении учителя. Никогда не отвлекается на уроке, ошибок по невнимательности на уроке не делает.

Достаточно внимательно слушает объяснение учителя, отвлекается редко, иногда

встречаются ошибки из-за невнимательности.

Не всегда внимательно слушает объяснение учителя. Периодически отвлекается, часто делает ошибки из-за невнимательности, но при проверке исправляет их.

Слушает достаточно внимательно только в том случае, когда ему интересно. Часто отвлекается. Постоянно делает ошибки из-за невнимательности, при проверке не всегда исправляет их.

Как правило, медленно и с трудом сосредоточивает свое внимание на уроке, мало что усваивает из объяснений учителя из-за постоянных отвлечений. Делает много ошибок по невнимательности и не замечает их при проверке.

30. Память

При заучивании всегда разбирается в структуре и смысле материала. Но и материал, требующий механического заучивания, запоминается им легко.

При заучивании может запомнить лишь то, в чем предварительно разобрался, понял.

Материал, требующий механического заучивания, дается с трудом.

Материал, требующий механического заучивания, усваивается очень легко, достаточно 1-2 раза посмотреть его.

Имеет привычку не разбираться в структуре и смысле заучиваемого материала.

При заучивании долго разбирается в материале. При изложении делает ошибки по форме, но смысл излагает точно.

Для запоминания материала многократно механически повторяет его, без разбора и осмысления, делает смысловые ошибки.

31. Мышление

Быстро схватывает суть материала, всегда в числе первых решает задачи, часто предлагает собственные оригинальные решения.

Достаточно быстро понимает материал, быстрее многих решает задачи, иногда предлагает собственные оригинальные способы решения.

Удовлетворительно понимает материал после объяснения учителя, решает задачи в среднем темпе, обычно собственных оригинальных решений не предлагает.

В числе последних улавливает суть объяснений преподавателя, отличается медлительным темпом обдумывания и решения задач.

Понимает материал только после дополнительных занятий, крайне медленно решает задачи, при решении задач слепо использует известные «шаблоны».

32. Эмоциональная реактивность

Всегда эмоционально живо реагирует на любые жизненные явления, его может глубоко, до слез взволновать рассказ, фильм.

Обычно эмоционально живо реагирует на жизненные явления, но редко, что его может взволновать глубоко.

Редко проявляет живую эмоциональную реакцию на события.

Живая эмоциональная реакция практически отсутствует.

33.Общий эмоциональный тонус

Постоянно оживлен, очень активен во всех сферах школьной жизни, во все вмешивается, берется за все дела.

Оживлен, в меру активен во всех сферах школьной жизни.

Оживлен, активен только в некоторых сферах школьной жизни.

По сравнению с товарищами менее активен и оживлен.

Практически всегда вял, апатичен во всех сферах школьной жизни, несмотря на то что здоров.

34. Эмоциональная уровновешанность

Всегда спокоен, у него не бывает сильных эмоциональных вспышек.

Обычно спокоен, эмоциональные вспышки очень редки.

Эмоционально уравновешен.

Повышенная эмоциональная возбудимость, склонен к бурным эмоциональным проявлениям

Вспыльчив: часты сильные эмоциональные вспышки по незначительному по незначительному поводу.

Контрольные вопросы

1. Какие следует провести исследования педагогу – психологу для составления полноценной психологической характеристики на обучающегося (в помощь мастеру п/о)?
2. Какие методы педагог-психолог использует для составления объективной характеристики на обучающегося в своей деятельности?
Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 6
Определение условий и факторов полноценного развития психики в подростковом возрасте 
Цель: формирование у студентов умений находить и анализировать информацию, необходимую для решения профессиональных педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития мастера производственного обучения.
Задания практической работы

1. Подготовить по микро-группам сообщения по темам:

· развитие психических функций подростка;

· социальная ситуация развития в подростковом возрасте;

· новообразования подросткового возраста;

· особенности общения подростка со сверстниками и со взрослыми;

· роль референтной группы в подростковом возрасте;
· биологические условия развития личности подростка;
· социальные факторы психического развития;
· подростковые психологические реакции.
2. В таблицу занести психологические особенности подросткового возраста:

	Биологические условия психического развития
	Социальные факторы психического развития
	Социальная ситуация подростка
	Новообразования подросткового возраста
	ВД в подростковом возрасте

	
	
	
	
	


3. Прочитайте статью Д. И. Фельдштейна «Особенности ведущей деятельности детей подросткового возраста». 
Методические рекомендации

Проанализируйте результаты исследования, описанного в статье, целью которого стало сравнение мотивов деятельности подростков в 60-х и 90-х годах. Предложите свои варианты социально одобряемой и социально признаваемой деятельности, которые, на ваш взгляд, могут создавать условия для самоутверждения и самовыражения современных подростков (обоснуйте свой ответ).
Главной целью любого гуманного общества является такое раскрытие возможностей растущего человека, при котором он способен творчески проявить себя, самовыразиться, самоутвердиться, но не эгоистически лишь для себя, а через социально значимые дела. Ибо индивидуальность может выражаться как в отторжении, отчуждении от общества, так и в стремлении проявить свое «Я» в обществе. Проводимые нами исследования позволили получить ряд важных данных о структуре, содержании и направленности развития индивидуаль​ных творческих возможностей ребенка подросткового возраста. В частности, установлено, что наблюдаемый, например, сейчас в нашей стране всплеск индивидуализ​ма подростков, вернее, ярко выраженное их стремление к индивидуализации, к созданию и утверждению своего уникального «Я», сам по себе совершенно не входит в противоречие с их развитием как общественно ориен​тированных субъектов. Приводимые в массовой печати данные о растущей потере общесоциальной заинтересо​ванности молодежи, о росте группового эгоизма и пр., не только неполно отражают внутренний мир современ​ного молодого человека, но неправомерно противопоставляют общественное и индивидуальное, не отличая индивидуальное от индивидуалистического, т.е. эго​истического. При этом некорректно смешиваются принципиально различные состояния и понятия, во-первых. Во-вторых, забывается элементарная истина — расту​щий человек в той мере индивидуализируется в обще​стве, в какой он социализуется. В этом плане интерес​ны данные, полученные нами при сравнении мотивов деятельности подростков конца 60-х и конца 90-х годов. Оказалось, что современные подростки, с одной сторо​ны, отдают предпочтение индивидуальному выполнению социально важных дел, далеко не всегда идентифици​руя себя при этом с группой, коллективом, а пытаясь самоутвердиться в таких делах, выполняемых самостоя​тельно, по собственному решению. С другой стороны, подростки конца 90-х годов отличаются от своих сверст​ников 60-х годов возросшей самокритичностью. Перспек​тиву своей полезности обществу они видят в обогаще​нии собственной индивидуальности, стремясь вырабо​тать черты характера, необходимые для самостоятель​ной жизни, утверждения своего «Я», завоевания опре​деленной социальной позиции и реализации себя в ней. Поэтому, в настоящее время, когда качественно измени​лись оценки, нормы отношений между людьми, особен​но возросла значимость поиска новых видов и форм социально признаваемой и социально одобряемой дея​тельности, которые способны создавать условия для са​моутверждения и самовыражения современных под​ростков. Вроде бы перед нами парадокс — в обществе усиливается накопительская психология, а личностное само​развитие подростка требует развертывания социально признаваемой и социально одобряемой деятельности. Но, как показывают данные, полученные нами в 1992— 1994 гг., с одной стороны, действительно наблюдается значительное увеличение прагматической направленно​сти деятельности подростков, «смятость» проявления их самоутверждения. Тем не менее, с другой стороны, име​ет место явно выраженная тенденция развития самоут​верждения и самовыражения в социально значимых формах. Это проявляется самими подростками най​денных видах, типах деятельности: отрядах зеленых, создании независимой детской газеты и прочих. Обра​щает на себя внимание и такое явление — для многих подростков сегодня оказывается не столь важным приз​нание значимости их действий группой, сколь собствен​ное осознание социальной нужности, социальной полез​ности выполняемой деятельности, объективно признава​емой в мире взрослых. Именно участие в социально признаваемой и одобряемой деятельности позволяет подростку осознать и самооценить себя, приобрести уве​ренность в собственной значимости и при этом адекват​но отнестись к оценкам других, развивая общественно направленную мотивацию. Не случайно идея обществен​ной направленности деятельности является центральной и у скаутов, и у ротари, жирафов и других подростковых объединений в странах Запада, вовсе не выступая идеологическим атрибутом ушедшего в прошлое совет​ского воспитания.

Таким образом, с одной стороны, в подростковом возрасте существует устойчивая тенденция детей к са​мостоятельности, самоутверждению, самореализации, что ведет к укреплению и углублению стремления расту​щих людей участвовать в социально признаваемых и социально одобряемых, общественно полезных делах, обеспечивающих занятие социально значимой позиции. Именно эта тенденция имеет определяющее значение в развитии социальной активности подростка, актуализи​руя психологическую роль полезной обществу не опла​чиваемой деятельности как условия развития его социальной сущности. С другой стороны, эта тенденция не находит достаточного отражения в мотивах участия ча​сти подростков в социально важных делах, что является следствием «ножниц», существующих между развиваю​щейся потребностью 10—15-летнего ребенка в общественном утверждении, социальном проявлении, признании в мире взрослых и реальной ситуацией организации об​разовательно-воспитательного процесса, где отсутствует система полезной другим людям, не оплачиваемой дея​тельности.

Между тем определяющая роль такой деятельности в социальном развитии ребенка на этой ступени онто​генеза обусловливается потребностью подростка активно участвовать в жизни общества, в утверждении себя как социально выраженной личности. Именно эта дея​тельность, как показали наши многолетние теоретичес​кие и опытно-экспериментальные исследования, создает особое психологическое состояние подростка, обеспечи​вая формирование соответствующего мотива. Ее пост​роение предполагает создание соответствующих усло​вий, соблюдение определенных принципов и требований, таких, как принципы общественной оценки, всеобщности, целенаправленности, систематичности, преемственности, усложнения и взаимосвязи, равного вовлечения детей, четкого организационного построения, перспективности и др.

В процессе специально формируемой развернутой со​циально полезной деятельности, участвуя в которой под​росток осознает себя и признается окружающими как равноправный член общества, создаются оптимальные условия для реализации потребности в социальном при​знании, для усвоения социально значимых ценностей. Самоутверждение себя как личности, самоопределение происходит у подростка в значимой для всех, постоянно усложняющейся деятельности, где он получает удовлетворение от сознания своей социальной ценности. В такой деятельности происходит развитие адекватного ей моти​ва — от желания подростка показать, проявить себя, когда другие выступают лишь средством удовлетворе​ния этого желания, до мотива принести пользу другим людям, где другие выступают целью его деятельности. Поэтому именно развернутая социально признаваемая и социально одобряемая деятельность, где разные ее виды (учебная работа, физический труд, художествен​ное творчество, спортивные, организационные дела и др.) объединены на едином стержне — мотиве пользы для людей, общества, приобретает ведущее значение в пси​хическом развитии подростков, включая их в качествен​но новые отношения с обществом. При этом личность формирует не само по себе участие в такой деятельности, а по​зицию растущего человека как самостоятельного и от​ветственного участника этой деятельности. Включение в полезную обществу неоплачиваемую деятельность обеспечивает развитие у детей к старшему подростково​му возрасту положительного отношения к любому со​циально необходимому труду, потребность в этом труде, способность и готовность к нему. А на основе такой го​товности к функционированию в обществе формируется осознанное стремление подростка применить свои воз​можности, проявить себя, внести свой вклад в общее дело, обостряя потребность в личностном, в том числе и профессиональном самоопределении.

Психологически дело обстоит таким образом, что развивающаяся и удовлетворяющаяся в общественно полезной деятельности потребность подростка в призна​нии его «Я» со стороны общества, в реализации себя для других, перерастает в потребность самореализации, что ведет к «повороту на себя» — на построение своих жизненных планов, определение своей личностной и про​фессиональной перспективы. Данное положение позво​ляет осуществлять наиболее активное воздействие на развитие мотивационно-потребностной сферы растущего человека, который на протяжении подросткового перио​да проходит большой путь от приобщения себя к обще​ству в 10—11 лет, через самоопределение в обществен​но значимых делах в 12—13 лет, до выбора определен​ной социальной позиции в 14—15 лет.

Итак, подростковый возраст выступает как важный момент социального развития, имеющий особую на​грузку в становлении личности. Интенсивное разверты​вание и насыщение социальной позиции ребенка «я и общество» обеспечивает полезная обществу не оплачи​ваемая деятельность, потому что в ней подросток полу​чает возможности не только обратить на себя внимание, проявить себя, но и увидеть свое «Я» в оценке других людей, почувствовать, что общество его признает. В этом и заключается механизм выработки социальной пози​ции подростка по отношению к обществу, выступаю​щей исходной точкой, необходимым внутренним услови​ем дальнейшего развития его деятельности как формы выражения, сознания, самосознания, личностного, самоопределения, что является важнейшим моментом вклю​чения индивида в социальное движение, приобщающее его к социальному движению общества. Внешне задаваемая, педагогически «навязываемая» подростку соци​ально признаваемая и социально одобряемая полезная обществу деятельность формирует адекватную ей мотивационно-потребностную сферу, так как, с одной сторо​ны, отвечает ожиданиям растущего человека, его потен​циям, с другой — представляет ему практику для раз​вития самосознания, формируя нормы его жизнедея​тельности.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Возрастная психология: учебное пособие для вузов / Б. С. Волков, Н. В. Волкова. - Москва: Академический Проект, 2008. - 667, [1] с.; 20 см. - (Gaudeamus / Московский гос. открытый ун-т).;
2. Шаповаленко И.В. Ш24 Возрастная психология (Психология развития и возрастная психология). — М.: Гардарики, 2005. — 349 с.

Оборудование: статья Д. И. Фельдштейна «Особенности ведущей деятельности детей подросткового возраста» на каждого обучающегося.
Контрольные вопросы

1. Перечислите основные подростковые психологические реакции.
2. Что следует учитывать мастеру производственного обучения в работе с подростками?
Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 7
Определение абсолютного порога зрительного ощущения и ведущего типа восприятия
Цель: формирование у студентов умений ориентироваться в современных проблемах специального образования, тенденциях• его развития и направлениях реформирования

Задания практической работы

1. Прочтите теоретический материал. Ознакомьтесь с физическим физиологическим и психическим механизмами восприятия.
2. Определить расстояние, на котором происходит точное опознание изображенного стимула при приближении к нему. 

3. Выявить доминирующий тип опознания зрительного стимула.
Методические рекомендации

Прочитайте теоретический аспект абсолютного порога ощущений. Ознакомьтесь с понятиями: абсолютный порог ощущений, орган чувст, процесс появления ощущений, пороги ощущений. Определите абсолютный порог зрительного опознания.

Абсолютный порог ощущений —это минимальная величина раздражителя, при которой впервые возникает ощущение. Раздражители, которые его не достигают лежат под порогом ощущений, т.е. мы не ощущаем их (например, пылинки, которые постоянно опускаются на кожу). 

Органы чувств — это такие органы, которые воспринимают и частично обрабатывают информацию, которая может поступать как снаружи, так и изнутри.  
Орган чувств - анатомо-физиологический аппарат, расположенный на периферии тела или во внутренних органах; специализирован для приема воздействия определенных раздражителей из внешней и внутренней среды.
Выделяют 5 основных органов чувств: глаза, нос , кожа, уши, язык. 
С помощью глаз человек получает 80-90% информации об окружающем мире. Зрительные ощущения возникают при воздействии световых лучей на нервные клетки сетчатки глаза. Палочки (130 млн) находятся на периферии сетчатки, они отвечают за различение черного, белого, серого в любое время суток. Колбочки (7 млн) находятся в центре, отвечают за различение цвета.
Механизм создания зрительных ощущений: раздражитель воздействует на нервные клетки сетчатки глаза, возникает возбуждение, которое передается по проводящим путям в соответствующий отдел головного мозга. Физиологический механизм ощущений

Процесс появления ощущений можно представить следующим образом. Раздражитель (музыка), обладающий определенными характеристиками, воздействует на определенный орган чувств (уши), который воспринимает информацию и по проводящим путям передает ее в головной мозг, где данная информация обрабатывается, и мы начинаем слышать музыку.  Так происходит отражение окружающего мира.
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Пороги ощущений — это способность анализаторов отражать отдельные свойства раздражителей или тонкие различия между ними. Изучением и измерением порогов ощущений занимается психофизика, основателем которой считают Густава Теодора Фехнера.
Абсолютный порог ощущений — это минимальная величина раздражителя, при которой впервые возникает ощущение. Раздражители, которые его не достигают лежат под порогом ощущений, т.е. мы не ощущаем их (например, пылинки, которые постоянно опускаются на кожу).

Чем слабее раздражители, вызывающие ощущения (т.е. чем меньше величина абсолютного порога), тем выше способность органов чувств реагировать на эти воздействия.

Разностный (дифференциальный) порог — это минимальное изменение интенсивности раздражителя, вызывающее едва заметное изменение ощущений.

Определение абсолютного порога зрительного опознания

Задачи: 
1. Определить расстояние, на котором происходит точное опознание изображенного стимула при приближении к нему. 

2. Выявить доминирующий тип опознания зрительного стимула. 

Теоретическое обоснование. Восприятие – это отражение предметов и явлений окружающей действительности в виде целостных образов. Процесс восприятия включает в себя ряд операций. 

1. Обнаружение объекта – исходная фаза развития любого сенсорного процесса. На этой фазе субъект может ответить на вопрос, есть ли стимул. 

2. Различение – это выявление в объекте признаков в соответствии с задачей, стоящей перед наблюдателем. Другими словами, здесь происходит формирование перцептивного образа. 

3. Идентификация – это отождествление объекта с одним из эталонов, записанных в памяти. 

4. Опознание знакомых объектов. 

При этом две первые операции относятся к перцептивным действиям, а вторые – к опознавательным. 

Различие между этими действиями в том, что перцепция – это действие по созданию образа, в то время как опознание – это действие сличения наличного стимула с уже созданными и записанными в памяти эталонами и отнесения стимула к определенной категории. 

В процессе опознания происходит процесс выдвижения и проверки гипотез. Выделяют два типа опознания в процессе восприятия: сукцессивное и симультанное. 

Сукцессивное опознание – это затрудненное узнавание. Имеет место при опознании мало знакомых объектов или при опознании в затрудненных условиях, т. е. в процессе ознакомления с объектом. Внешне это проявляется в большом количестве движений глаз и многократном обследовании объекта

 
Симультанное опознание – это мгновенное узнавание. Так, в процессе изучения алфавита процесс сличения резко сокращается. Узнавание при этом типе опознания возможно и без движения глаз наблюдателя. О механизмах симультанного опознания можно судить по высокой точности и скорости решения опознавательных задач.

Оборудование: набор простых слов, состоящих из 4 букв, рулетка, секундомер. 

Ход работы.

Обязательным требованием к проведению работы является равномерная и хорошая освещенность места исследования. Таблица с изображением слов помещается на стену на уровне глаз испытуемого. Испытуемый встает на расстоянии больше 5 метров от таблицы, закрывает левый глаз и разворачивается к таблице спиной. Когда экспериментатор дает команду «Начали!», испытуемый поворачивается лицом к таблице и начинает медленно приближаться, стараясь прочитать написанное слово. Как только испытуемый правильно прочитает изображенное слово, он останавливается. Экспериментатор замеряет расстояние и заносит результат в таблицу (см. табл. 16). 

При этом фиксируется расстояние, с которого испытуемый прочитал слово, тип опознания слова по отчету испытуемого (симультанный или сукцессивный), изображенное слово и наличие ошибки. Кроме этого замеряется время, которое потребовалось на прочтение слова, что потом будет учитываться при определении преобладающего типа опознания стимула. Данная процедура проводится 10 раз. По такой же схеме проводится работа для определения точности восприятия изображенного слова левым глазом. 

Индивидуальные особенности зрительного восприятия

	Заданное слово
	Правый глаз
	Левый глаз

	
	Названное

слово
	Наличие ошибки
	Тип опознания
	Расстояние (м)
	Время опозн. (мин.)
	Названное слово
	Наличие ошибки
	Тип опознания
	Расстояние (м)
	Время опозн. (мин

	Мыло
	Мила
	+
	Симульт
	5
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица.  Индивидуальные особенности зрительного восприятия
Обработка результатов. Для нахождения величины абсолютного порога зрительного восприятия необходимо найти среднее значение расстояния, на котором было верно прочитано заданное слово испытуемым. Кроме этого подсчитывается общее количество ошибок, допущенных при опознании изображенного слова. Величина абсолютного порога и количество ошибок находится для левого и правого глаза отдельно. При работе с полученными результатами необходимо обратить внимание на преобладающий тип опознания стимулов испытуемого. Кроме этого необходимо найти значение порога для правого и левого зрительного анализатора и сравнить данные результаты с величиной абсолютного порога зрительных ощущений. Объясните выявленные закономерности. 

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред.проф. учеб. заведе​ний / И. В.Дубровина, Е. Е.Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В.Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с

2. Психологический практикум. Ощущение. Восприятие. Представление: Учебно-методическое пособие / Сост.: А.В. Генералова, О.Ю. Гроголева. – Омск: Омск. гос. ун-т, 2004. – 68 с. 
Оборудование: бланк для фиксации индивидуальных результатов зри тельного восприятия, набор простых слов, состоящих из 4 букв, рулетка, секундомер, таблица с изображением слов.

Контрольные вопросы

1. Объясните, почему данная работа направлена на изучение восприятия? 

2. Назовите основные типы опознавательных процессов восприятия. 

3. Какие факторы влияют на точность восприятия изображенных стимулов?
Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 8
Определение общей продуктивности памяти на осмысленный материал, степень забывания, формы воспроизведения
Цель: изучение условий продуктивности произвольного запоминания, сравнение продуктивности непроизвольного и произвольного запоминания.

Исследование продуктивности непроизвольного и произвольного запоминания (методика П.И. Зинченко).

Задания практической работы

1. Прочтите теоретический аспект темы «Память».
2. Изучите ход выполнения практической работы и под руководством учителя выполните действия, используя стимульный материал.

Методические рекомендации


При выполнении задания № 1 следует ознакомиться с понятиями: память, процессы памяти, произвольное запоминание и непроизвольное запоминание, факторы и условия сохранения информации в памяти.
При выполнении задания № 2 изучите и выполните практическую работу.
Запоминание, сохранение и последующее воспроизведение индивидом его опыта называется памятью.
В памяти различают такие основные процессы: запоминание, сохранение, воспроизведение и забывание. 
Произвольное запоминание – это продукт специальных мнемических действий, т. е. таких действий, основной целью которых будет само запоминание. 

Непроизвольное запоминание происходит само по себе, однако строго детерминируется особенностями деятельности, которую выполняет человек. 

Факторы и условия сохранения информации в памяти (или как «бороться» с забыванием).
1. Устойчиво значимый материал, связанный своим содержанием с потребностями человека, с его глубокими интересами, с целью его деятельности, забывается медленнее.

2. То, что имеет для человека особенно большое жизненное значение, совсем не забывается.

3. Сохранение материала определятся степенью его участия в деятельности личности. Поэтому очень важно постоянно включать материал в свою деятельность и использовать его на практике.

4. Забывание зависит от объёма материала. Поэтому при заучивании необходимо дозировать материал.

Мнемотехника, или мнемоника, — это совокупность приёмов, увеличивающих объём памяти и облегчающих запоминание информации.
Ход выполнения практической работы.

Эксперимент состоит из двух серий. Все испытуемые делятся на две подгруппы.

1-я серия. Первой группе предъявляется следующая инструкция: «Вам на две-три минуты будут предъявлены 16 картинок. Ваша задача внимательно их рассмотреть и постараться запомнить».

После этого экспериментатор убирает картинки (или переворачивает) и испытуемые письменно должны воспроизвести названия картинок в любой последовательности.

2-я серия. Второй группе испытуемых предъявляется тот же стимульный материал. Им предлагается следующая инструкция: «Вам будут предъявлены 16 картинок. Вы должны в течение двух-трех минут, внимательно рассматривая картинки, расклассифицировать их на четыре группы». После этого экспериментатор убирает картинки и предлагает испытуемому воспроизвести их названия в любой последовательности.

Обработка и анализ результатов опытов 1 и 2:

1. Определить среднее число правильно воспроизведенных картинок в обеих сериях для каждой группы испытуемых.

2. Записать полученные средние значения в таблицу:

	Задача
	Среднее число правильно

воспроизведенных картинок

	Произвольное запоминание

(без классификации картинок)
	

	Непроизвольное запоминание

(при классификации картинок)
	


3. Сравнить продуктивность непроизвольного и произвольного запоминания.
Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
2. Психологический практикум «Память»: Учеб .- метод. пособие / Сост. Л.И. Дементий, Н.В. Лейфрид; Под общ. ред. Л.И. Дементий. – Омск: Омск. гос. ун-т, 2003. – 124 с. Практикум по психологии / Под. ред. А.Н. Леонтьева, Ю.Б. Гиппенрейтер. – М.: МГУ, 1972. – 139 с.

Оборудование: стимульный материал - 16 картинок, которые легко классифицируются на 4 группы.

Контрольные вопросы

1. Что собой представляет смысловая память?

2. Приведите примеры мнемотехники.

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 9

Определение общей продуктивности памяти на осмысленный материал, степень забывания, формы воспроизведения

Цель: определение уровня сложности воображения, степени фиксированности представлений, гибкости или ригидности воображения и степени его стереотипности или оригинальности.

Задания практической работы

3. Прочтите теоретический аспект темы «Воображение».

4. Изучите ход выполнения практической работы и под руководством учителя выполните действия, используя стимульный материал.

Методические рекомендации


При выполнении задания № 1 следует ознакомиться с понятиями: воображение, репродуктивное воображение, творческое воображение, психологические механизмы воображения.  При выполнении задания № 2 изучите и выполните практическую работу.
Воображение - это познавательный процесс, который состоит из создания новых образов, на основе которых возникают новые действия и предметы. 


Воссоздающее, или репродуктивное воображение - это по​строение образа предмета, явления в соответствии с его словесным описанием или по чертежу, схеме, картине. В процессе воссоздающего воображения возникают новые об​разы, но новые субъективно, для данного человека, а объек​тивно они уже существуют.

Творческое воображение - это самостоятельное создание новых образов, которые реализуются в оригинальных про​дуктах деятельности. Образы создаются без опоры на гото​вое описание или условное изображение. 

Психологические механизмы воображения:

 комбинирование - сочетание отдельных элементов раз​личных образов предметов в новых, более или менее не​обычных комбинациях. Комбинирование - это творческий синтез, а не простая сумма уже известных элементов, это процесс существенного преобразования элементов, из которых строится новый образ. Помните у А.С. Пушкина: У лукоморья дуб зеленый, Златая цепь на дубе том, и днем и ночью кот ученый Все ходит по цепи кругом. Идет направо - песнь заводит, налево - сказку говорит... Там чудеса, там леший бродит, Русалка на ветвях сидит. 
агглютинация - спо​соб создания нового образа путем соединения, склеива​ния совершенно разных объектов или их свойств. Напри​мер, кентавр, дракон, сфинкс - лев с головой человека или ковер-самолет, когда способность летать перенесли от птицы на другой предмет. 

акцентирование - подчеркивание тех или иных черт (на​пример, образ великана). Этот способ лежит в основе со​здания карикатур и дружеских шаржей (умный - очень высокий лоб, недостаток ума - низкий).

.
Ход практической работы:

Данное исследование проводится как с одним испытуемым, так и с группой. В последнем случае экспериментатору нужно следить, чтобы никто из испытуемых до конца тестирования не разговаривал и не показывал свои рисунки другим. 

Тестирование проводится в три этапа. На первом этапе испытуемому дают листок с изображенным на нем контуром круга, на втором – треугольника, на третьем – квадрата. Время рисования на каждом этапе (60 с) экспериментатор определяет по секундомеру. Каждый этап исследования предваряется повторяющейся инструкцией.
Инструкция: используя изображенный на этом листе контур геометрической фигуры, нарисуйте, что вы хотите. Качество рисунка значения не имеет. Способ использования контура выбирайте по своему усмотрению. По сигналу: «Стоп!» рисование прекращайте.

П
о окончании тестирования испытуемого просят дать самоотчет и для этого спрашивают: «Понравилось ли вам задание? Какие чувства вы испытывали при его выполнении?»

Обработка результатов. Обработка результатов и определение уровней развития воображения, степени фиксированности представлений, гибкости или ригидности, а также оригинальности или стереотипности производится путем сопоставления содержания и анализа всех трех рисунков испытуемого.

Определение уровня сложности воображения. Сложность воображения констатируется по самому сложному из трех рисунков. Можно пользоваться шкалой, дающей возможность устанавливать пять уровней сложности.

Первый уровень: контур геометрической фигуры используется как деталь рисунка, сам рисунок простой, без дополнений и представляет собой одну фигуру.

Второй уровень: контур использован как основная деталь, но сам рисунок имеет дополнительные части

Третий уровень: контур использован как основная деталь, а рисунок представляет сюжет, при этом могут быть введены дополнительные детали.

Четвертый уровень: контур геометрической фигуры продолжает быть основной деталью, но рисунок – это уже сложный сюжет с добавлением фигурок и деталей.

Пятый уровень: рисунок представляет собой сложный сюжет, в котором контур геометрической фигуры использован как одна из деталей.

Определение гибкости воображения и степени фиксированности образов и представлений. Гибкость воображения зависит от фиксированности представлений. Степень фиксированности образов определяют по числу рисунков на один и тот же сюжет.

Воображение будет гибким тогда, когда фиксированность образов в представлении не отражается в рисунках, т. е. все рисунки – на разные сюжеты и охватывают как внутреннюю, так и внешнюю части контура геометрической фигуры. Фиксированность представлений слабая и гибкость воображения средняя, если два рисунка выполнены на один и тот же сюжет.

Сильная фиксированность образов в представлении и негибкость или ригидность воображения характеризуются по рисункам на один и тот же сюжет независимо от уровня их сложности – это ригидное воображение. Ригидность воображения может быть и при отсутствии или слабой фиксации образов в представлении, когда рисунки выполнены строго внутри контуров геометрической фигуры. В этом случае внимание испытуемого фиксируется на внутреннем пространстве контура.

Определение степени стереотипности воображения. Стереотипность определяется по содержанию рисунков. Если содержание рисунка типичное, то воображение считается, так же, как и сам рисунок, стереотипным, если не типичное, оригинальное – то творческим. 

К типичным рисункам относятся рисунки на следующие сюжеты. Рисунки с контуром круга: солнце, цветок, человек, лицо человека или зайца, циферблат и часы, колесо, глобус, снеговик. Рисунки с контуром треугольника: треугольник и призма, крыша дома и дом, пирамида, человек с треугольной головой или туловищем, письмо, дорожный знак. Рисунок с контуром квадрата: человек с квадратной головой или туловищем, робот, телевизор, дом, окно, дополненная геометрическая фигура квадрата или куб, аквариум, салфетка, письмо.

Степень стереотипности можно дифференцировать по уровням. Высокая степень стереотипности констатируется в том случае, если все рисунки выполнены на типичный сюжет. Рисунок считается оригинальным, а воображение творческим при отсутствии стереотипности, когда все рисунки выполнены испытуемым на нетипичные сюжеты.

Интерпретация результатов. Полученные результаты важно сопоставить с особенностями включенности испытуемого в процесс исследования. Для этого используют данные самоотчета. В первую очередь нужно обратить внимание на испытуемых с ригидностью воображения. Она может быть следствием пережитых стрессов и аффектов. Очень часто, хотя и не всегда, люди, которые все рисунки размещают только внутри контуров геометрических фигур, имеют некоторые психические заболевания. Рисунки таких испытуемых не обсуждаются в группе. Преподаватель-психолог берет таких лиц на учет.

Испытуемые с пятым уровнем сложности воображения, отсутствием стереотипности и качественным исполнением рисунков обычно способны к художественной деятельности (графике, живописи, скульптуре и т. п.). Те, кто склонен к техническим наукам, черчению или логике и философии, могут изображать некие абстракции или геометрические фигуры. В отличие от них лица гуманитарной направленности любят сюжеты, связанные с человеческой деятельностью, рисуют людей, их лица или антропоморфные предметы.

При обсуждении результатов тестирования и составлении рекомендаций необходимо определить условия, способствующие преодолению стереотипности, развитию творчества, и наметить задачи для тренировки гибкости процесса воображения.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

3. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
4. Балин, В. Д. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии: учеб. пособие для вузов по направлению и специальности "Психология"/ред. А. А. Крылова, ред. С. А. Маничева. -2-е изд., доп. и перераб. - Спб.Питер,2006. - 560 с.:и 

5. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии: учеб. пособие для студ. вузов по спец. "Психология" / Под ред. А.А.Крылова. - 3-е изд.- СПб.: Изд-во Санкт-Петербургского университета. - 2007. - 310 
Оборудование: три листа бумаги с изображениями; на первом – контур круга диаметром 2,5 см, на втором – контур равностороннего треугольника с длиной стороны 2,5 см, на третьем – контур квадрата с длиной стороны 2,5 см карандаш и секундомер
Контрольные вопросы

3. Что собой представляет творческое воображение?

4. Что происходит с участками головного во время сновидений?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 10

Выявление индивидуальных особенностей мышления 

Цель: определение индивидуальных особенностей мышления с помощью методики «Понимание пословиц» 

Задания практической работы

5. Прочтите теоретический аспект темы «Воображение».

6. Изучите ход выполнения практической работы и под руководством учителя выполните действия, используя стимульный материал.

Методические рекомендации


При выполнении задания № 1 следует ознакомиться с понятиями: воображение, репродуктивное воображение, творческое воображение, психологические механизмы воображения.  При выполнении задания № 2 изучите и выполните практическую работу.
Мышление – процесс отражения в человеческом сознании сложных связей и отношений между предметами и явлениями объективного мира. Мышление опосредованно, то есть мышление позволяет выйти за пределы непосредственного опыта. 

По видам (степени новизны и оригинальности) разделяют продуктивное и репродуктивное мышление. 

Продуктивное – творческое мышление. Используется при решении нетривиальных задач и при попадании человека в новые условия. 

Репродуктивное – используется при решении задач известного типа и предлагает использование готовых правил и программ преобразования материала. 

Мыслительная деятельность включает в себя операции сравнения, анализа, синтеза, абстрагирования и конкретизации. 

Анализ – это выделение в объекте тех или иных его сторон, элементов, свойств, связей, отношений. Синтез – объединение выделенных анализом компонентов целого. 
Абстракция – мыслительная операция, основанная на выделении существенных свойств и связей предмета и отвлечения от других, несущественных. Конкретизация – это переход от абстракции и обобщения к частным предметам или явлениям действительности. 

По форме: 

Наглядно-действенное, решение с помощью реального преобразования, при помощи предметных действий. Наиболее элементарное мышление, которое закладывает основу более сложного. 

 Наглядно – образное – формируется в дошкольном возрасте. Строится в оперировании образами – представлениями, не прибегая к предметам. 

Словесно-логическое – в основе лежит использование понятий, которые существуют в языке, этот вид связан с речью, осуществляется при помощи логических операций с понятиями. 

Выделяют следующие логические формы мышления: 

Понятие – отражает наиболее общие и существенные свойства предметов и явлений. 

Суждение – форма мышления, отражающая связи между предметами и явлениями, утверждение или отрицание чего-либо. 

Умозаключение – состоит в выводе одних суждений из других, новых из старых. 

Качествами мышления являются: 

Глубина мышления – умение проникнуть в сущность, сложность процессов предметов и явлений, предвидеть дальнейшее развитие событий, находить правильные пути и нужные решения, не прибегая к помощи других. 

Критичность – умение объективно оценивать свои и чужие мысли и действия. 

Гибкость – умение изменять намеченный план решения задачи в соответствии с изменяющейся обстановкой. 

 Быстрота – отражает скорость протекания мыслительных процессов. 

Экспериментально доказано, что на процесс результат мышления большое влияние оказывают личностные и когнитивные особенности субъектов: тревожность, экстра и инторовертированность, полезависимость-поленезависимость, ананалитичность-синтетичность. Социально-психологические зависимости мышления определяются положением субъекта в социуме, его конформностью, склонностью к отстаиванию своего мнения, внушаемостью, зависимостью от общественных оценок.

Э́рих Зелигманн Фромм, родился 23.03.1900, Франкфурт-на-Майне. Дата смерти — 18.03.1980, немецкий социолог, философ, социальный психолог, психоаналитик, один из основателей неофрейдизма и фрейдомарксизма.
.
Ход практической работы:

Данная методика относится к методикам понимания переносного смысла, не прямо отраженного в словесном виде. А также оценивается соотнесение пословиц с предпочитаемым собственным стилем жизнедеятельности.

Считается, что пословицы содержат в себе указания на способы поведения в различных ситуациях, причем это могут быть совершенно различные способы, в том числе и диаметрально противоположные. Так как в пословицах могут быть закреплены противоположные способы поведения, то испытуемые, предпочитая те или иные пословицы, могут отнести себя к разным типам поведения. 

Испытуемым предъявляют 35 пословиц, преимущественно русских, ориентированных на определение двух основных свойств человека: Быть (отказаться от своего вещизма и эгоцентризма, проявлять внутреннюю активность) и иметь (то есть жить во имя собственных интересов, особенно материальных). Эрих Фромм говорил, что большинство людей относится ко второму типу, так как отказаться от своей ориентации на обладание слишком трудно. 

Испытуемые после прочтения каждой пословицы в бланке по 5 бальной шкале определяют свое личное отношение к пословице и ее использование в свом обычном поведении: 5 баллов – типично для поведения; 4 – часто; 3 – иногда; 2 – редко; 1 – совсем не типично; 0 – не понял смысла пословицы вообще. Затем полученные оценки суммируются по столбцам, и наибольшая сумма (иногда 2 наибольших) указывает на особенности поведения. Значительное число нулевых показателей оценивается как снижение способности испытуемого понимать переносный смысл. 

Интерпретация: по Фромму, у каждого человека стратегия сосредоточена на решении 2 основных вопросов: достижение своих личных целей – материальных, духовных, престижных, и создания хороших взаимоотношений с другими людьми. Между этими полюсами возможны разные сочетания с преимущественной ориентацией в ту или иную сторону. Они и составляют данную типологию: тип 1 – «черепаха» – уход в панцирь, отказ от достижения целей и от участия во взаимоотношениях с другими людьми, один из вариантов самодостаточности. Тип 2 «акула» – силовая стратегия, конфликт решает с выигрышем только для себя. Тип 3 – «медвежонок», стратегия сглаживания углов, они любят, чтоб их понимали и ценили, ради чего могут пожертвовать успехом. Тип 4 – «лиса», стратегия хитроумного компромисса, при хороших взаимоотношениях добивается осуществления своих целей. Тип 5 – «сова», мудрая птица, ценит и цели и взаимоотношения, открыто определяет позиции и пути выхода в совместной работе по достижению целей, стремится найти решения, удовлетворяющие всех участников.
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Бланк к методике «Понимание пословиц»

Пословицы:

1. Худой мир лучше доброй ссоры.

2. Если вы можете заставить другого думать так, как вы хотите, заставьте

его делать так, как вы думаете.

3. Мягко стелет, да жестко спать.

4. Рука руку моет.

5. Ум хорошо, а два лучше.

6. Из двух спорщиков умнее тот, кто первым замолчит.

7. Кто сильнее, тот и правее.

8. Не подмажешь, не поедешь.

9. С паршивой овцы – хоть шерсти клок.

10. Правда то, что мудрый знает, а не то, о чем все болтают.

11. Кто ударит и убежит, тот может драться и на следующий день.

12. Слово «победа» четко написано только на спинах врагов.

13. Убивай врагов своих добротой.

14. Честная сделка не вызывает ссоры.

15. Ни у кого нет полного ответа, но у каждого есть, что добавить.

16. Держись подальше от людей, которые не согласны с тобой.

17. Сражение проигрывает тот, кто верит в победу.

18. Доброе слово не требует затрат, а ценится дорого.

19. Ты мне – я тебе.

20. Только тот, кто откажется от своей монополии на истину, сможет

извлечь пользу из истин, которыми обладают другие.

21. Кто спорит – тот гроша не стоит.

22. Кто не отступает, тот обращается в бегство.

23. Ласковый теленок двух маток сосет, а упрямый - ни одной.

24. Кто дарит, тот друзей наживает.

25. Выноси заботы на совет и держи с другими совет.

26. Лучший способ решать конфликты – избегать их.

27. Семь раз отмерь, один раз отрежь.

28. Кротость торжествует над гневом.

29. Лучше синица в руках, чем журавль в облаках.

30. Чистосердечность, честность и доверие сдвигают горы.

31. На свете нет ничего, что заслуживало бы спора.

32. В этом мире есть 2 породы людей: победители и побежденные.

33. Если в тебя швырнули камень – брось в ответ кусок ваты.

34. Взаимные поступки прекрасно решают дела.

35. Копай и копай без устали: докопаешь до истины.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
2. Практикум по дифференциальной психодиагностике профессиональной пригодности. Учеб. пособие / Под общ. ред. В. А. Бодрова. – М.: ПЕР СЭ. 2003. – 768 с. 5. 

3. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии: Учеб. Пособие / Под ред. А. А. Крылова, С. А. Маньчева. – СПб.: Питер, 2001. – 560 с. 6. Практическая психология в тестах, или Как научиться понимать себя и других. – М.: АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2001. – 400 с

Оборудование: бланк к методике «Понимание пословиц», таблица с числами для каждого обучающегося.
Контрольные вопросы

1. Какой вид мышления актуален на разных возрастных этапах развития личности?

2. Какие Вы знаете упражнения для развития мышления?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 11
Решение психологических задач. Воля и волевые действия человека, чувства и потребности личности

Цель: формирование умений распознавать задачу в профессиональном контексте анализировать, выделять её составные части и определять этапы решения задачи.
Задания практической работы

1. Прочтите теоретический аспект темы «Воля и чувства».

2. Прочтите внимательно задачи и подготовьте ответ на них, тезисно запишите ответ в тетрадь. 
Методические рекомендации


При выполнении задания № 1 следует ознакомиться с понятиями: воля, структура волевого действия, нарушение воли, эмоции, чувства. При выполнении задания № 2 обучающие делятся на подгруппы, каждая подгруппа получает по две задачи, анализирует и готовит ответы на задачи.
Воля — это сознательное регулирование человеком своего поведения и деятельности, выраженное в умении преодолевать внутренние и внешние трудности при совершении целенаправленных действий и поступков. 

Волевое действие (с точки зрения Рубинштейна) – это сознательное действие, которое направлено на достижение определенной поставленной человеком цели. 

Все действия человека могут быть разделены на две группы: произвольные, непроизвольные. Произвольные действия осуществляются под контролем сознания, соответственно – непроизвольные подчинены бессознательному. В структуре волевого действия (волевого акта) можно выделить несколько этапов.

1. Возникновение разнонаправленных мотивов. У человека иногда возникает сразу несколько несогласованных и даже противоречивых желаний, и он оказывается в весьма затруднительном положении, не зная, какое из них реализовать. Причём один из мотивов имеет, как правило, положительную эмоциональную окраску, а другой – отрицательную.

2. Анализ и борьба мотивов. Психическое состояние, которое характеризуется столкновением нескольких желаний или нескольких различных побуждений к деятельности, принято называть борьбой мотивов. Взвешиваются «плюсы» и «минусы» ситуации, анализируются возможные способы достижения цели, предвосхищаются препятствия, эмоционально окрашиваются последствия выбора каждого из мотивов, обосновывается значимость мотивов.

3. Принятие решения. Для волевого процесса специфична особая ситуация принятия решения – когда каждый из мотивов сохраняет свою актуальность. Решение принимается не потому, что нет других возможностей. Человек ощущает себя источником возможных поступков – тогда выделяется в отдельный осознанный акт и сопряжено с повышенным чувством собственной ответственности. Сущность принятия решения – в сознательном изменении побудительной силы своих мотивов.

4. Исполнение решения. Планирование конкретных этапов реализации решения, необходимых ресурсов. Характерно состояние готовности, которое при отсрочке превращается в намерение. Намерение – кризисный момент осуществления решения (откладывание нового решения может приводить к пробуждению отверженного мотива), поэтому сущностью волевого акта является практическое осуществление выбранного мотива. При этом спланированное действие не осуществляется сразу. 

Для его реализации необходимо сознательное волевое усилие. Под волевым усилием понимается особое состояние внутреннего напряжения или ак​тивности, которое вызывает мобилизацию внутренних ресурсов человека, необходимую для выполнения задуманного действия. Поэтому волевые усилия всегда связаны со значительной тратой энергии.

Волевое действие - целенаправленный, сознательно регулируемый акт. 
При импульсивном действии отсутствует или почти отсутствует сознательный контроль

Автоматизация действий - процесс, когда отдельные операции перестают требовать специальной ориентировки и происходят сами, сразу, автоматом.
Нарушение воли. Выделяют три вида нарушений Абулия – отсутствие побуждений к деятельности, невозможность принимать решения и исполнять их при полном осознании необходимости этого. Возникает абулия на почве мозговой патологии. Апраксия – сложное нарушение целенаправленности действий. Оно вызывается поражением тканей в лобных долях головного мозга. Гипербулия – это, напротив, чрезмерная волевая активность больного человека

Эмоции - более простое, непосредственное переживание в данный момент. Чувство - более сложное, постоянное, устоявшееся эмоциональное отношение че​ловека. 

Выделяют три вида та​ких чувств: нравственные, интеллектуальные и эстети​ческие 
Ситуативные задачи

Задача № 1.
Какие особенности, свойства и качества чувств проявляются в приведенных примерах? Содержательно охарактеризуйте эмоциональные отношения и обозначьте способы и отличительные черты эмоционального реагирования в каждом из них.
А. Коля М. – ученик VIII класса. Когда учитель пересадил его с одной парты на другую, Коля обиделся, долго размышлял, почему его пересадили, и на всех уроках сидел расстроенный и подавленный. Дома долго не мог успокоиться.

Б. Сережа Т. – ученик VI класса. Получив двойку, готов расплакаться и с трудом сдерживает себя. Однако не проходит и получаса, как он совершенно забывает о плохой отметке и в перемену бурно и весело носится по коридорам.

В. Аида Н. – ученица VIII класса. Ее трудно развеселить или расстроить, или рассердить. Когда все в классе громко смеются, она молчит. После большой неприятности, узнав, что будет оставлена на второй год, продолжает спокойно работать.

Г. Один из учеников класса – Юра М. – совершил серьезный проступок. Созвали собрание. Ребята выступали чрезвычайно резко и осуждающе. Кто-то даже сказал: «Ты позоришь наш коллектив». Юра встал, постоял минуту и выбежал из класса, оставив на парте книгу и шапку. Вечером, когда учительница зашла к нему домой, Юра лежал в кровати и плакал.

Д. Анна Каренина накануне гибели размышляет о своем отношении к А. Вронскому: «Моя любовь все делается страстнее и себялюбивее… У меня все в нем одном, и я требую, чтоб он все больше и больше отдавался мне… Если б я могла быть чем-нибудь, кроме любовницы, страстно любящей одни его ласки; но я не могу и не хочу быть ничем другим».

Задача № 2.
Что в этом примере иллюстрирует сравнительно простые эмоции? Что, – более сложные чувства? Какие именно явления научно иллюстрируются? Какие условия определяют эмоциональные явления?
Два товарища – Миша и Андрей – после окончания школы решили поступить на физико-математический факультет университета. Миша давно мечтал стать физиком, выписывал журнал «Квант», посещал физический кружок, а Андрюша еще не нашел себя и решил поступать на физмат, чтобы и после школы не расставаться со своим лучшим другом. Конкурс они оба не выдержали. Андрей легко пережил эту неудачу, а Миша перенес её как большую личную трагедию.

Задача № 3.
Дайте обоснование, – какой приведённый описательный образец характеризует: а) направленность личности, – её мотивацию; б) нравственный мотив; в) интерес к собственному развитию, реализующемся в общении и деятельности; г) особенности темперамента.
А. Десятиклассник Виктор Л., по мнению преподавателей, глубоко знает программный материал. Его речь нетороплива, мало эмоциональна, но очень содержательна. Он полон энергии, хотя не отличается особой подвижностью: не вспыхивает, не загорается в работе. В учении он неутомим, но интересы его односторонни.

Б. С каждым днем угасая от тяжелых ран, Воробьев страстно живет интересами дорогой ему Советской страны. Он проявляет к советским людям большую любовь, одновременно требовательную и нежную. Воробьев вдохновляет летчика с ампутированными ногами Алексея Маресьева на новый подвиг, рассказав о русском летчике эпохи первой мировой войны, который после ампутации ступни вернулся в авиацию. На мучительные сомнения Алексея комиссар Воробьев восклицает: «А ты же советский человек!», выражая в этих словах глубочайшую веру в моральное величие советских людей.

В. Таня А., ученица IV класса, веселая, жизнерадостная, энергичная и в то же время ровная и спокойная девочка. У нее много друзей. Она все умеет делать быстро и хорошо.

Г. В семье сельского сторожа было два сына. Материальная обеспеченность семьи была невысокой. Мать неграмотна. Отец груб и строг с детьми. Ни о какой художественной атмосфере в семье говорить нечего. И все-таки старший сын рано проявил склонность к рисованию, продолжал много и с большой охотой рисовать в школе. Затем поступил в Саратовское художественное училище, а после службы в Советской Армии учился в Москве. Теперь он видный художник.

Задача № 4.
Какие трудности возникли у летчика во время полета? Была ли у Э. Бахшиняна борьба мотивов? Если да, то, по какому поводу (в связи с чем)? Какие волевые качества проявил Э. Бахшинян в сложнейших обстоятельствах?
В Книгу почета ЦК ВЛКСМ занесено имя лётчика Гражданского воздушного флота, комсомольца Э. Бахшиняна.

«… «Полет должен быть обычным: Ереван – Ехегнадзор. дорога над тремя перевалами, изученная, знакомая. Кого сегодня мне везти? Самолет подрулил к перрону. Подошли те, кто полетит. Трое мужчин. В белых крахмальных рубашках, отутюженных черных узких брюках. Глаза одного, невысокого, сухощавого, закрывали зеркальные темные очки, второй – упитанный, здоровяк, третий – стройный, с щегольской полоской усов. Все выглядят возбуждённо, наверное, летят впервые».

«Як», или «Стрекоза», как зовут его ещё, – самолёт маленький. Низкорослый, в очках, занял кресло рядом с Бахшиняном, остальные – сзади. Сидят тесно, прижавшись, друг к другу.

– Давай, пилот, двигай, – начал торопить здоровяк.

Взлет. Впереди в лучах утреннего солнца – Араратская долина. У самого горизонта сверкает река Араке. За ней в дымке – снежный Арарат. Трасса местная, лётана-перелётана.

Летчик хотел нажать левой ногой на педаль, и вдруг чьи-то руки впились в запястье. Сразу оборвался живой шум в наушниках-телефонах, связывавший его с землей:

– Давай прямо! – прокричал над ухом один из пассажиров. Никаких левых поворотов. – Вы что, – рванулся Бахшинян… – Вы понимаете?.. – Молчи!

Но Бахшинян уже все понял.

– Бандиты! – крикнул он в ларингофон.

В этот же миг в плечо, в грудь и в бок вонзились раскаленные иглы – Бахшиняна били ножами.

С земли видели, как крошечный «Як» рванулся вверх, потом нырнул вниз, потом опять начал набирать высоту, разворачиваясь к Государственной границе.

А в самолете шла борьба. Двое бандитов сзади кололи Бахшиняна ножами, третий вырвал из его рук штурвал и попытался сам вести машину. Бахшинян сопротивлялся, как мог. Но один против троих, против холодного оружия… Его, израненного, стащили с пилотского сиденья.

Один бандит что-то кричал своим сообщникам. Но Бахшинян понял, что самолет не слушается чужой руки: самолет, то круто набирал высоту, то проваливался, как в пропасть. Решение пришло к Бахшиняну мгновенно. Собрав силы, он крикнул главарю:

– Так все погибнем. Ваш не доведет самолет. Дайте мне.

– Садись.

Бандиты занесли над ним ножи.

– Не станешь слушаться – конец. На земле подняли тревогу. Заработал чёткий механизм службы воздушного наблюдения, оповещения и связи, безотказная техника… Бахшинян всего этого в данный момент не знал. Он думал о своём. Никакие ножи не страшили его. Он понял, что бандиты решили под угрозой смерти заставить его работать на себя.

Дальше медлить было нельзя. Бахшинян из последних сил крутанул штурвал вправо, разворачивая самолет. Бандитов отбросило в сторону. Тогда Бахшинян послал машину в пике… Все ближе, ближе земля. Четыреста метров, триста, двести…

Бандиты издали дикий вой, животный страх поразил их. За несколько десятков метров до земли Бахшинян успел рвануть штурвал на себя.

– «Не ушли», – была первая дошедшая до его сознания мысль на земле. Бахшинян попытался выбраться из-под обломков самолета и увидел: со всех сторон к машине бегут колхозники, от дороги несётся санитарная машина, рядом останавливается автомобиль милиции, а в небе над ним кружит военный самолёт.

Врачи долго боролись за жизнь комсомольца и спасли его. Преступники понесли суровое наказание»».

Задача № 5.
Выделите черты, характеризующие сильную волю. Какие средства, приёмы использовал Евгений Алексеевич для преодоления трудностей?
«Юра Иванов теперь частый гость Евгения Алексеевича. А началось с того, что мой семиклассник, погрязший в двойках и замечаниях, в беседе со мной один на один сказал:

– Не верю я, что можно воспитать в себе силу воли. Думаете, мне не хочется отлично учиться? Вот даю себе слово: «С завтрашнего дня начну!» А там футбол или хоккей, интересная передача по телевизору, кино в клубе… Так все и летит кувырком. И почти у всех ребят так.

– Неужели ты не знаешь никого, кто был бы волевым человеком? – задаю я вопрос.

– Знаю, знаю, сейчас вы про Павку Корчагина скажете, про Зою Космодемьянскую, Лизу Чайкину, Матросова, Маресьева… Это мы на уроках литературы тоже часто слышали. Анна Петровна всегда их в пример приводила… Так - то – герои, а я – рядовой, обыкновенный. Чего с меня взять!

– А ты не знаешь героев среди рядовых людей, живущих с тобой рядом?

Он недоверчиво смотрит на меня. Молчит.

– Идём, – говорю я. – Одевайся.

– Куда это?

– Увидишь.

…Евгения Алексеевича мы встречаем на улице. Он несёт бидончик с молоком и сетку с продуктами.

Идём вместе. Хозяин отпирает дверь своей квартиры на первом этаже.

– Прошу извинения за беспорядок, вчера занимался стиркой и не успел ещё убрать.

Привлекает внимание книжный шкаф с какими-то очень толстыми книгами; много умных и для нас с Юркой довольно скучноватых названий – о праве, судебной экспертизе, всевозможные уставы, законодательства… Ничего удивительного, ведь хозяин – юрист.

Сейчас на его плечи легла особая ответственность. Если он отвечал только за себя, то теперь ему доверено огромной важности дело – вместе с другими вершить человеческие судьбы! Вот и читает он день и ночь свои книги с «“нуднейшими” названиями, в которых находит не только интерес, но и главный смысл своей жизни».

Автор знал этого человека лет 15. Тогда он ездил на работу в Люберцы, а жил в Жуковском. «…Вроде и недалеко, но эти электрички всегда отнимают так много времени! Три раза в неделю занятия в институте в Москве. Стать юристом – не лёгкое дело. За плечами только первый курс, а студенту уже немало лет. Другие в эти годы на школьных родительских собраниях интересуются отметками своих детей-старшеклассников, а он только недавно сам начал сдавать экзамены за восьмой класс. За два года окончил восьмой, девятый, десятый. Хочется не отставать и от любимого дела – писать, писать… Автобиографическая повесть ещё не закончена. Дома на шкафу стоят две хрустальные вазы – премия на областном конкурсе за лучший рассказ. Стихи печатались в местной газете. А потом – просто хочется учиться «для души», втянулся, увлекся, теперь не оторвешь от книг. Как жаль, что столько времени потеряно! Прочитываются всевозможные справочники, тома Малой советской энциклопедии; если что неясно, Евгений записывает вопросы в специальной тетради, чтобы потом расспросить знакомых учителей. Нельзя бросить и занятия музыкой: он неплохо играет на баяне, даже сам сочиняет мелодии и записывает ноты.

Евгений Федонкин слеп на оба глаза: их выжгло ему при взрыве мины. Двадцать четвёртый год находится он в сплошной темноте. Но жаловаться на свою судьбу – не в его характере. Что греха таить – были и минуты безысходной тоски и отчаяния, и мысли о самоубийстве… И все же это прошло. Он запретил себе это. Запретил думать о потерянном зрении, выпивке и даже курении. Он сильный человек, чёрт побери! Не кисель, не тряпка, не размазня! Стонать и плакаться – не для него! Он поступает на работу в Люберецкую артель инвалидов, делает однообразную физическую работу, учится самостоятельно ходить по квартире и городу, ездить поездом в Люберцы и Москву, спускаться в метро, переходить улицы, разыскивать в магазинах кассу и прилавок, не реагировать на раздражённые, сказанные сгоряча необдуманные слова усталых покупателей или пассажиров («Куда прёшь, слепой, что ли?»), пробираться сквозь толпу в часы «пик». А потом вгрызаться в науку. Из простого малограмотного паренька с семью классами сельской школы становится образованным, интеллигентным человеком с большими духовными запросами. Все он делает сам. Терпеть не может, когда его жалеют, начинают ахать или сочувствовать.

Мы с Юрой долго идём пешком по вечерним улицам. Идём и молчим; каждое произнесенное слово было бы сейчас лишним. Лицо мальчика задумчиво; я таким его никогда ещё не видел».

Задача № 6.
К каким видам поведения: волевое, импульсивное, автоматизированное, – относятся описанные ниже действия людей? Укажите, по каким признакам вы это определили.
А. Во время Великой Отечественной войны на одном из участков фронта бойцы видели, как наш бомбардировщик совершил вынужденную посадку. Когда к нему подбежали, все члены экипажа лежали без признаков жизни. Окровавленный лётчик сидел, вцепившись в штурвал. Ноги его нажимали на тормоза. Видно было, что последним движением левой раненой руки он ударил по выключателю зажигания, чтобы остановить мотор и не вызвать пожара при неудачной посадке… Через некоторое время, уже в медпункте, лётчик, придя в себя, сквозь стиснутые зубы сказал: «Задание выполнено… Как экипаж? Самолёт цел?» – и вновь потерял сознание.

Б. В ряде исследований отмечалось, что если зажигание лампочки несколько раз сочетать с электрическим раздражением руки испытуемого, то через некоторое время он начинает отдергивать руку, как только зажигается лампочка, даже при отсутствии электрического раздражения.

В. В книге А.Ф. Фёдорова «Подпольный обком действует» рассказывается о группе советских людей, направляющихся в партизанский отряд и попавших в город во время бомбежки. Когда один из партизан, серьёзный человек, увидел летящий низко фашистский самолет, он внезапно выхватил из-за пояса ручную гранату и замахнулся на самолет. Друзьям пришлось схватить товарища за руку.

Задача № 7.
Какое психологическое условие нормального волевого действия отсутствует у больных? С нарушением какой области мозга связаны описанные заболевания?
А. Больные апраксией, – нарушение деятельности мозга, связанное с расстройством речи и мышления, часто бывают не в состоянии совершать действия в отрыве от конкретной ситуации. Например, они могут постучать в дверь комнаты, прежде чем в неё войти, или обмочить губы, перед тем как попить из стакана, но они не в состоянии сделать эти же движения по просьбе врача.

Б. У больных с поражением премоторной зоны головного мозга нарушаются произвольные движения. Нарушения проявляются в том, что, если, больному надо взять в руки звонок и позвонить сиделке, он берет звонок в руку и застывает в такой позе.

Задача № 8.
Какие волевые особенности личности проявляются в каждом из описанных ниже случаев (сильная воля, настойчивость, упрямство, податливость, внушаемость, решительность, нерешительность, слабоволие)?
А. Известно, что Вальтер Скотт, поражённый болезненным недугом, тем не менее, диктовал свои произведения. Усилиями воли он заставлял себя говорить. Увлекаясь особенно оживленными диалогами, он вскакивал с постели, и, бегая по комнате, совершенно входил в роль своих героев, забывая о боли.

Б. Когда новичок учится ездить на велосипеде, то достаточно бывает ему просто подумать о том, что он сейчас упадёт, как он действительно падает.

В. Как показывают исследования, проведенные с детьми различного возраста, только после трёх лет ребенок может безошибочно выполнять действие по словесной инструкции типа: когда будет гореть зеленая лампочка – нажать на мячик; когда красная – не надо нажимать.

Задача № 9.
Ниже приводится описание различных волевых действий. Укажите, какой этап (или этапы) волевого акта имеет место в каждом конкретном случае. Дайте обоснование своих ответов. Укажите, какие господствующие мотивы побуждали Широслана к волевому действию в описанных случаях.
А. «Однажды Гусейн и Широслан сильно поспорили. Широслан отказался прыгнуть на дно оврага. «Ну, давай прыгнем! Вон на тот песок», – настаивал Гусейн. Высота «волчьей ямы» метров пять-шесть. Широслан молча отошел в сторону. «Боишься?» – наступал на него Гусейн. – «А зачем это нужно?» – спокойно возразил ему мальчик».

Б. «Ночью в сильную пургу Широслан помогал отцу перегонять отару овец с пастбища к селу. Овцы, учуяв хищников, неожиданно понеслись к обрыву. Мальчик не растерялся. Он бросился наперерез, хотя знал, что он, при столкновении с обезумевшими от страха животными, может сорваться в пропасть. Так и случилось. Но он все же успел у самого обрыва «волчьей ямы» ударом посоха повернуть в сторону от обрыва козла-вожака.

Навестив Широслана в больнице, Гусейн не выдержал и спросил:

– Что же ты тогда не прыгнул?

– А зачем?

– А в этот раз?

– Ну, в этот раз нужно было…».

Задача № 10.
Укажите, какая функция воли: регулирующая, стимулирующая, задерживающая, – проявляется в каждой ситуации. Дайте обоснование своих ответов.
А. Человеку страшно хочется пить. Он подходит к водоему, готов зачерпнуть воды и выпить её. Но ему говорят: «В этом водоеме обнаружен холерный эмбрион, имейте это в виду». Человек выливает воду и идет дальше.

Б. Во время воздушного боя лётчик получил смертельную рану. В какое-то мгновение он понял, что, если, выпустит из рук штурвал самолета, погибнут все, кто там находится. И вот лётчик из последних продолжает управлять самолетом, благополучно сажает его и тут же замертво падает на пол кабины. Из самолёта его выносят уже мёртвым.

В. В очень жаркий день подросток работал на пришкольном участке. Ребята позвали его купаться. Хотя выглядел очень усталым и изнуренным, он отказался, объяснив, что решил доводить любое начатое дело до конца.

Задача № 11.
Укажите, какие качества воли испытываются в эксперименте.
Для того, чтобы изучить особенности воли школьников, их просили сжимать со всей силой пружину динамометра и удерживать её в максимально сжатом состоянии как можно дольше, пока хватит сил. Длительность удерживания пружины измерялась в секундах. Результаты эксперимента следующие. Мальчики 8–9 лет в среднем удерживали пружину динамометра 18,8 сек., а девочки этого же возраста – 28,4 сек. Мальчики 10–11 лет в среднем удерживали пружину динамометра 20,3 сек., а девочки этого же возраста – 35,6 сек.

Задача № 12.
Укажите и обоснуйте, какие явления характеризуют: а) направленность личности; б) нравственный мотив; в) особенности темперамента и определённые способности личности. Ниже описаны образцы проявлений в поведении человека разнообразных сторон личности.

А. Миша К. всегда активен на уроках математики. Если некоторые ученики при решении той или иной математической задачи не могут обходиться без детального развертывания процесса решения, то Миша многие действия делает в уме, не записывая их в тетради или на доске. Так же легко и быстро он понимает задачи на только что объясненное правило и правильно решает их.

Б. Вера Фигнер – известная российская революционерка – родилась в 1852 году в состоятельной семье. Во время учёбы за границей прониклась социалистическими идеями. Рассталась с мужем, так как увидела, что он не разделяет её взглядов. Стала знакомиться с революционной литературой. Когда до получения диплома осталось лишь полгода, она оставила учебу и вернулась в Россию по вызову революционной организации. Отказавшись от богатства и привилегий, она посвятила себя революционной борьбе с царским самодержавием. Неоднократно была осуждена, почти 20 лет, в общей сложности, сидела в тюрьме. В 1884 году на суде в заключительном слове она сказала: «Я часто думала, могла ли моя жизнь идти иначе, чем она шла, и могла ли она кончиться чем-либо иным, кроме скамьи подсудимых, и каждый раз я отвечала себе: «НЕТ!»

В. Помню, несколько месяцев назад один из его (Гришиных) товарищей, взяв в библиотеке книгу, вырвал листок с картинкой. Книга была возвращена в библиотеку, выдана другому ученику, и, когда тот сдавал её, библиотекарь обнаружил, что страницы не хватает. Мальчик был обвинен несправедливо. Гриша случайно узнал настоящего виновника. Он сидел за партой рядом с ним, и, когда классный руководитель пытался добиться «признания» от мальчика, ни в чём неповинного, виновник был невозмутим. Гриша толкнул его локтем, сказал тихонько: «Сознайся, ведь это ты вырвал листок». Лицо виновника выразило такое удивление, что Гриша смутился. Смущение уступило место возмущению, мальчик вскочил и взволнованно сказал: «Вот кто вырвал листок! Он сидит, молчит, да еще и радуется, что обвиняют товарища. Разве можно так поступать?»

Верная направленность ответов на ситуативные задачи

Задача № 1.
Правильное направление ответа: Вариант А: Сила и широта чувства; Вариант Б: Поверхностное, ситуативно обусловленное, интенсивное эмоциональное реагирование; Вариант В: Неглубокое, устойчивое, обобщённое, слабое эмоциональное реагирование, отсутствие чувствительности в отношении эмоциональной оценки событий; Вариант Г: Широта, генерализованность и дифференцированность, обобщенность эмоционального реагирования; Вариант Д: Волнующее, возбуждающее     аффективное состояние, связанное с потребностями и мотивами, обусловленная исключительной значимостью объекта страсть.

Задача № 2.
Правильное направление ответа: Сравнительно простые эмоции иллюстрируют решение юношей поступать в университет и являются проявлением познавательной потребности. Сложные чувства интеллектуального характера иллюстрируют направленность личности Миши, – т. е. его мотивацию. Она выражается в серьёзном отношении Михаила к своему увлечению. Условия, определяющие эмоциональные явления в данном примере, – наличие (у Михаила) или отсутствие (у Андрея) устойчивого, причинно обусловленного эмоционального отношения к определенному событию (к поступлению в университет).

Задача № 3.
Правильное направление ответа: Вариант А: Здесь представлены особенности флегматического темперамента; Вариант Б: Здесь представлен сильнейший нравственный мотив, продолжительно окрашивающий в течение длительного времени все переживания субъекта; Вариант В: Здесь имеется определенная познавательная активность, обусловленная самоактуализацией; Вариант Г: Здесь видна яркая эстетическая направленность личности, – мотивация на художественное (эстетическое) саморазвитие.

Задача № 4.
Правильное направление ответа: Трудности – не дать бандитам угнать самолет. Борьбы мотивов не было, Бахшинян точно знал, что не позволит свершиться преступлению. Самообладание, выдержка, решительность, смелость, – вот те качества, которые позволили пилоту с честью выполнить долг перед своей страной.

Задача № 5.
Правильное направление ответа: Сильную волю характеризует однонаправленность волевого усилия, его продолжительность, сложные волевые акты. Способы и методы преодоления трудностей героем, связанные с волевой саморегуляцией собственной деятельности, – осознание своей ведущей мотивации, самоустановка, самоприказ.

Задача № 6.
Правильное направление ответа: Вариант А: волевое поведение; Вариант Б: «автоматизированное» поведение; Вариант В: импульсивное поведение.

Задача № 7.
Правильное направление ответа: Вариант А: Нарушение произвольных целенаправленных движений и действий при сохранности составляющих их элементарных двигательных актов. Наблюдается при органических поражениях коры головного мозга; Вариант Б: Отсутствует законченность волевого действия. Наблюдается при органическом поражении премоторной зоны головного мозга.

Задача № 8.
Правильное направление ответа: Вариант А: сильная воля; Вариант Б: внушаемость; Вариант В: податливость.

Задача № 9.
Правильное направление ответа: Вариант А: Подготовительный этап волевого акта, – исходя из потребностей, происходит осознание цели, определяется способ действий, психически реализуется борьба мотивов и принимается конкретное решение; Вариант Б: Этап выполнения волевого акта, – производятся усилия для превращения осознанной цели в конкретный результат деятельности. Волевое поведение реализуется в сознательном выборе цели и проявляется в преодолении имеющихся трудностей.

В обоих случаях герой (мальчик Широслан) руководствовался практической жизненной мотивацией и благодаря ей преодолел стыд и страх.

Задача № 10.
Правильное направление ответа: Вариант А: Регулирующая волевая функция; Вариант Б: Стимулирующая волевая функция; Вариант В: Задерживающая волевая функция.

Задача № 11.
Правильное направление ответа: Испытывается устойчивость волевого усилия, целевая волевая направленность.

Задача № 12.
Правильное направление ответа: Вариант А: Здесь проявляются яркие особенности холерического темперамента, плюс выраженные способности к математике (математический интеллект); Вариант Б: Здесь имеется очевидная направленность личности, – генерализованная мотивация на самореализацию в чётко идеологически заданном, внутренне полностью принятом, направлении; Вариант В: Здесь представлена нравственная мотивация, моральные принципы, усвоенные (интериоризированные) человеком.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

4. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
5. Сайт классному руководителю и педагогу. Форма доступа: https://med-tutorial.ru/m-lib/b/book/183156967/26

Оборудование: подготовка ситуационных задач на каждого обучающегося.
Контрольные вопросы

3. Дайте определения понятиям: воля, волевой акт, волевое действие. 

4. Согласны ли вы с утверждением С.Л. Рубинштейна о том, что воля является «хребтом характера»? Почему?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 12

Выявление индивидуальных и типологических особенностей и их учёт в обучении и воспитании обучающихся
Цель: формирование у студентов умений выявлять индивидуальные и типологические особенности и их учёт в обучении и воспитании обучающихся
Задания практической работы

4. Каждому студенту подготовить сообщение на тему: «Учет типов темпераментов в учебно-воспитательном процессе.
5. Опираясь на текст статьи, проследите историю развития учения о темпераменте.

Методические рекомендации

В задании № 1 раскрыта следующая информация: учет в учебно-воспитательном процессе сангвинического холерического флегматического и меланхолического типов темпераментов.
В задании № 2 внимательно прочитайте статьи и ответьте на вопросы.

Решение задач
Задача 1. Особенности темперамента определяются такими свойствами высшей нервной деятельности человека, как сила, уравновешенность и подвижность нервных процессов (И. П. Павлов). Сочетание этих свойств соответствует определенному типу темперамента. Соотнесите тип темперамента и свойства нервной системы? сильный, неуравновешенный, подвижный меланхолик сильный, уравновешенный, подвижный холерик сильный, уравновешенный, инертный сангвиник слабый, неуравновешенный, подвижный (инертный) флегматик. 

Задача 2. Истинны или ложны следующие высказывания? 

1.Темперамент отражается на устойчивости внимания______________________________
2.Темперамент не отражается на силе эмоциональных переживаний________________________________________________________________ 
3.Темперамент не отражается на мимике_________________________________________ 

4.Темперамент отражается на стремлении к общению______________________________ 

Задача 3. Выберите характеристики, которые, на Ваш взгляд, наиболее присущи сангвинику, флегматику, холерику и меланхолику? Повышенная активность, длительная работоспособность, энергичность, сдержанность, вспыльчивость, непоседливость, терпеливость, медленность движений и речи, медленная смена чувств и настроений, слабая эмоциональная возбудимость, быстрое усвоение и перестройка навыков, аффективность, бедность движений, малая активность, вялость, выразительность мимики и пантомимики, молчаливость, гиперсензитивность, бодрое, повышенное настроение, быстрая приспособляемость к новой обстановке, медленное усвоение и перестройка навыков, неуверенность в себе, повышенная эмоциональная возбудимость, выдержанность, однообразие мимики, энергичность, подвижность, подавленность и растерянность при неудачах, быстрое возникновение и смена чувств и эмоциональных состояний, малая активность, невыразительность речи, ровное, спокойное настроение, возбужденное состояние, сосредоточенность внимания.

Задача 4. Различия между детьми по темпераменту требуют и различной педагогической тактики. Учитывая данный факт, вставьте в предложение соответствующий тип темперамента. Детей с _________________________ темпераментом приходится удерживать от бурных реакций, приучать к сдержанности, самообладанию. У детей с _________________________ темпераментом приходится поддерживать веру в свои силы, поощрять их активность. Ученику с _________________________ темпераментом труднее, чем другим, выработать у себя быстроту и энергичность действий. Ученика с __________________________ темпераментом отличают стабильность и высокая работоспособность, но при отрицательных воспитательных воздействиях он может демонстрировать низкую сосредоточенность, поспешность или поверхностность. 

Задача 5. На рисунке схематично представлены основные типы темперамента. Укажите их. 

1……………………………………………………. 

2…………………………………………………..... 

3……………………………………………………. 

4…………………………………………………….

Задача 6. Выберите правильный вариант ответа. 

1. Готовность человека к деятельности, к освоению всего нового, стремление к преобразованию, преодолению препятствий. Высокий уровень этой активности отмечается у холериков и сангвиников, низкий – у меланхоликов и флегматиков _____________________________________________________________________________ 

2. Людей с преобладанием этого вида активности отличают: скорость, ритм, сила движений (походки, жестов, мимики), а также сила, скорость и ритм речи. Высокий уровень этой активности характерен для холериков и сангвиников (ходят быстро, ритмично, говорят громко и т. д.). Низкий – для меланхоликов и флегматиков (ходят плавно, речь спокойная, тихая и т. д.) __________________________________________________________________ 

3. Легкость, с которой эмоции становятся побудительной силой поступка. Низкий уровень этой активности характерен для сангвиников и флегматиков. Высокий – для холериков и меланхоликов. Холерики и меланхолики впечатлительны, но холерики импульсивны, меланхолики нет. У холериков происходит быстрая смена эмоциональных состояний, у меланхоликов нет _____________________________________________________________ 

Варианты ответов: а) эмоциональная активность; б) общая активность; в) двигательная активность. 

Задача 7. Определите тип темперамента по портрету. 

1. Высокая активность, богатая мимика, выразительные жесты. Живой, подвижный, стремящийся к частой смене впечатлений, быстро отзывающийся на окружающие события, быстро ориентирующийся в незнакомой обстановке, хорошо адаптируется, инициативен, сравнительно легко переживает неудачи, неприятности. Очень продуктивен, если деятельность его интересует. Если он безразлично относится к предмету или деятельности, то он становится вялым, скучным. Он склонен скользить по поверхности, обходить трудности, торопиться с принятием решений ______________________________. 
У него относительно низкая нервно-психическая активность, ровная мимика, речь. Он невозмутим, спокоен даже в сложнейших ситуациях, настроение ровное. Уравновешен и спокоен в делах и поступках, тщательно планирует деятельность, стремится к системе, основателен. В меру общителен. Вместе с тем, инертен, медленно переключается с одной работы на другую ______________________________________________________________ 

3. Низкий уровень активности, приглушенная мимика, речь, быстро утомляется. Он легко раним, склонен глубоко переживать даже незначительные события, но внешне вяло реагирует на них. Ему свойственны астенические, легко возникающие переживания, повышенная впечатлительность, застенчивость. По-настоящему хорошо чувствует себя в привычной обстановке, в которой способен проявлять настойчивость, упорство, быть активным. С новыми людьми испытывает чувство неловкости, не уверен в себе, тревожен. Однако это тонко чувствующий, осмотрительный человек и преданный друг _____________________________________________________________________________ 

4. Высокий уровень нервно-психической активности, движения резкие, стремительные, импульсивные. Находясь под влиянием страсти, обнаруживает замечательную силу в деятельности, энергию и настойчивость. Сила его чувств – гордость, честолюбие, мстительность – не знают пределов, если он находится под влиянием страсти. Размышляет мало, действует быстро, порывисто. Склонен к резким сменам настроения, зачастую неуживчив, прямолинеен, плохо сдерживает себя. Увлекшись каким-то делом, он расточительно расходует свои силы и истощается больше, чем следует

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
2. Сайт 1 сентября. Форма доступа: https://urok.1sept.ru/articles/614507

Оборудование: педагогические ситуации (распечатка) на каждого обучающегося.
http://lib.donripo.com/276-praktikum-po-obshchej-psikhologii
Контрольные вопросы

1. Что такое темперамент и какова его роль в процессе личностного развития? 

2. Назовите основные компоненты темперамента? 

3. Охарактеризуйте гуморальные и морфологические теории темперамента.

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 13

Решение педагогических задач. «Психические особенности развития подросткового и юношеского возраста»

Цель: формирование у студентов умений понимания психологических особенностей подросткового и юношеского возрастов
Задания практической работы

1. Причитайте теоретический аспект «Психические явления возрастных периодов»
2. Каждая подгруппа получает (три задачи) по теме: Психические особенности развития подросткового и юношеского возраста»
3. Подготовить ответы, на задачи используя знания предыдущих лекций.

Методические рекомендации

В задании № 1 прочитайте теоретические сведения о основных психологических особенностях возрастных периодов жизни человека.
В задании № 2 проанализировать задачи с точки зрения психологических особенностей подросткового или юношеского возрастов.
В задании № 3 аргументируйте свои ответы с учётом социальной ситуации развития, новообразований, ведущего вида деятельности, сенситивного периода.
Сензитивный период — это такой период в жизни каждого ребенка, когда он учится чему-либо очень легко, овладевает навыками без особых усилий. Делает все с удовольствием и интересом. Сензитивные периоды длятся определенное, довольно короткое, время и проходят безвозвратно. Поэтому эти периоды пропустить ни в коем случае нельзя. Ведь наверстать упущенное будет практически невозможно. 

Новообразование – это такое изменение, которое возникает в жизни человека на определённой стадии его развития (например, в юношеском возрасте - это саморефлексия, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к самоопределению, установка на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные сферы жизни).

Ведущая деятельность — такая деятельность ребёнка, развитие которой определяет наиболее важные изменения в психических процессах и психологических особенностях его личности

Социальная ситуация развития (англ. social situation of development) – специфическая для каждого возраста, определенным образом организованная система отношений ребенка с окружающим миром (Л. С. Выготский).
Задача 1

Юра пожаловался маме, что тренер не отобрал его для занятий в спортивной секции, после того как тот признался, что раньше никогда не занимался спортом. � В чем причина отказа тренера Юре в его просьбе? 
Решение. Сенситивный период развития двигательных качеств у детей приходится на годы от 6 до 13–14 лет. Именно с началом сенситивного периода необходимо активно включиться в занятия физическими упражнениями. Если этот период упущен, то к 14 годам уже трудно развивать двигательные качества. Тренер знает, что с 14 лет идет ухудшение координации движений и у подростка, начавшего занятия спортом в этот период не может быть хороших успехов. К тому же, если у подростка нет хороших результатов сегодня, то он занятия спортом бросит. Ребенок, не развивший в себе двигательных качеств в доподростковый период, остается в дальнейшем более пассивным и менее физически развитым, чем мог бы быть.

Задача 2

Ситуация. «Моему сыну Саше 14 лет. Неожиданно, в нем проснулось такое бунтарство, какого я никогда не встречала у детей, — говорит мама. — Он не признает никаких правил и, кажется, ненавидит всю нашу семью. Он приходит в ярость, когда мы пытаемся заставить его соблюдать дисциплину. В конфликтных ситуациях он неуправляем». С чем связаны такие изменения? Как относиться к данной ситуации? Какой должна быть стратегия поведения взрослых?

Решение. Эта ситуация связана с процессом полового созревания подростка, который провоцирует возбудимость и обостряет чувство собственного достоинства. В конфликтной ситуации, в разгар баталий, в состоянии повышенного возбуждения контроль сознания подростка снижается. Поэтому в таких ситуациях не должно быть никаких разговоров на темы морали. Разговор должен состояться в период затишья, наедине, утром, может быть в субботу после завтрака. Не обвиняя подростка, нужно отметить, что события последнего времени нельзя назвать приятными. Подчеркнуть, что наступил новый период жизни подростка, связанный с половым созреванием, это последний этап детства, который часто оказывается трудным и беспокойным. Сказать, что взрослые понимают его проблемы и любят по-прежнему. Можно сказать, следующее: «Ты уже сам в состоянии решать свои проблемы правильно и не допускать нашего вмешательства. То, к чему ты стремишься, наступит очень скоро. Тебе 14, будет 18 лет, и мы уже не будем нести за тебя ответственность. Придет время, когда ты поступишь учиться, куда захочешь, сам выберешь себе профессию или место работы. Мы будем с уважением относиться к твоему мнению ответственного взрослого человека. Взрослость — это не только самостоятельность, но и большая ответственность!

Задача 3

Ситуация. Костя, подросток 15 лет, имеет замедленное половое созревание. �Отразится ли это на психическом развитии подростка? � Чем помочь подростку? 

Решение. Замедленное половое созревание причиняет подростку больше неприятностей, чем преждевременное. В этом возрасте ребята придают большое значение физическому развитию. Мальчик с замедленным созреванием обычно маленького роста, хилый, со слабыми мышцами. Развитые нормально ровесники пренебрежительно относятся к нему, да и сам он избегает их и делает вид, что его не задевает их отношение. Обычно он не принимает участия в играх со сверстниками, спортивных занятиях. В обществе девочек, созревших на 2 года раньше, он выглядит еще более незрелым, чем есть на самом деле. Девочки обычно избегают его общества либо, напротив, относятся к нему, как к кукле. Это тяжело ранит его самолюбие и унижает его достоинство. Такого подростка необходимо отвлечь от этих проблем и заинтересовать тем или иным видом спорта. Укрепляя здоровье, развиваясь физически, он увидит себя 22 Психология подростка с лучшей стороны и вырастет в собственных глазах. Повысится самооценка. Любовь и поддержка родителей помогут подростку поверить в собственные силы

Задача 4

Ситуация. Миша, полноватый подросток, с некоторых пор стал стесняться снимать рубашку в присутствии мамы. А уроки физического воспитания по тем или иным причинам стал пропускать. С чем связано такое поведение Миши? Каким должно быть поведение мамы? 

Решение. Поведение Миши в период полового созревания связано с гинекомастией (увеличением грудных желез). Увеличение грудных желез у подростков, особенно полных, может быть заметным примерно у 50 % подростков. Это происходит из-за повышения уровня тестостерона и эстрогенов и их воздействия на ткани молочных желез. Мама должна сказать, что это проходит через 1–2 года. Мише необходимо, наоборот, больше заниматься физическими упражнениями. А одежду сыну покупать свободного покроя, скрывающую очертания фигуры.

Задача 5


У мастера трудового обучения были «золотые» руки. Он это знал и при удобном случае пока​зывал очередной прием работы кому-либо из подрост​ков, подчеркивая при этом: «Вот, смотри» как надо!» При наблюдший со стороны за поведением такого мастера-умельца было видно, что он не пользовался особым авто​ритетом у подростков. Обучение шло медленно. Дайте психологический анализ поведения мас​тера трудового обучения. Почему он не пользой вился авторитетом у подростков?


Решение. Подростки очень самолюбивы. Они не хотят показаться неумехами, смешными. А мастер про​изводственного обучения, показывая какой-то прием работы, не должен был психологически унижать под​ростка, демонстрируя ему свое превосходство, кичась своей осведомленностью, т. к. подросток при этом может чувствовать себя полным невеждой. Такой пе​дагог не становится для подростка авторитетом, его уроки не нравятся детям.

Лучше, если мастер работает с подростком как с равным участником трудового процесса, дает возмож​ность высказать свое мнение о какой-то проделанной операции.

Задача 6


Любая работа состоит из простых и сложных операций, часть из них нравится, другая— нет; что-то удается легко, что-то — с трудом, причем склон​ности и способности подростка часто не совпадают. Как должен мастер распределять учащихся по ра​бочим местам, не создавая конфликтных ситуаций?

Решение. Первоначально надо спросить нович​ка: «Чем ты хочешь заниматься, какая операция боль​ше нравится?» Если потребности производства и под​ростка совпадают, то следует удовлетворить их. Если нет рабочего места, соответствующего наклонностям подростка, то мастер должен постараться так перегруп​пировать силы бригады, чтобы потребность новичка была удовлетворена. Пусть кого-то придется уще​мить— не страшно, можно сказать пострадавшему: «Извини, новичку надо уступить. Ты сам недавно был новичком, тебе тогда уступали».

Если же в данный момент нельзя удовлетворить по​требность новичка, то и тогда следует сказать: «Рады бы тебе удружить, дорогой товарищ, но пока не можем, уж ты погоди немного». Важно оставить человеку на​дежду на удовлетворение потребности.

Если новичок вообще не знает, какой операцией хотел бы заниматься, то он, пока не перепробует ряд операций, выбора сделать не сможет. В этом случае мастер ставит его на свободное место и дает возмож​ность попробовать, испытать себя. Пойдет дело — хо​рошо, не пойдет — мастер найдет другую работу.

Задача 7


Взрослые очень часто скоропалитель​но навешивают на подростка ярлыки: «безвольный», «слабохарактерный» и др. Таков ли подросток на самом деле? 

Решение. Больше всего на свете подросток боит​ся, что у него не получится. Иногда после первых же неудач он готов бежать, бросить начатое дело, не хочет показаться смешным, немеющим. Уж лучше он вооб​ще делать не будет, дескать, «могу», но «не хочу».

Задача 8


Подросток отлынивает от выполнения рабочего задания. Из этого не обязательно следует, что он — лодырь. Какие могут быть причины этому?

Решение. Поведение подростка, как и в других ситуациях, многодетерминировано (многопричинно). В данной ситуации причин может быть много, среди них следует отметить:

а) боязнь опозориться, из-за которой подросток готов бросить начатое дело, часто не решается подсту​питься даже к уже привычному делу;

б) работа не интересная;

в) не видит в работе смысла, результатов;

г) плохое физическое или душевное состояние, бо​лезнь и др.;

д) негативное отношение к учителю как к личности;

е) переживает какие-то трудности и не может сосре​доточиться;

ж) не знает, что от него требуется, из-за пробелов в знаниях;
з) поспорил со сверстниками, что он может не под​чиниться. 
Задача 9

Петя (16 лет) стремится одеваться, жить по формуле «как все». Безобидны ли такие стандарты?

Решение. Формула «как все, так и я» очень удоб​на: позволяет оправдывать многие неблаговидные по​ступки, совершать сделки с совестью: «Так делают другие, не я один...»

Однако данная позиция очень опасна, так как сви​детельствует о добровольном отказе от критического взгляда на себя, о сознательном выборе иждивенческой позиции — «не хуже других».
Задача 10


В подростковом возрасте главным объектом самобичевания была внешность. У молодежи на первый план выступают одежда, украшения и пре​стижный круг общения. Что ценится в одежде?


Решение. В одежде ценится не красота, вкус, а неповторимость: такой ни у кого нет, значит, на меня обратят внимание, я буду на виду.

Задача 11


В группировке подросток, юноша про​ходит своеобразную школу ложного коллективизма, риска, романтики, подлости и жестокости. Его убежда​ют, что он «все может». Почему подросток, юноша вынужден быть в груп​пе, даже не принимая стиля отношений в ней?


Решение. Подросток, юноша в своем сложном и жестоком мире куда меньше защищен, чем в годы детства. И если он не принимает правил группы, он — изгой, ибо для него самое главное — общение, чувства «мы», осознание своего «Я».


Сама среда очень агрессивна. Отношения неред​ко строятся «а откровенной жестокости, унижении сла​бых. 


Ненужные семье и школе дети становятся изгоями общества, пристают к окружающим, грабят и насилуют.

Задача 12

Митя (17 лет) недоволен жизнью: у него нет видеомагнитофона, импортных вещей, и он ничего собой не представляет. Из-за этого у него нет друзей. Прав ли Митя в своих выводах?


Решение. Нет, не прав. Митя считает, что пре​стижные вещи заменят ему отсутствие личных качеств, золотым ключиком, которым можно открыть «любую дверь» — завоевать уважение, признание окружаю​щих, даже любовь... Но он не учитывает того, что и маг​нитофон может появиться, а друзей по-прежнему не будет. Для дружбы нужны личностное качества — ин​теллектуальные, эстетические, физические и др. Надо быть для окружающих интересным человеком.

Таким образом, в младшем подростковом возрасте резко ухудшается поведение: усиливаются непослушание, упрямство, бравирование своими недостатками, драчливость, а в старшем подростковом возрасте количество отрицательных реакций снижается. Подростки становятся более уравновешенными, их самочувствие улучшается. Младший подросток нуждается в щадящем режиме. Чтобы предотвратить резкие перегрузки, он нарушает дисциплину, так как быстро утомляется и легко впадает в раздражительность. Старшему подростку нужна правильная организация его деятельности. Дисциплину он нарушает от избыточной энергии, которая не находит правильного выхода.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
2. Возрастная психология: учебное пособие для вузов / Б. С. Волков, Н. В. Волкова. - Москва: Академический Проект, 2008. - 667, [1] с.; 20 см. - (Gaudeamus / Московский гос. открытый ун-т).;
3. Шаповаленко И.В. Ш24 Возрастная психология (Психология развития и возрастная психология). — М.: Гардарики, 2005. — 349 с.

Оборудование: педагогические задачи (распечатка) на каждого обучающегося.

Контрольные вопросы

4. Что такое темперамент и какова его роль в процессе личностного развития? 

5. Назовите основные компоненты темперамента? 

6. Охарактеризуйте гуморальные и морфологические теории темперамента.

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 14

Выявление круга профессиональных интересов обучающихся (по методике Д. Холланда)

Цель: формирование у студентов умений ориентироваться в современных проблемах специального образования, тенденциях• его развития и направлениях реформирования

Задания практической работы

1. Прочитайте инструкцию к тесту. Ознакомьтесь с профессиями и выделите те в которых не понимаете трудовой функционал.
2.  Выбрать предпочтительный вариант профессии.
Методические рекомендации

Тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) 

на определение профессионального типа личности
Джон Генри Холланд родился 2 февраля 1929 года. В 1966 г. Дж. Холланд разработал психологическую концепцию, которая объединила теорию личности с теорией выбора профессии.
Тест состоит из 42 пар профессий. Из каждой пары вам необходимо выбрать одну профессию. Ваша задача – в своих тетрадях поставить порядковый номер ответа и рядом указать вариант выбранного вами ответа «А» или «В». Например, в первой паре, если вы выбрали профессию инженера-технолога, записываете – 1А, если ваше предпочтение отдано профессии инженера-конструктора, то ответ 1В. Аналогично во второй паре профессии электрорадиотехник будет соответствовать запись 2А, а профессии врач-терапевт 2В.

Примечание. По ходу работы над содержанием теста учащимся даются разъяснения, которые связаны с особенностями той или иной профессиональной деятельности.

	Вариант А
	Вариант В

	1) инженер-технолог
	1) инженер-конструктор

	2) электрорадиотехник
	2) врач-терапевт

	3) оператор станков с числовым программным управлением
	3) кодировщик (обработка информации)

	4) фотограф
	4) коммерсант

	5) спасатель МЧС
	5) дизайнер

	6) политолог
	6) психиатр

	7) ученый химик
	7) бухгалтер

	8) философ
	8) частный предприниматель

	9) лингвист
	9) модельер

	10) инспектор службы занятости населения
	10) статист

	11) социальный педагог
	11) биржевой маклер

	12) тренер
	12) искусствовед

	13) нотариус
	13) менеджер

	14) перфораторщик
	14) художник

	15) лидер политической партии, общего движения
	15) писатель

	16) закройщик
	16) метеоролог

	17) водитель
	17) работник пресс-службы

	18) чертежник
	18) риэлтер

	19) специалист по ремонту компьютеров и оргтехники
	19) секретарь-референт

	20) микробиолог
	20) психолог

	21) видеооператор
	21) режиссер

	22) экономист
	22) провизор

	23) зоолог
	23) главный инженер

	24) программист
	24) архитектор

	25) работник инспекции по делам несовершеннолетних
	25) коммивояжер (сетевой маркетинг)

	26) преподаватель
	26) биржевой маклер

	27) воспитатель
	27) декоратор

	28) реставратор
	28) зав. отделом предприятия

	29) корректор
	29) литератор и кинокритик

	30) фермер
	30) визажист

	31) парикмахер
	31) социолог

	32) экспедитор
	32) редактор

	33) ветеринар
	33) директор (финансовый)

	34) автомеханик
	34) стилист

	35) археолог
	35) эксперт

	36) библиограф
	36) корреспондент

	37) эколог
	37) актер

	38) логопед
	38) контролер

	39) адвокат
	39) директор (глава АО)

	40) кассир
	40) продюсер

	41) поэт, писатель
	41) продавец

	42) криминалист (баллистик)
	42) композитор


Обработка результатов
Для подсчета баллов вам необходимо отмечать в своем листке ответов совпадения по шести шкалам таблицы. Чем больше совпадений с одним из шести типов шкал, тем больше ваша предрасположенность к тому или иному виду деятельности. В начале отмечаются совпадения по первой шкале и подсчитывается сумма баллов (по числу совпадений), затем по второй и т.д.

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1а

2а

3а

4а

5а

16а

17а

19а

21а

28а

31а

32а

33а

34а
	1в

6а

7а

8а

9а

16в

20а

22а

23а

24а

31в

35а

36а

37а
	2в

6в

10а

11а

12а

17в

20в

25а

26а

27а

36в

38а

39а

41в
	3в

7в

10в

13а

14а

18а

19в

22в

29а

32в

35в

38в

40а

42а
	4в

8в

11в

13в

15а

18в

23в

25в

26в

28в

30а

33в

39в

40в
	5в

9в

12в

14в

15в

21в

24в

27в

29в

30в

34в

37в

41а

42в

	Итого:
	Итого:
	Итого:
	Итого:
	Итого:
	Итого:


Интерпретация результатов
I. Реалистический – предпочитает работать с вещами, а не с людьми. Это несоциальный, эмоционально-стабильный тип. Ориентирован на настоящее, определенное. Занимается конкретными объектами и их использованием (вещи, инструменты, техника). Хорошо приспосабливается к обстановке, пластичен, трудолюбив. В структуре способностей преобладает невербальные, то есть математические. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Предпочитает занятия требующие конкретности, четкости (оператор ПК, техник, шофер, ювелир, автомеханик, фермер инженер и др.).

Близкие типы: интеллектуальный и конвенциальный.

Противоположный тип: социальный.

II. Интеллектуальный (исследовательский) – ориентирован на труд с идеями и с вещами (объектами). Присуща как пластичность, так и ригидность в действиях. Характеризуется как любознательный, методичный (система в работе), любит работать в одиночку. Отличается целеустремленностью, настойчивостью, терпеливостью. Предпочитает изыскательные профессии (узнать, распознать). Людей, относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им нужна свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые профессии - метеоролог, научный работник, автор научно - популярных книг и статей, физик, химик, хирург, биолог и др.)

Близкие типы: реалистический и артистический.

Противоположный тип: предприимчивый.

III. Социальный – ориентирован на общение, взаимодействие с другими людьми. Нуждается в контактах, не терпит уединение. Предпочитает работать с людьми, а не с вещами. Ответственен, терпелив, эмпатичен. Развитые вербальные способности, повышенная приспособляемость «пластичность» к меняющейся обстановке. Профессии (сферы деятельности) – обучение, лечение, обслуживание и т.д. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную деятельность, связанную с обучением, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые профессии: учитель, преподаватель, психолог, логопед, священнослужитель, врач, продавец др.)

Близкие типы: артистический и предприимчивый.

Противоположный тип: реалистический.

IV. Конвенциальный – отдает предпочтение четко структурированной деятельности. Выбирает такие цели и задачи, которые четко подтверждаются обществом и обычаями. Связан с традиционными видами деятельности – канцелярскими, конторскими. Подход к чему-либо – практичен, стереотипен, он не оригинален. Характерны консерватизм, ригидность, но обладает хорошими навыками общения, а также моторными навыками. Настойчив, практичен, дисциплинирован, добросовестен. Преобладают невербальные способности, прекрасный исполнитель. Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с обработкой и систематизацией информации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между числами и условными знаками). Они отличаются аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко регламентированную работу. Материальное благополучие для них более значимо, чем для других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием ответственных решений. Рекомендуемые профессии: экономист, кассир в банке, налоговый инспектор, ревизор, оператор ЭВМ, судебный исполнитель, архивариус, бухгалтер, нотариус, библиотекарь и др.

Близкие типы: реалистический и предприимчивый.

Противоположный тип: артистический.

V. Предприимчивый – выбирает цели и задачи, которые позволяют ему проявить энергию, энтузиазм. Сочетаются импульсивность и холодный расчет. Наделен как вербальными, так и невербальными способностями, обладает интуицией и навыками эффективного межличностного взаимодействия. Интересуется различными сферами жизни и деятельности. Предпочитает работать с людьми и идеями. Самоуверен, тщеславен, склонен к авантюризму. Настойчив в достижении цели, лабилен. Типы темпераментов – холеристический и сангвиник. Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. Рекомендуемые профессии: руководитель, директор, судья, адвокат, брокер, предприниматель, риэлтор и др.

Близкие типы: конвенциальный и социальный.

Противоположный тип: исследовательский.

VI. Артистический – сложный взгляд на жизнь, гибкость и независимость в принятии решений. Часто свойственен фатализм. Очень чувствителен, не социален, оригинален. Имеет богатое воображение, склонности к творческой деятельности, обладает хорошей интуицией, независим, эмоционален. Предпочитает занятия творческого характера. Преобладают вербальные способности. Для этого типа характерны исключительные способности восприятия и моторики, высокая чувствительность всех анализаторов. Имеет высокий жизненный идеал, нетривиален. Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Они не выносят жесткой регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто выбирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством (писатель, фотограф, музыкант, художник, певец, журналист, архитектор, актер, дизайнер).

Близкие типы: интеллектуальный и социальный.

Противоположный тип: конвенциальный.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. М., 2005.

2. Сайт психологические тесты онлайн. Форма доступа: ttps://psytests.org/profession/hollandA-run.html
Официальный информационный ресурс ГБПОУ «БППК» “bppk.info”

Оборудование: тест для каждого обучающего в распечатанном виде
Контрольные вопросы

1. В каком возрасте следует педагогу проводить профориентационную работу с детьми?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 15

Определение положения члена группы в межличностных отношениях, микрогрупп и источников их образования

Цель: формирование у студентов умений определять межгрупповые отношения методом социометрии
Задания практической работы

1. Прочитайте теоретический аспект по теме «Социометрия». 

2. Выполните социометрическое исследование (заполните бланк в соответствии с критериями).
Методические рекомендации

По заданию №1 прочитайте о методе социометрия и кто ввел понятие социометрии в изучение межличностных отношений в коллективе.
По заданию № 2 проведите исследование на предмет межличностных отношений в ученическом коллективе.

Одним из самых популярных методов определения межличностных отношений в группе является социометрия, предложенная учеником Фрейда — Джекобом Морено (1889-1974). Согласно теории Дж. Морено, все напряжения, конфликты, в том числе и социальные, обусловлены несовпадением микро- и макроструктуры группы. Это несовпадение, по его мнению, означает, что система симпатий и антипатий, которая показывает психологическое отношение индивида к людям, часто не вмещается в рамки заданной индивиду макроструктуры: самым близким может оказаться окружение, состоящее из неприемлемых в психологическом плане людей. 

Задача состоит в том, чтобы привести в соответствие макро- и микроструктуры. Именно с этой целью должна применяться социометрическая методика, с помощью которой можно исследовать симпатии и антипатии, чтобы в соответствии с полученными результатами осуществить определенные изменения.

Диагностическая методика изучения классного коллектива (инструментарий для мастера производственного обучения, классного руководителя)

Социометрическое исследование в учебном коллективе.

Для изучения ученического коллектива используется метод социометрии, основанный на выборе партнера по совместной деятельности. При помощи данной методики определяется популярность-непопулярность учащихся (разный социометрический статус), существующие в классе микрогруппы. Социометрия позволяет получить своеобразную канву структуры классного коллектива.

Процедура проведения: учащимся раздают листы бумаги (1/2 тетрадного листа или специально подготовленный бланк), просят обязательно их подписывать. Учащимся предлагается, отвечая на вопросы (С кем бы хотел…), написать фамилии троих своих одногруппников. При этом следует обратить внимание ребят на то, что мы ведем речь о списочном составе группы, а не только о тех, кто сегодня присутствует в группе. Важно заверить учащихся в конфиденциальности полученных сведений. «Маскирующая» цель проведения эксперимента, о которой сообщается учащимся – изучение отношений в группе.

Вопросы (критерии) для проведения социометрического эксперимента:

1. С кем из своих одногруппников ты хотел бы вместе готовиться к экзамену (контрольной работе)? Напиши фамилии троих ребят.

2. Кого из своих одногруппников ты пригласил бы к себе на день рождения? Напиши фамилии троих ребят.

3. Для того, чтобы правильно строить свои отношения с окружающими, человеку важно знать, как его люди оценивают, что они о нем думают. Если бы у тебя была такая возможность, мнение кого троих своих одногруппников о себе ты хотел бы узнать, чье мнение для тебя значимо, важно?

Примечание. Вопрос №3 предназначен для определения референтной группы, но лучше его задать вместе с первыми двумя.
Критерии могут быть другими, но обязательно один из них должен относиться к учебной (основной) деятельности, а другой – к сфере эмоциональных, неучебных отношений.

Обработка результатов. По каждому из критериев (1 и 2) на основе ответов учащихся оформляется социоматрица (см. пример в таблице 1). Она составляется следующим образом: по вертикали располагаются фамилии учащихся в алфавитном порядке, по горизонтали - их порядковые номера.

Таблица 1 – Пример заполнения социматрицы

	ФИО учащегося
	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	А. Миша
	1
	×
	
	
	
	
	
	
	

	А. Таня
	2
	
	×
	
	
	
	
	
	

	Б. Игорь
	3
	
	
	×
	
	
	
	
	

	В. Саша
	4
	
	
	
	×
	
	
	
	

	П. Андрей
	5
	
	
	
	
	×
	
	
	

	С. Саша
	6
	
	
	
	
	
	×
	
	

	С. Марина
	7
	
	
	
	
	
	
	×
	

	Я. Света
	8
	
	
	
	
	
	
	
	×

	Кол. Полученных выборов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество взаимных выборов
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В строке напротив фамилии данного обучающегося отмечаются знаком «+» (плюс) те одноклассники, которых он выбрал. Отметив в матрице выборы всех учащихся, кружком обводятся «+», соответствующие взаимным выборам. В нашем примере №1 (А. Миша) №5 (П. Андрей) выбирают друг друга. Взаимные выборы располагаются симметрично относительно диагонали социоматрицы.

Затем в столбиках подсчитывается общее количество все выборов у данного ученика (сколько человек выбрали его), и количество взаимных выборов (когда двое учеников выбирают друг друга).

Получается две социоматрицы, в каждой из которых отражаются выборы по одному из предлагаемых критериев. Дальнейший анализ ведётся тоже по каждому критерию.

На основе анализа всех полученных данных определяется социометрический статус ученика в данном коллективе. Количество выборов является показателем популярности-непопулярности его в группе.

Обучающиеся, получившие наибольшее количество выборов, относятся к I группе - это «звезды»; ко II группе «предпочитаемых» относятся те, кто получил 3-4 выбора; к III группе «принятых» относятся ребята, получившие 1-2 выбора; и к IV группе — «пренебрегаемых» или «изолированных» относятся школьники, не получившие ни одного выбора.

Таким образом, обучающиеся, оказавшиеся в I и II группах, занимают благоприятное положение в классе, а учащиеся III и особенно IV группы имеют неблагоприятное положение среди одногруппников.

Полученная информация не должна сообщаться учащимся в полном объеме. Ни в коем случае не разглашаются сведения о том, кто кого выбрал. Можете сказать ученику, сколько всего выборов он получил. Если обучающий попадает в категорию непринятых, т.е. его никто не выбрал, не стоит ученика травмировать, лучше сказать, что у него есть 2-3 выбора. Не стоит озвучивать и такие понятия, как звезды, принятые, непринятые и т.п., тем более, говорить, кто к какой категории относится.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
2. Сайт социоматрица. Форма доступа: https://socialmatrix.net/
Контрольные вопросы

1. На каком этапе развития коллектива можно использовать метод социометрии мастеру производственного обучения (классному руководителю)?
Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 16

Выявление социально-психологического климата в учебной группе (по методике О.С. Михалюк и А.Ю. Шалыто

Цель: формирование у студентов умений выявлять психологический климат в учебной группе посредством данной методики

Задания практической работы

1. Прочитайте инструкцию к методике и ответьте на вопросы.
2. Выполните обработку и интерпретацию результатов.

Методические рекомендации
Экспресс-методика по изучению психологического климата в коллективе (О. С. Михалюка и А. Ю. Шалыто)

В понятии социально-психологического климата выделяются три «климатические зоны»:

Первая климатическая зона - социальный климат, который определяется тем, насколько в данном коллективе осознанны цели и задачи деятельности, насколько здесь гарантированно соблюдение всех прав и обязанностей его членов.

Вторая климатическая зона - моральный климат, который определяется тем, какие моральные ценности в данном коллективе являются принятыми.

Третья климатическая зона - психологический климат, те неофициальные отношения, которые складываются между людьми, находящимися в непосредственном контакте друг с другом. То есть, психологический климат - это микроклимат, зона действия которого значительно локальнее морального и социального.

Формирование и совершенствование социально-психологического климата - это постоянная практическая задача классных руководителей, педагогов-предметников, психолога и администрации. 

Создание благоприятного климата является делом не только ответственным, но и творческим, требующим знаний его природы и средств регулирования, умения предвидеть вероятные ситуации во взаимоотношениях членов детского коллектива. Формирование хорошего социально-психологического климата требует понимания психологии обучающихся, их эмоционального состояния, настроения, душевных переживаний, волнений, отношений друг с другом.

Инструкция: Внимательно прочитайте варианты ответов и выберите один из них, наиболее соответствующий вашему мнению.
	1
	Отметьте, пожалуйста, с каким из приведенных ниже утверждений вы больше всего согласны:
1. Большинство членов нашего коллектива - хорошие, симпатичные люди (3 балла);
2. В нашем коллективе есть всякие люди (2 балла);
3. Большинство членов нашего коллектива - люди малоприятные (1 балл).
	 

	2
	Считаете ли Вы, что было бы хорошо, если бы члены  коллектива жили близко друг от друга?
1. Нет, конечно (1 балл);
2. Мне все равно (2 балла);
3. Да, конечно (3 балла).
	 

	3
	Как вам кажется, могли бы вы дать достаточно полную характеристику деловых качеств большинства членов коллектива?
1. Да (3 балла);
2. Не знаю, не задумывался над этим (2 балла);
3. Нет (1 балл).
	 

	4
	Как вам кажется, могли бы вы дать достаточно полную характеристику личных качеств большинства членов коллектива?
1. Да (3 балла);
2. Не знаю, не задумывался над этим (2 балла);
3. Нет (1 балл).
	 

	5
	Оцените, насколько вам нравится коллектив:
1. Очень нравится (3 балла);
2. Равнодушен (2 балла);
3. Абсолютно не нравится (1 балл).
	 

	6
	Если бы у вас возникла возможность провести  каникулы (пикник)  вместе с членами коллектива, то, как бы вы к этому отнеслись?
1. Это меня бы вполне устроило (3 балла);
2. Мне все равно (2 балла);
3. Это меня бы совершенно не устроило (1 балл).
	 

	7
	Какая атмосфера обычно преобладает в коллективе?
1. Атмосфера взаимопомощи, взаимного уважения (3 балла);
2. Нейтральная, равнодушная атмосфера (2 балла);
3. Нездоровая, нетоварищеская атмосфера (1 балл).
	 

	8
	Как вы думаете, если бы вы заболели  или долго не приходили на занятия  по какой-либо причине, стремились бы вы быстрее снова встречаться с членами коллектива?
1. Да (3 балла);
2. Не знаю, не задумывался над этим (2 балла);
3. Нет (1 балл).
	 


Подсчитайте количество баллов, набранных при ответах на вопросы, и оцените психологическую атмосферу в коллективе.

24-19 баллов - благоприятный климат в коллективе; 

18-14 баллов - в целом благоприятный климат в коллективе; 

13-8 баллов - совершенно неудовлетворительный климат в коллективе.

Впишите в соответствующий столбец особенности работы мастера производственного обучения (классного руководителя) 

	Характеристики благоприятного социально-психологического климата
	Характеристики неблагоприятного социально-психологического климата
	К условиям, определяющим эффективность влияния педагогов на психологический климат в ученическом коллективе, относятся следующие:
	Наиболее эффективными способами формирования и поддержания социально-психологического климата в коллективе, которые могут использоваться и педагогами являются следующие:

	
	
	
	

	
	
	
	


В группе преобладает бодрый, жизнерадостный тон взаимоотношений между ребятами, оптимизм в настроении; отношения строятся на принципах сотрудничества, взаимной помощи, доброжелательности; детям нравится участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время; в отношениях преобладают одобрение и поддержка, критика высказывается с добрыми пожеланиями.

В группе существуют нормы справедливого и уважительного отношения ко всем его членам, здесь всегда поддерживают слабых, выступают в их защиту, помогают новичкам.

В группе высоко ценят такие черты личности как ответственность, честность, трудолюбие и бескорыстие.

Члены группы активны, полны энергии, они быстро откликаются, если нужно сделать полезное для всех дело, и добиваются высоких показателей в учебной и досуговой деятельности.

Успехи или неудачи отдельных учащихся класса вызывают сопереживание и искреннее участие всех членов коллектива.

В отношениях между группировками внутри группы существует взаимное расположение, понимание, сотрудничество.

В группе преобладают подавленное настроение, пессимизм, наблюдаются конфликтность, агрессивность, антипатии ребят друг к другу, присутствует соперничество; члены коллектива проявляют отрицательное отношение к более близкому отношению друг с другом; критические замечания носят характер явных или скрытых выпадов, ребята позволяют себе принижать личность другого, каждый считает свою точку зрения главной и нетерпим к мнению остальных.

В группе отсутствуют нормы справедливости и равенства во взаимоотношениях, он заметно разделяется на "привилегированных" и "пренебрегаемых", здесь презрительно относятся к слабым, нередко высмеивают их, новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним часто проявляют враждебность.

Такие черты личности, как ответственность, честность, трудолюбие, бескорыстие, не в почете.

Члены коллектива инертны, пассивны, некоторые стремятся обособиться от остальных, класс невозможно поднять на общее дело.

Успехи или неудачи одного оставляют равнодушными остальных членов коллектива, а иногда вызывают нездоровую зависть или злорадство.

В группе возникают конфликтующие между собой группировки, отказывающиеся от участия в совместной деятельности.

В трудных случаях группа не способна объединиться, возникают растерянность, ссоры, взаимные обвинения; коллектив закрыт и не стремится сотрудничать с другими коллективами.

Личностные качества педагогов (открытость, расположенность к детям, чувство юмора, инициативность, коммуникабельность, креативность)

профессиональные качества педагогов (теоретическая и методическая вооружённость).

ориентация педагогов на эмоциональный комфорт школьников, что является следствием личностной и профессиональной подготовленности к действиям, формирующим благоприятный психологический климат (приёмы)

Так как, социально-психологический климат - это результат совместной деятельности учащихся класса, их межличностного взаимодействия, то для его укрепления необходимо ставить цели и создавать условия для организации совместной деятельности детей, информировать их о ходе реализации совместных задач, поощрять активность, инициативу, креативность;

находить общие интересы, которые объединили бы детей класса и на их основе организовывать общие дела;

формировать традиции класса, участвовать в общешкольных традиционных делах;

если есть свободное время - привлекать ребят проводить его вместе: сходить в поход, отдохнуть и т.п.

создавать ситуации коллективного сопереживания значимых событий, стремление к эмоциональному включению в жизнь класса каждого ребенка. Для этого важно наличие активной позиции педагога по отношению к детям и классу;

привносить общечеловеческие ценности в жизнь классного коллектива, поощрять к открытости, доброжелательности, конструктивным способам разрядки негативных эмоций; не навязывать друг другу свое мнение, а, выслушивая интересы каждого, приходить к общему, компромиссному решению;

создавать условия для повышения комфортности самочувствия детей в школе и сохранению стабильно - положительных отношений между учителями и учащимися;

развивать коммуникативную культуру, навыки общения и сотрудничества;

развивать эмпатийные способности членов группы, умение и потребность в познании других людей, толерантное к ним отношение

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
2. Сайт 1 сентября. Форма доступа: https://urok.1sept.ru/articles/524401Оборудование: Оборудование: бланк теста на каждого студента.
Контрольные вопросы

3. Какую работу необходимо проводить педагогам для создания благоприятного психологического климата в учебной группе?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

Практическая работа № 17

Выявление лидерских качеств

Цель: формирование у студентов умений выявлять лидерские качества у учащихся, посредством данной методики

Задания практической работы

1. Прослушайте задачи, примите активное участие.
2. Ответьте на вопросы теста, выполните обработку и интерпретацию теста.
Методические рекомендации

Всюду, где собираются вместе более двух человек, возникает проблема лидерства. В процессе формирования группы некоторые её участники начинают играть более активную роль, им отдают предпочтение, к их словам прислушиваются с большим уважением, короче говоря, они приобретают доминирующее положение. Таким путём происходит разделение участников группы на ведущих и ведомых, т.е. на лидеров и последователей.

В социальной психологии выделяют два полярных типа лидерства – инструментальный и эмоциональный.
Инструментальный (деловой) лидер – это член группы, который берет на себя инициативу в решении проблемной ситуации в соответствии с групповыми целями и обладает соответствующими знаниями, информацией, навыками и методами.

Эмоциональный лидер – это член группы, который берет на себя функцию регуляции группового настроения (экспрессивные функции) в проблемных ситуациях. Иногда позицию эмоционального лидера называют эпицентром эмоциональных контактов.

Выявленный лидер может стать основным связующим звеном в цепи взаимоотношений педагога с группой.

Задание 1 «Верёвочка»/ Для проведения этой игры возьмите верёвку и свяжите её концы так, чтобы было образовано кольцо. (Длина верёвки зависит от количества участвующих в игре учащихся.)

Ребята встают в круг и берутся двумя руками за верёвку, которая находится внутри круга. Задание: «Сейчас всем надо закрыть глаза и, не открывая глаз, не выпуская из рук верёвку, построить треугольник». Сначала возникает пауза и полное бездействие ребят, затем кто-то из участников предлагает какой-то вариант решения: например, рассчитаться и далее строить треугольник по порядковым номерам, и затем руководит действиями.

Практика этой игры показывает, что обычно эти функции на себя берут лидеры. Игру можно продолжать, усложняя задачу, и предложить ребятам построить квадрат, звезду, шестиугольник.

Задание 2. Сейчас все команды летят в космическом корабле на Марс, но для того, чтобы полететь, нам нужно как можно быстрее организовать экипажи. В экипаж входят: капитан, штурман, пассажиры и «заяц». Итак, кто быстрее?!

Обычно, функции организатора опять же берёт на себя лидер, но распределение ролей часто происходит таким образом, что лидер выбирает себе роль «зайца». Это можно объяснить его желанием передать ответственность командира на плечи кого-нибудь другого.

Задание 3. Мы прилетели на Марс и нам нужно как-нибудь разместиться в марсианской гостинице, а в ней только трёхместный номер, два двухместных номера и один одноместный. Вам необходимо как можно быстрее распределиться, кто в каком номере будет жить. «Начали!»

Проведя эту игру, вы можете увидеть наличие и состав микрогрупп в вашем коллективе. Одноместные номера обычно достаются либо скрытым, невыявленным лидерам, либо «отверженным».

Предложенное количество номеров и комнат в них составлено для команды, состоящей из 8 участников. Если в команде больше или меньше участников, то составьте количество номеров и комнат сами, но с тем условием, чтобы были трёхместные, двухместные и один одноместный.

Тест «Я - лидер»

Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую своё время и работу.

12. Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. Ни один человек не является для меня загадкой.

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

18. Для меня важно достижение цели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22. У меня всегда всё получается.

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28. Принимая решение, перебираю различные варианты.

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34. Я никогда не поступал так, как другие.

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я никогда не поступал так, как другие

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43. Решая проблемы, использую опыт других.

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Умею находить общий язык с людьми.

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

После заполнения необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 

А – умение управлять собой;

Б – осознание цели (знаю, чего хочу);

В – умение решать проблемы;

Г – наличие творческого подхода;

Д – влияние на окружающих;

Е – знание правил организаторской работы;

Ж – Организаторские способности;

З – умение работать с группой.

Карточка для ответов теста «Я – лидер»
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48


Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.

Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ты был неискренним в самооценке. Результаты теста можно изобразить в графике.

У каждого лидера есть свой «почерк», своя манера, свой способ в организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приёмы воздействия на личность или на группу называют стилем работы.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Психология учебник Психология: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведе​ний / И. В. Дубровина, Е. Е. Данилова, А. М. Прихожан; под ред. И. В. Дубровиной. — 8-е изд., стер. — М.: Изда​тельский центр «Академия», 2010. — 464 с.
2. Бендас Т.В. Методика изучения эффективности лидеров разного пола // Практикум по гендерной психологии: Учеб. пособие / Под ред. И.С. Клециной. — СПб: Питер, 2003. — С. 347—362

3. Сайт. Вестник практического образования. Форма доступа https://psyjournals.ru/files/28566/vestnik_psyobr_2008_4_Bendas.pdf
4. Оборудование: шпагат, тест на каждого студента.
Контрольные вопросы

1. Какими качествами должен обладать инструментальный лидер?

2. Какими качествами должен обладать эмоциональный лидер?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.

.

Практическая работа № 18
Выявление выраженности девиантных и деликвентных форм поведения обучающихся. (Патохарактерологический диагностический опросник ПДО (А.Е. Личко)

Цель: формирование у студентов умений выявлять девиантные формы поведения посредством данной методики
Задания практической работы

1. Ознакомьтесь с проективной методикой.
2. Выполните указания инструкции проективной методики.

3. Ознакомьтесь с инструкцией опросника «аддиктивная склонность».

4. Ответьте на утверждения данной методики.

Методические рекомендации

Тест EOF

Аббревиатура названия теста состоит из: Expilator - эксплуататор, Operarius - трудяга, Furcifer - бездельник (лат.).
Проективная методика, предназначенная для оценки видения человеком своего места в обществе, в общественном разделении труда: склонен ли человек эксплуатировать других, паразитировать или трудиться. Результатом является отнесение тестируемого к одному из восьми типов по "Я-реальное" и (тоже по одному из восьми типов) по "Я-идеальное". 

Методика является проективной, по характеру тестового задания сложно догадаться о предназначении теста. Однако нежелание тестируемого отвечать искренне может достаточно негативно сказаться на результате. Тест можно проводить как в группе, так и индивидуально. Желательно использовать в батарее тестов, для возможности проверки результатов и сравнения с другими данными.

Оцениваемые качества. Отношение к труду. Отношение к эксплуатации. Возрастная категория 14+.
Проведение методики. Перед испытуемым кладется карточка. При подготовке карточек следует учесть, что по краям карточки обязательно должна хорошо просматриваться линия квадрата. Дается инструкция.

Инструкция. Перед Вами карточка, на которой изображены линии. Эти линии делят карточку на несколько областей. Представьте, что эта карточка символизирует общество, в котором Вы живете. Представьте себя, какой Вы сейчас есть. Куда бы Вам хотелось поставить точку, обозначающую Вас? В какую область? Поставьте точку и обозначьте ее буквой "А". Теперь представьте себя не таковым, кем Вы сейчас являетесь, а тем, кем желали бы быть (сейчас или немного позже). Куда бы Вам хотелось поставить точку, обозначающую Вас - желаемого? В какую область? Поставьте точку и обозначьте ее буквой "Б''".

Бланк задания.
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Обработка результатов. Всего рисунок состоит из восьми областей:
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Каждая область соответствует одному из типов.

1. Маргинал. Человек не ощущает себя полноценным членом общества. Общественная жизнь протекает "где-то в стороне", связи с другими людьми зыбкие и неустойчивые. В экономической жизни участвует слабо, далек от вопросов распределения жизненных благ. Если вынужден ходить на работу, то смотрит на нее как на кинофильм, где что-то происходит, но лично его почти не касается. Часто грезит.

2. Бездельник. В отличие от маргинала ощущает себя полноценным членом общества, но оказывать хоть какую-то пользу обществу тоже не собирается. Интересуется (иногда слишком активно) общественной жизнью, его заботит чужое мнение о себе. Любит брать значительно больше, чем давать. С удовольствием принимает подарки и прочую благотворительность. Уверен в том, что общество слишком мало о нем заботится. Его занимают вопросы "социальной справедливости".

3. Ленивый начальник. В отличие от бездельника сильнее озабочен вопросами своего материального благополучия. Иногда склонен к предпринимательской деятельности. В этой деятельности, однако предпочитает сам делать по минимуму, стремится все вопросы свалить на наемных работников. Чаще предпочитает работать в какой-нибудь организации менеджером среднего звена, чтобы за него работали другие, а самому ни за что не отвечать.

4. Эксплуататор. В центре жизненной стратегии - стремиться к богатству. Главное средство видит в том, чтобы на него работало как можно больше работников (и наиболее профессиональных) и чтобы платить им как можно меньше. Не ленив, но и не очень трудолюбив. В том, что ему самому приходится что-то делать, видит свою личную недоработку.

5. Работник. Не очень любит работать, но свыкся уже с мыслью, что без работы никак нельзя. Обычно низкая самооценка. Признает, что большие богатства ему не светят, разве что сильно повезет... Может работать, конечно, и руководителем, но руководитель из него тоже весьма серый.

6. Гармоничная личность. Любит, когда вокруг него бурлит жизнь. Любит оказывать влияние на это бурление. Открыт изменениям, стремится найти интересную и выгодную для себя нишу в жизни. Одинаково любит и действовать, и наблюдать. Любит и давать обществу, и брать от него. Обычно из таких людей получаются и хорошие руководители, и хорошие специалисты.

7. Бизнесмен. Больше любит действовать, чем наблюдать. Заботится о своем имидже активного, деятельного человека, у которого каждая секунда на счету. Обычно самолюбив, верит в то, что от уровня самоуважения зависит то, насколько его уважают окружающие. Постоянно ищет способы повысить личную эффективность. Слабые места - так зарабатывается, что начинаются проблемы со здоровьем; не хватает времени спокойно все обдумать и "разложить по полочкам". Хорош в качестве руководителя среднего звена, хотя может не хватать рациональности.

8. Трудяга. Любит работать. Любит давать обществу больше, чем получать, но при этом ратует за такое положение вещей, чтобы каждый получал по труду, а не потребностям. Прекрасный специалист в своем деле, часто - очень узкий. Работая руководителем, может делать за подчиненных их работу. Отношения с другими людьми строятся вокруг профессиональных вопросов или хобби.   

Возможно, что испытуемый поставит точку (точки) не в отдельной области, а на линии или даже на пересечении линий. Испытуемый также может поставить точку (точки) на самом краю карточки. Оба эти случая могут свидетельствовать или об уходе от тестирования (сознательное или не очень желание "запутать следствие"), или о нахождении человека в трансовом (переходном) состоянии, вызванном сложной жизненной ситуацией или употреблением наркотических веществ.
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Сравнение результатов "Я - реального" и "Я - идеального" имеет дополнительную диагностическую ценность. Вектор АБ характеризует потребность человека в самосовершенствовании: что эта потребность есть и в каком изменении заключается. Интересный для анализа количественный показатель для сравнения достаточно больших групп испытуемых между собой (> 20 человек) - длина вектора АБ в миллиметрах. Год разработки теста. 2011

Тест-опросник «аддиктивная склонность»

Девиантное поведение (отклоняющееся поведение) — это устойчивое поведение личности, отклоняющееся от общепринятых, наиболее распространённых и устоявшихся общественных норм.

Делинквентное поведение – это отклоняющееся поведение, которое в своих крайних проявлениях представляет собой уголовно наказуемые действия. В юридической практике делинквентность понимается в двух значениях. Делинквентность в широком смысле – это преступное (криминальное) поведение.

Аддикция-навязчивая потребность, ощущаемая человеком, подвигающая к определенной деятельности; зависимость, пагубная привычка
Поставьте «галочку» напротив выбранного утверждения в случае Вашего согласия. После выполнения теста подсчитайте общую сумму баллов. № Утверждение:

1.Если человек в меру и без вредных последствий употребляет возбуждающие и влияющие на психику вещества - это нормально. 

2.Человек должен иметь право выпивать, сколько он хочет и где он хочет. 3. 3.Некоторые правила и запреты можно отбросить, если чего-нибудь сильно захочешь. 

4.Мне бы понравилась работа официантки в ресторане/дегустатора вин. 

5.Я часто испытываю потребность в острых ощущениях. 

6.Среди моих знакомых есть люди, которые пробовали одурманивающие токсические вещества. 

7.Правы люди, которые в жизни следуют пословице: «Если нельзя, но очень хочется, то можно». 

8.Бывало, что я случайно попадал(а) в неприятную историю или драку после употребления спиртных напитков. 

9.Бывали случаи, когда мои родители, другие люди высказывали беспокойство по поводу того, что я немного выпил (а) 

10.Когда люди стремятся к новым, необычным ощущениям и переживаниям, это нормально. 

11.Чтобы получить удовольствие, стоит нарушить некоторые правила и запреты. 

12. Мне нравится бывать в компаниях, где в меру выпивают и веселятся. 

13. Бывало, что у меня возникало желание выпить, хотя я понимал(а), что сейчас не время и не место. 

14. Сигарета в трудную минуту меня успокаивает. 

15. Удовольствие - это главное, к чему стоит стремиться в жизни. 

16. Вредное воздействие на человека алкоголя и табака сильно преувеличивают. 

17. Секс должен занимать в жизни молодежи одно из главных мест. 

18. Я бы попробовал (а) какое-нибудь одурманивающее вещество, если бы твердо знал(а), что это не повредит моему здоровью и не повлечет наказания. 

19. Мои друзья рассказывали, что в некоторых ситуациях они испытывали необычные состояния: видели красочные интересные видения, слышали странные необычные звуки и др. 

20. В последнее время я замечаю, что стал (а) много курить. Это как-то помогает мне, отвлекает от забот и тревог. 

21. Бывало, что по утрам (после того, как я накануне употреблял(а) алкоголь) у меня дрожали руки, а голова просто раскалывалась. 

22 Не могу заставить себя бросить курить, хотя знаю, что это вредно. 

23.Часто в состоянии опьянения я испытывал(а) чувство невесомости, отрешенности от окружающего мира, нереальности происходящего. 

24. Мне неприятно вспоминать и говорить о ряде случаев, которые были связаны с употреблением алкоголя. 

25. Мои друзья умеют хорошо расслабиться и получить удовольствие. 

26. В последнее время, чтобы не «сорваться», я вынужден(а) был(а) принимать успокаивающие препараты.

27. Я пытался (пыталась) избавиться от некоторых пагубных привычек. 

28. Употребляя алкоголь, я часто превышал(а) свою норму. 

29. Мне нравится состояние, которое возникает, когда немного выпьешь. 

30. У меня были неприятности в школе в связи с употреблением алкоголя. Интерпретация полученных результатов:  

до 13 баллов – риск зависимого поведения не выражен; 

от 14 до 16 баллов – умеренно выраженный риск зависимого поведения;

от 17 баллов и более – выраженные признаки склонности к зависимому поведению.

Материально – техническое оснащение 
Рекомендуемые информационные источники:

1. Змановская Е. В. Девиантология: (Психология отклоняющегося поведения): Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. — М.: Издательский центр «Академия», 2003. — 288 

Оборудование: тесты и стимульный материал на каждого студента. 
Контрольные вопросы

1. Дайте определение деликцентному поведению?

2. Назовите меры профилактической работы с лицами девиантного поведения?

Содержание отчета

Отчёт по практической работе должен быть оформлен в письменном виде (в отдельной тетради для практических работ). В отчёте должны быть проведена обработка, интерпретация результатов, даны ответы на вопрос(ы).

Заполнена таблица(ы); решены педагогические задачи (если требуется в практической работе).
Критерии оценки

«5» (отлично): выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы; 

«4» (хорошо): выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«3» (удовлетворительно): выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями; 

«2» (не зачтено): студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы.
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